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) TARSUS UNIVERSITESI )
ENGELLI OGRENCILER DANISMA VE KOORDINASYON BiRiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Tarsus Universitesinde 6grenim gérmekte olan engelli
Ogrencilerin, 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve
egitim-O0gretim siireclerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve
duizenlemeler yapmak Uzere, Tarsus Universitesi biinyesinde kurulan Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Biriminin yapisini, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Tarsus Universitesi biinyesinde kurulan Engelli Ogrenciler
Danigsma ve Koordinasyon Biriminin yapist, isleyisi ve gorevleri ile ilgili hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un
15’inci maddesi ile 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii maddesine ve
14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim
Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Birim: Tarsus Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimini,

b) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve gilinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan Tarsus Universitesi 6grencisini,

c) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Engelli 6grencilerin kendi aralarinda Koordinasyon Biriminde
temsillerini saglamak amaciyla iki y1lligina secilen engelli 6grenciyi,

¢) Engelli Ogrenci Danismanlari: Universiteye bagh birimlerden Engelli Ogrenciler Danigma
ve Koordinasyon Birimine Uye olarak secilenleri,

d) Koordinasyon Kurulu: Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Kurulunu

e) Koordinator: Birim Koordinatérind,

f) Ilgili Daire Baskanliklari: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Bagkanligini,

g) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriind,

g) Rektor Yardimcisi: Tarsus Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Biriminden sorumlu Rektér Yardimeisini,

h) Akademik Birim: Tarsus Universitesine bagl her bir fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,

1) Universite: Tarsus Universitesini,

i) Uye: Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminde gérevlendirilmis Universite
Ogretim elemanlarini ve engelli 6grencileri,

ifade eder.

Genel esaslar

MADDE 5- (1) Bu Yonerge kapsaminda belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesinde, asagida
belirtilen esaslara uyulur:

a) Engelli 6grencilerin engel durumlar ve gereksinimleri dikkate alinarak, biitiinlestirilmis
ortamlarda, tim Ogrencilerle birlikte, esit ve erisilebilir kosullarda egitim alabilme imkani saglanmasi
yoniinde ¢alisma ve diizenlemeler yapulir.
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b) Engelli 6grencilere yonelik alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde, engellilerin ve
gerekliligi halinde engelli yakinlarmin ve ilgili goniillii sivil toplum kuruluslarinin katilimi saglanir.

c¢) Tarsus Universitesi biinyesinde engelli dgrencilere yonelik yapilmak istenen her tirli
diizenleme ve hizmette, Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Biriminin goriisii almir.

IKINCi BOLUM
Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin Olusumu ve Gorevleri

Birim

MADDE 6- (1) Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi, engelli égrencilerin
barinma gereksinimi ile idari, fiziksel, sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve
bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyerek llizum bulunan calismalar
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan galismalarin sonuglarini degerlendirmek iizere, egitim-
ogretim islerinden sorumlu bir Rektor Yardimcisi bagkanliginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda
uzmanlasmis veya Ozel egitim alanina yakin alanda uzmanlagmis koordinatdr 6gretim elemanlar1 ve
yardimcilart ile ilgili daire baskanliklari, fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerin gorevlendirecegi yonetici
veya akademik personelden secilmis temsilcilerden olusur.

(2) Birim, dogrudan Rektorliige bagli olup, sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanliginda toplanir.
Rektor Yardimeisinin toplantiya katilmadigi durumlarda Koordinator toplantiya baskanlik eder.

(3) Birimin amaglarin1 gergeklestirebilmesi i¢in gerekli olan kaynak, Universite butcesinden
tahsis edilir.

(4) Birim, her yil hazirlayacagi faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren raporu Rektorliik
makamina sunar. Rapor, Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilir.

Birimin gorevleri

MADDE 7- (1) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin programlarini kazanan engelli grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

b) Universitenin programlaria kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri
sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiya¢larini tespit
etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemleri belirlemek Uzere ¢ozim
onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri Universitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklari ile
es gudum igerisinde yapmak,

¢) Engelli tiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarim engellemeyecek
bicimde Ogretim programlarinmi diizenlemek igin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

¢) Yiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklart ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim saglamak,

d) Engelli ogrencilerin/akademik-idari personelin durumlarini, sorunlarini belirlemek ve
sorunlariin ¢dziimlerine yonelik aragtirmalar yapmak; engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini
artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek; seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

e) Birimin ¢aligsma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitce ihtiyaglarini
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu Rektdr Yardimeisina sunmak,

f) Birim gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman
ve bilgilerin yer aldigi, liniversitelerde okuyan engelli &grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile
getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olugturmak,

g) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

g) Maddi imkdn1 olmayan engelli &grencilerin, yardimci arag ve gereglerinin iicretsiz
saglanmasi yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

h) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitliginin saglanmasi ve egitim siirecinin engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirilmesi igin; engelli
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Ogrenciye sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri alarak 1tzum bulunan diizenlemeleri yapmak,

1) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi konusunda
caligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglayacak tedbirler almak,

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarm, engelli dgrenciler
icin ulagilabilir olmas1 amaciyla yapilmasi gereken diizenlemeleri belirlemek, Rektorliige bildirmek.

j) Engellilerle ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Birimin yonetim organlari

MADDE 8- (1) Birimin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Rektor Yardimcisi,

b) Birim Koordinator,

¢) Koordinasyon Kurulu.

Rektdr Yardimcis: ve gorevleri

MADDE 9- (1) Birim, Universitenin Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Biriminden sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanliginda ve sorumlulugunda faaliyet gosterir.

(2) Rektor Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Birim toplantilarina ve birim koordinasyon kurulu toplantilarina baskanlik etmek,

b) Birimin ¢alismalarinin diizenli ve verimli yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

¢) Birimin aldig1 kararlarin ve uygulamalarm Universite ¢apinda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Birimin y1llik faaliyet raporunu Rekttre sunmak,

e) Konuyla ilgili yasal diizenlemeler gergevesinde diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator ve gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinator, engelliler alaninda uzmanlagmis veya 6zel egitim alanina yakin
alanda uzmanlasmis Universite 6gretim elamanlar1 arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Stresi sona eren Koordinator, ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator,
gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan gérevden almabilir. Koordinatdr, birimin
caligmalarindan, bagli oldugu Rektér Yardimcisina karsi sorumludur.

(2) Koordinator gorevlendirilmesinde engelliler alaninda uzmanlagmis veya dzel egitim alanina
yakin alanda uzmanlagmis 6gretim elemaninin bulunmamasi halinde s6z konusu alanlara yakin oldugu
degerlendirilen konularda uzman 6gretim elemanlar1 arasindan koordinator gorevlendirmesi yapilabilir.

(3) Koordinatér, kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak tizere Koordinasyon Kurulu Gyeleri
arasindan bir kisiyi koordinator yardimeisi olarak seger. Koordinatore, gérevi baginda olmadigi zaman
yardimcisi vekalet eder.

(4) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek,

b) Glindemi olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak,

c) Birimin, bu Yonerge’yle belirlenen amaglarimi gergeklestirmek icin gerekli idari
diizenlemeleri yapmak ve/veya ilgili makama teklif etmek,

d) Birimin ¢alisma programi ve faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin sonunda veya
istendiginde birimin genel isleyisi hakkinda Rektor Yardimcisina rapor vermek,

e) Rektor Yardimceisinin bulunmadigi héllerde Koordinasyon Kuruluna baskanlik etmek.

f) Konuyla ilgili yasal diizenlemeler ¢ercevesinde diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulu; sorumlu Rektér Yardimcisi baskanliginda,
Koordinatér, Universitedeki 6gretim elemanlari arasindan Koordinatér tarafindan énerilecek ve Rektor
tarafindan gorevlendirilecek en az 7 Uye, engelli 6grenciler/akademik-idari personel arasindan secilen
birer temsilci ve ilgili daire bagkanliklarindan olusur.
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(2) Komisyon iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden goérevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine, kalan streyi tamamlamak tizere tye segilir.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin isleyis kosullarini ve ilkelerini belirlemek,

b) Engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarin1 desteklemek, 6grenim ve egitim slreglerine tam
katilimlarini saglamak ve akademik-idari personelin iiniversiteye etkin katilimini saglamak amaciyla
sorunlarini belirlemek, ¢éziime yonelik gerekli planlamalar1 yapmak, politikalar ve stratejiler tiretmek
ve bunlar Senatoya sunmak,

c) Engelli 6grencilere uygun egitim arag-geregleri, ders materyalleri, ders gegme ve sinav
kosullarinin hazirlanmasina yonelik standartlar1 olusturmak,

¢) Proje gruplar1 ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandirilmasi, ¢alisma esaslariin
belirlenmesi ve calismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar1 almak,

d) Engelli 6grencilerin, Universitede karsilasabilecekleri ulasilabilirlik ve erisilebilirlik
sorunlarina ¢6zliim liretmek,

e) Universite yerleskesinin engellilere gore diizenlenmesine iliskin yapilanlar1 takip
etmek/ettirmek,

f) Universite Senatosunda goriisiilerek kabul edilecek engellilerle ve birimle ilgili esaslart
hazirlamak, engellilere yonelik olarak aliman kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini
denetlemek,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak calismalar igin is birligi
esaslarini belirlemek ve hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

&) Yillik calisma programini ve biitgeyi incelemek, ilgililerin goriislerini alarak yeni program
ve biitge diizenlemelerinin yapilmasini ve bunlarin Rektorliige zamaninda iletilmesini saglamaktir.

Koordinasyon Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Koordinasyon Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda olagan olarak toplanr.
Bu toplantilara, oy hakki olmaksizin, Universitenin tiim engelli dgrencilerinin katilimi icin gerekli
tedbirler alinir.

(2) Toplant1 yeter sayisi, Koordinasyon Kurulu iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Her iiye oyunu kabul veya ret seklinde verir, cekimser
oy kullanilmaz.

(3) Koordinasyon Kurulu, sorumlu Rektér Yardimcisi, yoklugunda Koordinator tarafindan,
tiyelerden ve engelli 6grencilerden gelen talep Uizerine, resen toplanarak giindem maddelerini goriisiip
karar alir. Gerekli goriildigi takdirde, bu toplantilara engelli 6grenciler de oy hakki olmaksizin
katilabilir.

(4) Toplant1 giindemi, Oyelerden gelen talepler gozetilerek Rektér Yardimeisi tarafindan
belirlenir. Giindem disindaki hususlarin goriisiilmesi i¢in toplantida karar alinmasi gerekir.
Koordinasyon Kurulu, alan1 disinda kalan bir konuyu goriisemez ve karar alamaz.

(5) Toplant1 sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tiim {iyelerce imzalanmis
bir tutanaga baglanir. Tutanagin bir niishas1 Rektorliikk makamina sunulur.

Engelli 6grenci akademik damismanhk gorevleri

MADDE 14- (1) Universiteye bagli birimlerden Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimine secilenler, bulunduklar1 birimlerdeki engelli 6grenci birim temsilcisi ve engelli dgrenci
akademik danigmani olarak gorev yaparlar. Bu gorevi ifa ettiklerine dair ilgili bilgi, bagli bulunduklar
birimin internet sitesinde duyurulur.

(2) Engelli dgrenci akademik danmismanlari, bulunduklari birimlerdeki engellilere iliskin
sorunlar1 ve ¢dziim Onerilerini, birim toplantilar1 diginda istendiginde ve gerektiginde Koordinatore
sunar.

(3) Engelli 6grenci sayisi besi asan akademik birimlerde, ilgili birim yoneticisinin gozetiminde,
engelli 6grencilerin kendi aralarindan sececekleri bir engelli 6grenci, temsilci olarak belirlenir.
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(4) Engelli 6grenci danismani; engelli 6grenci temsilcisinin, temsilci yoksa engelli 6grencilerin
istek ve Onerilerini tespit eder, gerekli danigmanlik hizmetini verir, bulunduklar1 birimdeki engellilerin
sorunlarini takip eder ve ¢oziimlemek i¢in gereken caligmalari yapar.

(5) Engelli 6grenci akademik danismani, egitim ve 6gretim yilinin baginda ve sonunda engelli
Ogrencilerle bir araya gelerek engelli 6grencilerin istek ve Onerilerini tespit eder, gerekli danigmanlik
hizmetini verir ve ilgili toplanti tutanagin1 Koordinatore iletir.

(6) Engelli 6grenci akademik danigmani, egitim ve &6gretim yilimin basinda ve sonunda
Universite genelinde 6grenim gdrmekte olan engelli 6grenciler ile yapilacak olan toplantilara sorumlusu
oldugu engelli 6grencilerle birlikte katilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikum bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yonerge’de hikim bulunmayan hususlarda, yururlukte bulunan ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Tarsus Universitesi Senatosu ve Y&netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yararluk

MADDE 16- (1) Bu Y6nerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yuritme )

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hilkimlerini Tarsus Universitesi Rektor( yurdtir.



