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YONETMELIK

Tarsus Universitesinden:

TARSUS UNIVERSITESI iLERI VE AKILLI IMALAT TEKNOLOJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tarsus Universitesi biinyesinde kurulan Ileri ve Akilli Imalat
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, ¢alisma alanlarma, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tarsus Universitesi leri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Merkez: ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

¢) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Tarsus Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Tarsus Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlart sunlardir:

a) Imalat teknolojileri ile ilgili yeni teknolojiler i¢in arastirma ve gelistirme altyapisi olusturmak, bunlarin
yOnetim ve organizasyonunu saglamak.

b) Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda imalat teknolojileri alaninda iist diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni
teknolojiler gelistirmek.

¢) Merkezin aragtirma altyapist ve imkanlarinin, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde; yiiksekogretim kurumlari, kamu kurumlart ve ozel sektdr ile diger arastirmact ve kullanicilara
sunulmasini saglamak.

¢) Ozel sektor firmalari, kamu kurumlar ve iniversiteler ile isbirligi icinde projeler hazirlamak veya
hazirlatmak, bu projeleri finansman saglayan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara sunmak, desteklenen
projeleri ylirlitmek veya yiiriitiilmesini koordine etmek, baska kurumlar tarafindan yiiriitiilen projelerde ortak olarak
yer almak.

d) Merkezin faaliyet alan1 ile ilgili konularda teknoloji gelistirmek, ulusal/uluslararasi teknoloji transferi ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ve arastirma merkezleri ile ortak aragtirma projeleri yiiriitmek, isbirlikleri
yapmak ve arastirmaci degisimleri gerceklestirmek.

f) Universitenin, bolgenin ve iilkenin kalkinmasima yonelik ileri ve akilli imalat alaminda ulusal ve uluslararasi
diizeyde caligmalar gerceklestirmek, nitelikli isgiicliniin gelistirilmesine katki saglamak.

g) Ozel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi icin 6zel sektdr ¢alisanlarma yonelik
kurs, seminer ve katilim belgeli/sertifikal1 egitimler vermek.

g) Ulkenin, ileri ve akilli imalat teknolojilerinde gelismesini ve ilerlemesini saglamak amaciyla
ulusal/uluslararas1 konferans, calistay ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel yayinlar ¢ikarmak ve arastirma
sonuglarini kitap, dergi, brosiir, internet ve benzeri yayn araglari vasitastyla duyurmak.

h) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda kamuoyunu bilgilendirici tanitim etkinliklerinde bulunmak veya
bu tiir etkinliklere katki saglamak.

1) Thtiyag duyulmasi halinde kurulacak ¢aligma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplari olusturularak Merkezin
faaliyetlerinin basariyla ve amaca uygun olarak gerceklesmesini saglamak.

i) Merkezin faaliyetleri ile ilgili arsiv olusturmak.

UCUNCU BOLUM
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Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine yardimc1 olmak iizere, Merkezin c¢aligma alani ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip dgretim
iiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir yardimeist olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gegici
olarak gorevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Rektor, gerekli
gordiigli durumlarda, Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gérevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve aldig: kararlar1 uygulamak.

b) Merkezin amaglarina uygun faaliyetler planlamak ve yliriitmek.

¢) Merkezin aragtirma birimlerinin diizenli ¢aligmasini saglamak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte, Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
Rektorliige sunmak.

d) Merkezde goérev yapacak arastirmaci ve diger personelin gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yerine
getirmek, faaliyetleri yiiriitmek tizere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek, caligma birimleri ile calisma ve proje
gruplari1  olusturmak, uygun nitelikteki kisileri caligma birimlerinin koordinasyonundan sorumlu olarak
gorevlendirmek.

e) Merkez faaliyetlerini, Yonetim Kurulunun belirledigi strateji ve politikalara uygun olarak yiiriitmek.

f) Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda yilda en az bir defa veya Rektoriin gerek gordiigii zamanlarda
Rektorliige rapor vermek.

g) Merkezde yapilan biitiin islemlerin ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliip yiriitiilmedigini
kontrol etmek.

§) Merkezin ulusal/uluslararasi proje siireglerini yiiriitmek ve Yo6netim Kuruluna raporlamak.

h) Merkezin olanaklar1 ve faaliyet alanlarinin ilgili sektor, kurum veya kuruluglara tanitilmasini saglamak.

1) Kurulmasi halinde, arastirma birimlerine, ilgili arastirma biriminin ¢alisma alaninda ¢alismalar1 ve yaynlart
bulunan 6gretim iiyeleri arasindan, birim sorumlusu goérevlendirilmesini saglamak.

i) Her yisonunda hazirlanacak faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun onayma sunmak ve Merkezin
caligmalar1 hakkinda Rektorliige rapor vermek.

(2) Midiir, Merkez ve bagli arastirma birimlerinin arastirma kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda, Merkezde gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ile kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinarak raporlanmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi/yardimcilart ve Miidiirlin 6nerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen dgretim {iyelerinden olmak iizere bes 6gretim iiyesinden olusur. Miidiir, Merkezin olusum
amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gézeterek gerekli sayinin iki kati sayida &gretim iiyesini Rektdre onerir ve
Rektor bu 6gretim iiyeleri arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu {iyesi olarak gorevlendirir. Gérevlendirilen
iyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Miidiiriin gérev siiresinin bitmesi veya goérevinden ayrilmasi durumunda Yonetim
Kurulu iiyelerinin de gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, yine ayn: yontemle yenisi
gorevlendirilir. Gorevi sona eren iiye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az ii¢ kez
olagan ya da gerekli hallerde olaganiistii olmak iizere {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek cesitli programlarla ilgili faaliyetleri
degerlendirmek.

b) Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara uygun sekilde, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hitkkiimleri esas alinarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar1 ve dnlemleri almak,
caligma ilke ve yontemlerini belirlemek.

¢) Merkezin calisma alami ile ilgili, kisi, kurum ve kuruluslarla yapilacak ulusal/uluslararasi diizeyde
isbirliklerinin esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin stratejik hedeflerini belirlemek ve insan kaynagi planlamasini yapmak.

d) Gerekli goriilmesi halinde Merkezin faaliyetlerini is boliimii ¢ergevesinde yiiriitmek {izere arastirma birimi
kurulmasina karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Personel

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Midiire devredebilir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar ve projeler kapsaminda alinan her tiirli
demirbas ve ekipmanlar, Merkezin ilgili biriminde kullanilmak {izere demirbas listesine kaydedilir.

Universite disindaki kuruluslarca desteklenen projeler

MADDE 14 — (1) Miidiir, Rektoriin onay1 ile Universite disindaki kuruluslarca desteklenen projelere iligkin
protokolleri imzalamaya yetkilidir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikkiimler ve ilgili mevzuat hiikkiimleri veya
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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