TARSUS

UNIVERSITESI

IDARE
FAALIYET
RAPORU







- Mustafa Kemal ATATURK Tarsus Selalesinde

Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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Mayis 2018 tarihli ve
30425  sayih  Resmi
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7141 sayih Kanun ile
kurulmustur.
Cumhurbagkanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan 15 Eylul 2022
7 tarihinde yeniden rektor
olarak atanmis olmakla
~ bu kutlu gorevi
a surdirmekteyim.

Universitemiz, akademik hayatin tiim gereklerini yerine getiren, bilimsel diisiinceye saygili
ve ortak akli 6ne cikaran bir yonetim anlayisi icerisinde tim calisanlariyla birlikte boélgemize ve
Ulkemize en Ust diizeyde katki verecek potansiyele sahiptir.

Sorgulanabilir ve hesap verebilir, liyakat ve birlikte calisma kiiltlrinin énemsendigi, sehir
ve bolgesi tarafindan taninan, ortak ¢alismalar icin tercih edilen, ¢evresine duyarli, yenilik getiren,
problem c¢bzen ve projeler Ureterek Urettigini topluma arz eden bir Universite olusumunu
gerceklestirmek igin tiim glicimuzle ¢alismaktayiz.

Sehirdeki paydaslarimizla bolgesel kalkinma misyonunu ve farklilasmayi ortaya koymak
adina isbirlikleri gelistirerek kamu, sanayi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin da
destegiyle sehir-lniversite biitlinlesmesini en ileri seviyede saglamak icin gerekli adimlari atiyoruz.

Tarsus Universitesini sehir ve bélge boyutundan daha ileri noktalara tasimak, tiniversitemizi
uluslararasi bir tniversite kimligine kavusturmak, erdemli ve kalifiye insanlar yetistirecek her tirla
sosyal, bilimsel ve teknolojik alt yapiyl hazirlamak, mensuplarimiz ve mezunlarimizla birlikte hem
milletimizin ufkuna hem de insanliga yeni bir soluk getirmek en biyik temennimizdir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitemizin 2023 yili faaliyet
sonuclarini aciklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar,
faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan AYDIN
Rektor
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5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimine yeni
yaklasimlar getirilerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullanilmasini, gesitli raporlarin hazirlanmasi ve bu raporlarin idarelerin yaptiklari harcamalarin
verimliligini kontrol etmeleri esaslari getirilmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 12’nci maddesinde belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiiren liniversitemiz; daima mikemmelin izinde,
mensubu olmaktan onur duyulan, saygin bir diinya Universitesi olmayi vizyon edinmistir.

Tarsus Universitesi, stratejik yonetim yaklasimini benimsemektedir. Bu yaklasima istinaden
2019 yilinda 2020-2024 Stratejik Plan Hazirhk Programini olusturmus ve kamuoyu ile internet
Uzerinden paylasmistir. Program kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme
Kurullari belirlenmistir. Ayrica hazirhk ¢alismalarina yoénelik Stratejik Yonetim Sireci de
paylasiimistir. Universitemizin stratejik yonetim yaklasimini benimsediginin bir diger géstergesi de
2018 yilinda kurulmus 16 Devlet Universitesi icerisinde Stratejik Planini olusturmus ve yirirliige
almis olan ilk 3 Universite arasinda yer almasidir.

Tim dinyayi etkisi altina alan COVID-19 salgini nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerinin
uzaktan egitim yontemleriyle strdiiriilmek zorunda kalindig1 2020 ve 2021 yillarinin ardindan, 2022
yili da hem hibrit egitim modellerinin uygulanmasina yonelik ¢alismalarin hizlandirilmasi hem de
Universitemiz fiziki eksikliklerinin tamamlanabilmesi igin krizden firsat yaratma anlayisiyla son
derece verimli bicimde gecirilmis, 6 Subat 2023 tarihinde yasanan biyik deprem felaketi nedeniyle
deprem bélgesine en yakin lokasyonda bulunan Tarsus’u ve Universitemizi de cesitli ydnlerden
etkilemis olsa da ilk etkinin ardindan ¢alismalarimiz hizla kaldigimiz yerden devam ettirilmistir.

Universitemizin, kurulusundan bu yana mevcut ve yeni kurulan akademik birimlerle birlikte
2023 yili sonu itibariyle yedi fakilte, bir yliksekokul, ic meslek yiksekokulu, bir enstitli ve alti
uygulama ve arastirma merkezi sayisina ulasmistir.

2023 yili basinda 129 olan 6gretim Uyesi sayisi, yil sonunda 138’e g¢ikarken, toplam
akademisyen sayisi da 246’dan 266’ya ylikselmis, boylece 6gretim liyesi sayisinda ylizde 7, toplam
akademisyen sayisinda ise ylizde 8 artis gergeklesmistir.

2021 yihinda ihalesi gergeklestirilen Miihendislik Fakdltesi binasinin yapimi 2023 yilinda
tamamlanmis olup fakillte binamiza hem Mihendislik hem de Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltelerimiz tasinmis ve faaliyete gecmistir. Yine 2021 yilinda ihale edilen Yabanci Diller
Yiksekokulu binasi ihalesi yapilan mevzuat degisiklikleri ve yliklenicinin talebine istinaden iptal
edilmis, 2022 yili igerisinde ikmalen tamamlanmasi igin yeni bir ihale gergeklestirilmis ve %90’a
yakin bir fiziki tamamlanma orani ile 2023 yilinda yapimi strdirdlmdstar.

Universitemizce, 2023 yilinda 323.848.718,81 TL tutarinda harcama yapilmis, biitce
gerceklesme orani ylizde 83 olmustur.

Bu duslince ve degerlendirmelerle, 2024 yilinin sehrimiz, bélgemiz, Glkemiz ve tiim diinya
icin saglik ve umut dolu bir yil olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Orhan AYDIN
Rektor
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a. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanligin gelismesine
ve ilerlemesine katki saglayan saygin bir isbirligi icinde toplum yararina hizmet Ureten

yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakli bir tniversitedir.
Vizyonumuz

Tarsus Universitesinin vizyonu, daima milkemmelin izinde, mensubu olmaktan onur

duyulan, saygin bir diinya tniversitesi olmaktir.

b. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
7141 sayili “Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur.

Turkiye’de Yiiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’'inci maddeleriyle
yuksekogretimle ilgili amac ve ilkeleri belirlemek ve bitin yliksekégretim kurumlarinin ve
Ust kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
bltlnlik icinde 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun dordinci maddesinde yliksekogretimin
amaci asagidaki sekilde belirtilmistir.

“a) Ogrencilerini;
(1) Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagl,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin lstiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina
sayaqill,
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(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve sadlikli sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiirtine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin lilkesi ve milletiyle béliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla;, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yiiksekégretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji lretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin segkin bir (yesi haline gelmek, evrensel ve c¢addas gelismeye katkida
bulunmaktir.”

2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu'nun 12'nci maddesinde yiksekogretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

¢. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayall ¢esitli
diizeylerde egitim-égretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

d. Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan glicli yetistirmek.

e. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini séz, yazi ve diger araglarla yaymak.

f. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

g. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle égretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve énerilerini bildirmek.

h. Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

i. Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢cevre sorunlarina ¢éziim getirici énerilerde bulunmak.




j. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiiksekoégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

k. idareye iliskin Bilgiler

Universitenin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesine bagli olarak kurulan Tarsus
Meslek Yiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir.

Daha sonra, 2001 yilinda Teknik Egitim Fakiltesi, 2005 yilinda Tarsus Uygulamali
Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu, 2009 yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi, 2015 yilinda
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmus ve bu kurumlar Tarsus Universitesinin tarihsel
gelisiminde yapi taslari olarak yer almislardir.

Mersin Universitesine bagli olarak (Tarsus Universitesi 6ncesi) Cizelge 1’de belirtilen
akademik birimler kurulmustur.

Meslek Yiksekokulu 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
Saghk Hizmetleri Meslek | 18.05.2018 tarihli 30425 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak
Yiiksekokulu yurirlige giren 7141 sayili Kanun ile kurulmustur.

02.05.2001 tarihli 2001/2553 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmus 2/11/2009 tarihli ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kapatiimistir.

Uygulamali Teknoloji ve | 11.11.2005 ve 2005/9654 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
isletmecilik  Yiksekokulu | kurulmustur. 25.06.2019 Resmi Gazete’de yayimlanan 24/06/2019
(Kapatildi-2019) tarih ve 1157 sayilh Cumhurbaskani Karari ile kapatilmistir.
13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede vyayinlanan
2009/15546 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Bakanlar Kurulu'nun 20.08.2015 tarih ve 2015/8052 sayili karari;
Resmi Gazete'nin 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili ilani ile

kurulmustur.
Gizelge 1: Universite Oncesi Akademik Birimlerin Kurulus Bilgileri

Teknik  Egitim  Fakiltesi
(Kapatildi-2009)

Teknoloji Fakltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakultesi

Tarsus Universitesi, 7141 sayili kanunla kurulan 20 yeni Universiteden biridir.
Tarsus’ta lniversitenin 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmasinin ardindan daha 6nce Mersin
Universitesine bagh olarak kurulmus olan ve yukarida gésterilen tiim fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullari Universitemize baglanmustir.

Kurulusunda dort fakilte, bir yliksekokul ve iki meslek yiksekokulu ve bir enstiti ile
tilkemiz Gniversiteleri arasinda yerini alan Tarsus Universitesi catisi altinda;

iktisadi ve idari Bilimler | 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
Fakiltesi ylrirlige giren 7141 sayili Kanun ile,
insan ve Toplum Bilimleri | 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
Fakiltesi yurirlige giren 7141 sayili Kanun ile,
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Miihendislik Fakiiltesi 18.04.2019 Resmi Gazete’dg yayimlanan 17/04/2019 tarih ve 968
saylll Cumhurbaskani Karari ile,

25.06.2019 Resmi Gazete’de yayimlanan 24/06/2019 tarih ve 1157
sayili Cumhurbaskani Karari ile Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiksekokulu kapatilarak,

Uygulamali Bilimler
Fakiltesi

Mersin Tarsus OSB Teknik
Bilimler Meslek | 21 Mayis 2020 tarihi Yuksekogretim Genel Kurulu karari ile,
Yiiksekokulu

8 Ocak 2020 Resmi Gazete’de yayimlanan 07/01/2020 tarih ve 2036
saylll Cumhurbaskani Karari ile,

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 7141 sayili Kanun ile

29 Haziran 2021 tarihli ve 31526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

ve 4180 sayilh Cumhurbasgkani Karari ile
Gizelge 2: Universite Catisi Altinda Kurulan Akademik Birimler

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Lisanslsti Egitim Enstitlisu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

kurulmustur. Universitemiz biinyesinde 31/12/2023 tarihi itibariyle yedi fakiilte, bir
yuksekokul, tic meslek yiksekokulu ve bir enstiti bulunmaktadir.

Ayrica, Universitemizde alti Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmus olup bunlar;

Sira Arastirma ve Uygulama Merkezi Adi

1 ileri ve Akilli imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi

4 Kent Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

5 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6 | Turkee Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cizelge 3: Arastirma ve Uygulama Merkezleri

seklindedir.

Boylelikle, 2023 yili sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde bir enstitii, yedi fakiilte,
bir yiksekokul, G¢ meslek yiksekokulu ve alti uygulama ve arastirma merkezi olmak (izere
toplam 18 akademik birim bulunmaktadir.

Universitemiz, 2023-2024 egitim-6gretim doneminde 5931 &grenci mevcuduna
ulasmis olup 260 akademik ve 199 idari olmak Uizere toplam 459 akademik ve idari personel
ile egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemiz kurulusunda rektérliik gérevi Mersin Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Ahmet CAMSARI tarafindan yiritilmistiir. Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan 5 Eyliil 2018 tarihinde atanarak gorevine baslayan Prof. Dr. Orhan AYDIN, 15 Eyldl
2022 tarihinde ikinci kez rektorlik gorevine atanmis ve halen gorevini siirdlirmektedir.
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Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarina Rektér Prof. Dr. Orhan AYDIN
onciliginde 2018 yilinda baslaniimig, 13 Aralik 2019 tarihinde Rektorlik onayiile yirurlige
konularak web sayfamizda yayimlanmistir. 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda
izleme ve gerceklesme faaliyetleri takip edilmis olup raporun ilerleyen boliimlerinde
gerceklesme verileri paylagiimaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim kalitesini, kurumsal kapasiteyi, sosyal ve kiiltirel
etkinligi gelistirme ve arttirma galismalarini sirdiirmektedir. Hali hazirda mevcut yerleske
Uzerinde yer alan binalar Uzerinde tadilat, bakim ve gelistirme faaliyetleri ylritilmekte olup
buna ek olarak yeni merkezi derslik ve idari birimler binasi ihalesi 2019 yilinda yapilmis, ilgili
yapim isi 2021 yilinda tamamlanarak gegici kabulii yapilmistir. Universitemiz fiziki imkanlarini
arttirma calismalari kapsaminda 2021 yilinda Mihendislik Fakltesi ve Yabanci Diller Hazirlik
Siniflari Derslik binalarina iliskin ihale sliregleri tamamlanmis ve yer teslimi yapilarak insaat
slreci baslamistir. Miihendislik Fakiltesinin yapim isi 2023 yilinda tamamlanmistir. Yabanci
Diller Hazirlik Siniflari Derslik binasinin yapim isi yliizde 90’a yakin fiziki gerceklesme ile devam
etmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek {izere Universitemiz biinyesinde
yer alan laboratuvarlara mal ve malzeme alimina devam edilmistir. Universitemiz
kiitphanesi yenilenmis, yeni bir calisma alanina kavusturulmus ve yayin alimlarina devam
edilmistir.

s, egitim diinyasi ve sanayi ile isbirliklerini gelistirmek amaciyla 2020 yilinda Mersin
Tarsus Organize Sanayi Bolgesi (MTOSB), Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO), Tarsus
Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO), Koluman Otomotiv Endistri A.S ile isbirligi protokolleri
imzalanmistir. 2021 yilinda ise Adana Organize Sanayi Bolgesi (AOSB), Mersin Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi (ESOB), Mersin Tarsus Tarimsal Uriin isleme ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi (TUIOSB), Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) ve Eyiip Aygar Fen Lisesi ile
Universitemiz arasinda isbirligi protokolleri imzalanmistir. 2022 yilinda, Redteks Kimya
Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Mersin Subesi, Tlirk Kizilayi,
Cukurova Kalkinma Ajansi, Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi, Tarsus Sesim Sarpkaya
Fen Lisesi, Eylip Aygar Fen Lisesi, Tarsus Ticaret Borsasi ve TUSAS, 2023 yilinda ise Segil
Kaucuk A.S., Tarsus ilce Milli Egitim Mudurliigi, Atako Tasimacilik Denizcilik A.S., ve Mersin
Agropark Tarim ve Gida ihtisas Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu ve isletmeciligi A.S.
arasinda isbirligi protokolleri imzalanmistir.

Universitemiz bunun yaninda Mersin Teknoloji Gelistirme Bélgesi Kurum ve isletici
Ticaret A.S ve Mersin Agropark Tarim ve Gida ihtisas Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Kurucu ve
isletmeciligi A.S. ortaklarindandir.




1. Fiziksel Yapi

Universitemizin tasinmaz varligl asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Yerlegke Adi Tasinmaz Maliki Alan
Kuzey Yerleskesi Maliye Hazinesi 133.569,00
Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi Tarsus Universitesi 23.086,00
OSB Yerleskesi Mersin Tarsus OSB Mudurligu 2.000,00
Genel Toplam 158.655,00

Cizelge 4: Tasinmazlarin Yerleske Dagilhimi

r

m Kuzey Yerleskesi
B Meslek Yiksekokulu Yerleskesi

M OSB Yerleskesi

L 4

Grafik 1: Taginmazlarin yerlegke itibariyla dagilimi

iLCESI MAHALLE ‘ ADA ‘ PARSEL ‘ YUZC();E)UMU HiSSE MULKIYET
TARSUS SUCULAR 424 4 130.974,00 U"x::;'te TAM | MALIYE HAZINESI
Iki AdeF Kargir TARSUS
TARSUS KALBURCU | 170 1 23.086,00 | OkulBinasiVe | TAM L ATSES
UNIVERSITESI
Okul Arsasi
AKDENiZ NACARLI 190 9 2.000,00 ARSA TAM MERSIN TARSUS

0SB MUDURLUGU

Cizelge 5: Taginmazlarin genel dagilimi
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Universitemizin kapali mekanlarin hizmet alan bilgileri asagidaki cizelgede yer
almakta olup dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Meslek
Hizmet Alani Kuzey Yerleskesi Yiiksekokulu OSB Yerleskesi
Yerleskesi
idari 5.053,00 - 513,00 5.566,00
Egitim 6.854,00 - 607,00 7.461,00
Sosyal 622,00 = = 622,00
Spor - - - 0,00
Diger 10.552,00 6.859,00 * 387,00 17.798,00
Genel Toplam 23.081,00 6.859,00 1.507,00 31.447,00
Cizelge 6: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)
* Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi devir-teslim siireci devam ettiginden alanlarin dagilimi yapilmamistir.
= idari
m Egitim
M Sosyal
W Spor
m Diger
7.461,00; 24% |

17.798,00; 56% §

Grafik 2: Taginmazlarin hizmet alanlari itibariyla dagilimi
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Universitemiz kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére detayl dagilimi, kapali
mekanlara iliskin bilgiler asagidaki cizelgelerde yer almaktadir.

A Blok 764,00 1.458,00 0,00 0,00 2.317,00
C Blok 951,00 1.420,00 0,00 0,00 1.516,00
B Blok 1.735,00 1.593,00 0,00 213,00 3.259,00
Mihendislik Fakiltesi (A) 486,00 1.665,00 0,00 0,00 1.491,00
Mihendislik Fakiltesi (B) 945,00 718,00 0,00 0,00 1.583,00
Mihendislik Fakdiltesi (C) 0,00 0,00 243,00 0,00 206,00
Térsus Universitesi Gol Kafe 0,00 0,00 0,00 33,00 20,00
Binasi
Yapi lsleri ve Teknik Daire |, 4, 0,00 0,00 32,00 101,00
Baskanligi Hizmet Binasi
Acik Sp(?r Tesisleri Soyunma 13,00 0,00 0,00 101,00 59,00
Odalari Binasi
MYO Yerleskesi A ve B Blok* 6.859,00
Organize Sanayi Bolgesi MYO | o\ 0 | 44709 0,00 0,00 387,00
Yerleskesi
TOPLAM 5.566,00 | 7.461,00 243 379,00 10.939,00
GENEL TOPLAM 31.447,00
Gizelge 7: Universitemiz kapali mekanlarinin dagilimi (m?)
* Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi hizmete alma siireci devam ettiginden alanlarin dagilimi yapiimamistir.
35.000 31.447
30.000
24.081
25.000
24.081
20.000
18.861
LY 10.552 10.55,
10.000 -
5.000
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e |\ etrekare

Gizelge 8: Universitemiz kapali mekanlarinin yillar itibariyle degisimi (m?)
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Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim alanlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kapasitesi
Egitim Alani B

101-150  151-250 = 251-Uzeri
Amfi - - 2 - 1 - 3
Sinif 32 45 - - - - 77
Bilgisayar 3 i i i i i 3
Laboratuvari
Diger
Laboratuvar 6 - 9 - - - 15
ve Atélyeler
Toplam 46 45 11 - 1 - 103

Cizelge 9: Egitim alanlar ve derslikler

MAmfi  ®@Sinif  HBilgisayar Laboratuvari  ®Diger Laboratuvar ve Atolyeler

Grafik 3: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi

18

HEB 8]
_eo o)

HHHH




Egitim alanlari ve dersliklerin birimler bazinda dagihmi asagidaki cizelgede yer
almaktadir.

Diger
Laboratuvar ve
Atolyeler

Bilgisayar

UL Laboratuvar

A Blok
(Uygulamali Bilimler Fakultesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, Meslek
Yiiksekokulu, Saglk Hizmetleri
Meslek Yliksekokulu, Lisansiisti
Egitim Enstitlsi)

C Blok
(iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Mihendislik Fakultesi, Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi, insan ve
Toplum Bilimleri Fakdltesi,
Teknoloji Fakiltesi)

B Blok
(Tim akademik birimler ve
Rektorliik birimleri ortak
kullaniminda)

Miihendislik Fakiiltesi Binasi A
Blok

Miihendislik Fakiiltesi Binasi B
Blok

Miihendislik Fakiiltesi Binasi C
Blok

Organize Sanayi Bolgesi MYO
Yerleskesi

TOPLAM 3 77 8 15 103

Cizelge 10: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

(m?) Sayisi Alani (m?)

Kantin Alani Kafeterya Kafeterya

Saglik, vKuItur ve Spor Daire 1 214 1 53
Baskanhgi
Toplam 1 214 1 53

Cizelge 11: Kantinler ve kafeteryalarin dagilimi

Yemekhaneler

Yemekhane Alani
(m2)

Aciklama Yemekhane Sayisi Kapasitesi

Merkezi Yemekhane 1 300 269,00

Cizelge 12: Yemekhanelerin dagilimi
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Uygulama Oteli

Aciklama Alan (m?) Misafir Kapasitesi

Uygulama Oteli - - -

Cizelge 13: Uygulama oteli dagilimi

Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5

Aciklama

Oda Sayisi - - - -

Gizelge 14: Ogrenci yurt dagilimi

Lojmanlar

. . Lojman Briit Dolu Lojman Bos Lojman
Aciklama Lojman Sayisi Alani (m2) Sayis! Sayis!

Lojmanlar - - - -

Cizelge 15: Lojmanlar

Spor Tesisleri

Kapali Uzeri Uzeri

Spor $:§iz:l :IZ(: Kapatilan = Kapatilan
Tesisi Tesis Tesis Alani

Acik Spor Acik Spor
Tesisi Tesisi Alani
(m?)

Aciklama

Kuzey Yerleskesi

Hali Sahasi i ) - - 1 726,00
Kuzey Yerleskesi

Basketbol Sahasi i i - - 1 551,00
Kuzey Yerleskesi

Tenis Sahasi 1 732,00
Toplam - - - - 1 2.009,00

Cizelge 16: Spor tesislerinin dagilimi

Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Agtklama ) 51-75 76-100 101150  151-250  251-Uzeri
Toplanti Salonu 1 - = o - -
Konferans Salonu - - - - - 1
Seminer Salonu - = = - - -
Cok Amagli Salon - - 1 - - -
Toplam 1 = 1 - - 1

Cizelge 17: Toplanti-konferans salonlari
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- Sinema Salonu

Agiklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alani Sinema Salonu Kapasitesi

Sinema Salonu - - -
Cizelge 18: Sinema salonu dagihmi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

- Aciklama Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme
¢ Tesisleri Sayisi Tesisleri Alani Tesisleri Kapasitesi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -

Cizelge 19: Egitim ve dinlenme tesisleri dagilimi

- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi D ---

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani D ---

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlan

Anaokulu Sayisi S
Anaokulu Alani T
Anaokulu Kapasitesi -
ilkégretim Okulu Sayisi D -
ilkégretim Okulu Alani -
ilkégretim Okulu Kapasitesi D -

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve
kadrolu personel sayisi asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Calisma Oda Calisma Oda Personel
AGILIEITE Sayisi (adet) Alani (m?) Sayisli
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 7 203,75 16
Rektorlik
(Ofisler ve Daire Baskanliklarinda - - 12

goérevli personel)

Teknoloji Fakdltesi - - -

Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 20 364,00 39
Mihendislik Fakiltesi

(Teknoloji Fakiltesi Ortak Kullanim) 34 708,00 >9
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9 208,58 19
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Lisansistl Egitim Enstitlisu - - -

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6 138,00 13
Meslek Yiksekokulu 16 368 41
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 187 29
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler

Meslek Yiksekokulu 10 450,00 19
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 109,47 11
Toplam 112 2.736,80 m? 266

Cizelge 20: Akademik personel hizmet alanlarinin dagilimi

idari Personel Hizmet Alanlari

idari personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve kadrolu
personel sayisi asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Calisma Oda Calisma Oda Personel
L ETIE] Sayisi (adet) Alani (m2) Sayisi

Rektorliik 5 250,41 2
Genel Sekreterlik 4 130,03 9
Hukuk Musavirligi 1 27,30 4
Bilgi islem Daire Baskanlig 1 100,00 8
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 2 80,00 12
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 1 185,63 1
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 4 171,00 9
Personel Daire Bagkanligi 2 86,05 8
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig 3 175,97 11
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4 116,00 10
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 7 292 19
Teknoloji Fakiiltesi i i 1
(Mihendislik Fakultesi ile Ortak Kullanim)

Uygulamali Bilimler Fakdltesi 4 111,16 10
Mihendislik Fakultesi 5 149,00 9
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 4 101,75 9
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 43,96 4
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (Uygulamali Bilimler ) ) 1
Fakiiltesi ile Ortak Kullanim)
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Meslek Yiiksekokulu 4 138,1 14
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (Uygulamal Bilimler 5 104 7
Fakiltesi ve Meslek Yiksekokulu Ortak Kullanim)

Saglik Bilimleri Fakiltesi 2 101 4
Lisansusti Egitim Enstitlisu 1 80,00 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 74,90 4
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2 100,00 8
Toplam 61 2.571,26 m? 168

Gizelge 21: idari personel hizmet alanlarinin dagilimi

Ambar Alanlar

Ambar Alani  Arsiv Arsiv
Sayisi | Alani (m?)

Agiklama

Rektorlik - - - -

Genel Sekreterlik - - - R

Hukuk Musavirligi - - - -
Bilgi islem Daire Baskanlig (1 Adeti Sistem Odasi) 1 20,00 - -
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 4 145,00 - -

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi - - - -

Ogrenci isleri Daire Baskanlg - - - -

Personel Daire Baskanlhgi - - 1 19,66

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig 1 25,00 - -

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - - - -

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig - - - -
Mihendislik Fakultesi 2 55 1 27,00

Teknoloji Fakiiltesi = - - -
Uygulamali Bilimler Fakdltesi 1 71,00 1 12,60

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi = = - -

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 1 50,00 - -

Saglik Bilimleri Fakultesi o - - -

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - - -

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - - - -
Meslek Yiiksekokulu 1 49,32 - -

Lisansusti Egitim Enstitlsu = - - -

Yabanci Diller Yiksekokulu - - - R

Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu - - 1 70,00

Toplam 11 415,32 m? 4 129,26m?

Cizelge 22: Ambar alanlarinin dagihimi
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Atolyeler

Agiklama

Atoélye Sayisi Atolye Alani(m?)
A Blok 1 91
B Blok 1 47
Miihendislik Fakiltesi B Blok 5 525
Toplam 7 663

Cizelge 23: Atolyelerin dagilimi
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2. Tegkilat Yapisi

Tarsus Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin y®netim organlari Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

2023 yili sonu itibariyle yedi fakilte, bir yiksekokul, lic meslek yiksekokulu, bir
enstitii, alt uygulama ve arastirma merkezi ve diger idari birimler ile Universitemizin koymus
oldugu 2024 hedeflerine ulasmak igin katilimci bir anlayis icerisinde faaliyetlerine devam
etmektedir.




TARSUS UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

REKTOR -
I YONETIM KURULU I || SENATO I
REKTOR YARDIMCILARI GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
1 1 1L I
FAKULTELER ENSTITOLER YUKSEKOKULLAR MESLEK YOKSEKOKULLARI B8OLOM
BASKANLIKLARI
HAVACILIK VE UZAY INSAN VE TOPLUM IKTISADI VE IDARI LISANSOSTU EGITIM YABANCI DILLER SABLIK HIZMETLERI ORTAK DERSLER BOLUM
BILIMLERI FAKOLTESI BILIMLERI FAKOLTESI MUHENDISLIK FAKOLTES| BILIMLER FAKOLTES! ENSTITUSO YUKSEKOKULU MESBLEK YOKSEKOKULU MESLEK YOKSEKOKULU BASKANLIGI
MERSIN TARSUS 0SB
TEKNOLOJI FAKOLTESI HOLLAMALLBILIALER s“i‘;'zoal_";,'.l:‘;';m TEKNIK BILIMLER MESLEK
YOKSEKOKULU
1 1L 1l
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI || I KOORDINATORLUKLER || I IDARI BIRIMLER I
AR SUREKLI EGITIM ULUSLARARASI TICARET KENT CALISMALARI BILIMSEL ARATIRMA KUTUPHANE VE
TEINOLOJILBR] UYGULAMA VE VE LOJISTIK UYGULAMA UYGULAMA VE PROJELER| MLl loaRLy E:‘;;AL%EF PE:igxthRS:RE DOKUMANTASYON DAIRE
ARASTIRAMA MERKEZI VE ARASTIRMA MERKEZI ARASTIRMA MERKEZI KOORDINATORLOSO BASKANLIGI
USC:LC::EI\TEM To:vgcfxiigm PROJE OFIS| FARAB|I DEGISIM PROGRAMI SAGLIK KULTUR VE SPOR BILGI ISLEM DAIRE YAPI ISLERI| VE TEKNIK
ARASTIRMA MERKEZI ARASTIRMA MERKEZI KOORDINATORLO 0 KOORDINATORLOSO DAIRE BASKANLISI BASKANLISI DAIRE BASKANLIGI
MEVLANA DEGISIM
KALITE OBRENCI ISLER| DAIRE STRATEJ| GELISTIRME
| " oo:glﬁi:e::.o &0 | KOORDINATORLOGO BASKANLIGI I DAIRE BASKANLISI HUKUK MOSAVIRLIBI
BILOI VE ILETI$IM OFIs| KARIYER VE MEZUN OFls| DONER SERMAYE ISLETME
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUBO MUDURLOSO

ULUSLAR ARASI ILISKILER
OFIs| KOORDINATORLUOSBU

YLSY BURS PROGRAMI
KOORDINATORLUSO
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

- Yazilimlar

Bunlar;

Universitemiz; ihtiyaglari cercevesinde yazilimlar edinerek kullanima sunmaktadir.

Microsoft Office
AMP (Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi)
HITAP (Hizmet Takip Programi)
DMIS (Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi)
E-blitce (Program Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi)
BKMYS (Bitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) ve alt programlari olan;
o MYS (Mali Yonetim Sistemi)
o YBS (Yonetim Bilgi Sistemi)
o KYS (Kimlik Yonetim Sistemi)
KA-YA (Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi)
e-BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu)
TTS (TUBITAK Transfer Takip Sistemi)
EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve alt programlari olan;
o KPHYS (Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi)
TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi)
GYMIS (Genel Yénetim Mali istatistik Uygulamasi)
E-Yolluk (Elektronik Yolluk Bildirimi)
ihtiyag Fazlasi Tasinir Uygulamasi
e-BORDRO (Kamu Elektronik Bordro Sistemi)
TBS (Kamu Tasitlari Yonetim Bilgi Sistemi)
E-Kampus ve alt programlari olan;
o OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
PBS (Personel Bilgi Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
PBS (Performans Bilgi Sistemi)
IBS (istatistik Bilgi Sistemi)
YHS (Yasam Hizmetleri Sistemi)
MYS (Mekan Yonetim Sistemi)
o WSYS (Web Sayfasi Yonetim Sistemi)
Hazine ve Maliye Bakanlgi Nakit Talebi Yonetim Sistemi
E-Beyan Sistemi (Gelir idaresi Baskanligi Elektronik Beyanname Sistemi)
Web-Kesenek (SGK Kesenek Bilgi Sistemi)

o O O O O O

o O O O O O




. Bilgisayarlar

Masaustl bilgisayar sayisi : 995
Tasinabilir bilgisayar sayisi 1214

Bilgisayarlarin dagilmi asagidaki grafikte gosterilmistir. Bilgisayarlarin % 93’linl
masalistl, % 7’sini tasinabilir bilgisayarlar olusturmaktadir.

r

M Masadstu Bilgisayar

M Tasinabilir Bilgisayar

L i

Grafik 4: Bilgisayarlar

Kiitiphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii Miktar Farklilasma Alanlariyla iliskisi
Basili Yayin 2681 Teknoloji ve Miihendislik
Basili Yayin 3858 Bilim

Basili Yayin 3794 Dil ve Edebiyat

Basili Yayin 1653 Felsefe-Psikoloji-Din
Basili Yayin 4518 Sosyal Bilimler

Basili Yayin 2373 Tarih

Basili Yayin 2925 Genel Eserler
TOPLAM 21.802

Cizelge 24: Kutiiphane kaynaklari
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

BirRiMm BAZINDA AKADEMIiK PERSONEL

2023 yili sonu itibariyla Universitemizde toplam 260 akademik personel gérev yapmakta
olup bunlarin tinvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Birimi b r. Osr. Ogr. Gér.  Ars. Gor. Toplam

Rektorluk - - - 12 - 12
Teknoloji Fakiltesi - - - - - -

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 - - - 10 11
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi - 3 6 1 4 14
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu = = 4 9 - 13
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 3 7 1 6 18
LisansUstl Egitim Enstitlisu - - - - - -

Miihendislik Fakdltesi 12 14 17 - 10 53
Uygulamal Bilimler Fakdltesi 7 13 8 1 11 40
Saglik Bilimleri Fakiltesi 3 4 10 3 9 29
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler MYO = 1 13 3 - 17
Meslek Yiksekokulu 1 1 9 34 - 45
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 8 - 8

Toplam 25 39 74 72 50 260

Cizelge 25: Birim bazinda akademik personel

AKADEMIiK PERSONEL KADRO DURUMU

Akademik personelin kadro durumu asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Ayrica Universitemizdeki 6gretim tyelerinin kadro dagilimi da

asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yar
Dolu Bo: Toplam
3 P Zamanh Zamanh

Profesor 25 11 36 25 -
Dogent 39 18 57 39 i,
Dr.Ogr.Uyesi 74 47 121 74 -
Ogretim Gorevlisi

(Doktor) 12 i 12 12 )
Ogretim Gorevlisi 60 1 71 60 -
Arastirma Gorevlisi 50 26 76 50 _
Toplam 260 113 373 260 -

Cizelge 26: Akademik personel kadro durumu dagilimi
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Grafik 5: Akademik Personelin Kadro Durumu Dagilimi

Grafik 6: Ogretim Uyelerinin Kadro Dagilimi

i Profesor

m Dogent

m Dr. Ogr. Uyesi

m Ogretim Gorevlisi

(Doktor)
m Ogretim Gorevlisi

1 Profesor
B Dogent

m Dr. Ogretim Uyesi

KADROSU DISINDAKi UNiVERSITENIN DiGER BiRiMLERINDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (13/B)

Oranina Gore

Kadrolarin Doluluk

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

S Dolu Bos Toplam Tam Yart
Zamanl Zamanl
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr.Ogr.Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 12 - 12 12 -
Toplam 12 - 12 12 -

Gizelge 27: Kadrosu disindaki Universitenin diger birimlerinde gérevlendirilen akademik personel dagilimi

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvani

Geldigi Ulke

Caligtig1 Bolim

Mihendislik Fakultesi

Dr.Ogr.Uyesi D Makine Miihendisligi Bolimii
il L . Mihendislik Fakultesi
Dr.Ogr.Uyesi Iran Mihendislik Temel Bilimleri

Toplam 2 2

Cizelge 28: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin dagilimi
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Di&ER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

2547 sayih Kanun’un 35’inci maddesi uyarinca diger Universitelerde gorevlendirilen
Universitemiz arastirma gorevlilerinin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Unvani Kisi Sayisi | Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum — Birim

. . insan ve Toplum Bilimleri L .
Arastirma Gorevlisi 1 Fakilltesi Aydin Adnan Menderes Universitesi
akultesi

N insan ve Toplum Bilimleri L
Arastirma Gorevlisi 1 Fakiiltesi Aydin Adnan Menderes Universitesi
akaltesi

. . insan ve Toplum Bilimleri . o o
Arastirma Gorevlisi 1 L Orta Dogu Teknik Universitesi
Fakultesi

Toplam 3

Cizelge 29: Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagilimi

BASKA UNiVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Unvan Kisi Sayisi Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor-Rektor 1 Rektorliik Karadeniz Teknik Universitesi

Toplam 1

Cizelge 30: Bagka uiniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personelin dagilimi

SOZLESMELi AKADEMiK PERSONEL

Unvan ‘ Sayi
Profesor -
Dogent -
Dr.0gr.Uyesi* 2

Ogretim Gérevlisi -
Sanatgi Ogretim Elemani =
Sahne Uygulaticisi -
Toplam 2

Cizelge 31: S6zlegmeli akademik personelin dagihmi
* Yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanidir.

AKADEMIiK PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

Akademik personelin yas itibariyla dagihmi asagidaki gizelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki gizelge ve grafikte gosterilmistir.

Aciklama 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 54 55 71 54 26
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Yiizde (%) 21 21 27 21 10

Cizelge 32: Akademik personelin yas itibariyla dagihmi

M 26-30VYas
m31-35Yas
W 36 - 40 Yas
H41-50Yas
51+

Grafik 7: Akademik Personelin Yas Dagilimi

1 4.2. idari Personel

BirRiM BAZINDA IDARI PERSONEL

2023 yili sonu itibariyla Universitemizde toplam 199 idari personel gérev yapmakta olup
bunlarin birim bazinda dagilimi asagidaki cizelgede yer almaktadir. Ayni zamanda hizmet sinifina
gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

iDARI PERSONEL KADRO DURUMU

Aciklama Dolu Bos Toplam ‘
Genel idare Hizmetleri Sinifi 115 221 336
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 11 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 41 36 77
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 40 17 57
Toplam 199 286 485

Gizelge 33: idari personelin kadrolarin doluluk oranina gore dagilimi
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Grafik 8: idari Personelin Hizmet Sinifi Bazinda Dagilimi

Birim
Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Kiatuphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hukuk Musavirligi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Mihendislik Fakiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler MYO
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Fakultesi

Lisansusti Egitim Enstitlisu

Meslek Yiuksekokulu

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

TOPLAM

Cizelge 34: idari personelin birim bazinda dagilimi
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9
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56
11
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BASKA BiRiMDE GOREVLENDIRILEN iDARi PERSONEL (13/B)

Aciklama Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 20 - 20
Saghk Hizmetleri Sinifi - - R
Teknik Hizmetleri Sinifi 16 - 16
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - = -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 24 - -

Toplam 60 - 60

Cizelge 35: Bagka birimde gorevlendirilen idari personel

iDARI PERSONELIN E&iTiM DURUMU

idari personelin egitim durumu asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Yiiksek Lisans

o T B Li L
Agiklama llk6gretim ise On Lisans isans ve Doktora
Kisi Sayisi 7 & 34 99 18
Yiizde (%) 7 16 12 > i

Cizelge 36: idari personelin egitim durumu dagilimi

m ilkégretim
M Lise

m On Lisans
M Lisans

B Yiksek Lisans ve Doktora

Grafik 9: idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi
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iDARI PERSONELIN HizMET SURELERI

idari personelin hizmet siireleri asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi asagidaki

grafikte gosterilmistir.

Kisi Sayisi 55 33 27 54 10 20 199
Yiizde (%) 28 17 14 27 5 9 100

Gizelge 37: idari Personelin Hizmet Siireleri

m1l-3Yil
m4-6Vil
m7-10VYil
m11-15vil
m16-20Vi
W21+

Grafik 10: idari Personelin Hizmet Siireleri

iDARi PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

idari personelin yas itibariyla dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Agiklama 21-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 30 48 51 53 17
Yiizde (%) 15 24 26 27 8

Gizelge 38: idari personelin yas itibariyla dagilimi
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M 21-30 Yas

m 31-35 Yas
M 36-40 Yas
W 41-50 Yas
W51+ Yas
Grafik 11: idari Personelin Yas Dagilimi
ISCILER VE SOZLESMELI PERSONEL
Aciklama ‘ Dolu Bos ‘ Toplam
Siirekli iggiler 29 10 39
Vizeli isciler - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
4/B Sozlesmeli Personel 19 46 65
Toplam 48 56 104

Gizelge 39: isgilerin galistiklan pozisyonlara gore dagilimi

isciler ve s6zlesmeli personelin hizmet siireleri asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Aciklama 1-3vil 4-6Yil 7-10Yil | 11-15Vil 16 -20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 18 28 0 0 0 2
Yiizde %38 %58 %0 %0 %0 %4

Gizelge 40: iscilerin hizmet siirelerine gore dagilimi

isciler ve sdzlesmeli personelin yas itibariyla dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup
dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Agiklama 19-25Yas 26-30Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kigi Sayisi 13 7 9 11 6 2
Yiizde %27 %15 %19 %23 %12 %4

Cizelge 41: iscilerin yas itibariyla dagilimi
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m 19-25 Yas
M 26-30 Yas
W 31-35 Yas
W 36-40 Yas
W 41-50 Yas

m51- Uzeri

Grafik 12: isgilerin Yag Dagilimi

SOZLESMELi PERSONEL

Universitemize tahsis edilen sdzlesmeli personel unvanlarina iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.

Pozisyon Toplam

Destek Personeli 6
idari Destek Personeli (696) 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12
TOPLAM 19

Cizelge 42: Sozlegmeli personel unvan dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Muhendislik Fakultesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi, Uygulamali Bilimler Fakdltesi,
Lisansustl Egitim Enstitlisi, Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Saglk
Bilimleri Fakiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda verilmektedir. Ayrica Teknik Egitim Fakiltesi, Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiiksekokulu ve Teknoloji Fakiiltesine yeni 6grenci kabulii yapilmamakta olup, daha
dnce kayit yaptirmis 6grencilerimiz egitim-6gretim hizmeti almaktadirlar. insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesinde akademik ve idari yapilanma galismalari devam etmekte olup heniz
dgrencisi  bulunmamaktadir. 2023 vyilinda Universitemiz egitim-6gretim hizmetlerinden
yararlanan ogrenciler hakkindaki bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Ogrenci Sayilan

Fakiilte Normal Ogretim ikinci Ogretim Toplam Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz
Fakulteler Toplami 1083 1179 2262 4 2 6 1087 1181 2268
Yiiksekokul Toplami 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enstitl Toplami 355 244 599 1 0 1 356 244 600
Meslek Yuksekokullari Toplami 1497 1556 3053 8 2 10 1505 1558 3063
Toplam Ogrenci Sayisi 5931

Gizelge 43: Ogrencilerin dagilimi

Fakulteler
m Meslek Yiksekokullari
B Yiksekokullar

M Enstitller

Grafik 13: Ogrencilerin Dagilimi
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Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

l.vell.
. — l. l. M .
Fakiilte / Y.0./ M.Y.O. Béliim Adi Ogretim  Ogretim Ogretim Yiizde
Toplami
H.a.vaC|I|'k ve }Jzay. Havacilik ve Uzay Miihendisligi Pr. 29 0 29 12
Bilimleri Fakultesi
Iktisadi ve Ifian .B|I|mler Yonetim Bilisim Sistemleri Pr. 53 0 53 22
Fakultesi
Makine Mihendisligi Pr. 26 0 26 11
. o | Endustri Muhendisligi Pr. 41 0 41 17
Mihendislik Fakiltesi _— o
Bilgisayar Miihendisligi Pr. 47 0 47 19
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Pr. 47 0 47 19
TOPLAM 243 0 243 100

Gizelge 44: Hazirhik Sinifi Ogrencilerin dagilimi

I Erkek

mKiz

Grafik 14: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi
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Fakiilte / Y.O. / M.Y.O. Program Adi Erkek Kiz Toplam
H Ik u Bilimleri ..

av.;.au ! . ve Vzay Blimiert Havacilik ve Uzay Mihendisligi Pr. 1 1 2
Fakultesi
Iktls.?dl .ve Idari_ Bilimler Yénetim Biligim Sistemleri Pr. 1 - 1
Fakultesi
Mersin Tarsus OSB Teknik . -
Bilimler MYO Kimya Teknolojisi - 5 5
Mersin Tarsus OSB Teknik - . " -
Bilimler MYO Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 1 - 1
Mihendislik Fakultesi Makine Mihendisligi 1 - 1
Mihendislik Fakultesi Bilgisayar Mihendisligi 1 - 1
Meslek Yiksekokulu Dig Ticaret Pr. 1 - 1
Meslek Yiksekokulu Adalet 1 - 1
Meslek Yiksekokulu Lojistik Pr. 1 1 2
Meslek Yiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Pr. - 1 1
Meslek Yiksekokulu Grafik Tasarimi Pr. 3 - 3
Meslek Yiksekokulu Pazarlama Pr. 1 - 1
Meslek Yiksekokulu Moda Tasarimi Pr. - 2 2
Meslek Yiksekokulu insan Kaynaklari Yénetimi Pr. - 2 2
Meslek Yiksekokulu Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Pr. 1 - 1
Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemler Mihendisligi Pr. 3 - 3
Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Mihendisligi Pr. 1 - 1
Lisansusti Egitim Enstitlsu Enerji Sistemleri Muhendisligi (YL) Tezli 1 - 1
Uyg}JIam.aIl Bilimler Finans ve Bankacihk 1 1 2
Fakiltesi

I I Biliml .
Uyg}J am.a  Brimier GUmrik Isletme 2 - 2
Fakultesi
I I Biliml
Uygulamali Bilimler Saglik Yonetimi 1 - 1
Fakultesi
Uygulamali Bilimler .
Fakiiltesi Sosyal Hizmet 2 2
Uygulamali Bilimler . —_—
e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Pr. 2 - 2

Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik - 1 1
Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 - 1
Saglik Hizmetleri Meslek L
viiksekokulu Cocuk Gelisimi - 1 1
Sz'a'gllk Hizmetleri Meslek Eczane Hizmetleri ) 1 1
Yiiksekokulu
Sz'a'gllk Hizmetleri Meslek ilk ve Acil Yardim i 1 1
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek . : -
viiksekokulu Saglik Kurumlari Isletmeciligi - 1 1
TOPLAM 25 20 45

Cizelge 45: Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve bélumleri

Universitemizde halen 8 farkli ilkeden gelen yabanci uyruklu &grencilere egitim
verilmekte olup bunlarin llke bazinda dagilimi asagidaki cizelgede gosterilmis olup cifte

vatandaslar dahil edilmemistir.




Ulkeler Ogrenci Sayilar

Azerbaycan 5
Irak 1
Kamerun 1
Suudi Arabistan 1
Somali 1
Sudan 1
Suriye 28
Tirkmenistan 1
T.C. 6
TOPLAM 45

Cizelge 46: Yabanci uyruklu 6grencilerin lilkeleri

Ogrenci kontenjanlarinin dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi asagidaki
grafikte gosterilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim donemi yerlestirmeleri sonucunda belirlenen

kontenjanlarin tamami dolmustur.

Birimin Adi YKS Kontenjani YIS Senucy Bos Kalan PolulukcOrani
Yerlesen (%)

Fakulteler 777 777 0 %100
Meslek Yiksekokullari 1144 1144 0 % 100
Toplam 1921 1921 0 % 100

Cizelge 47: Ggrenci kontenjanlarinin dagilimi

4

 Yerlesen

M Bos Kalan

L

Grafik 15: Ogrenci Kontenjanlarinin Dagilimi
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Lisansustl programlarin dagilimi asagidaki gizelgede yer almaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birim Adi

LisansUsti Egitim Enstitlsu
Lisansusti Egitim Enstitlisu

Lisansusti Egitim Enstitlsu

Lisansusti Egitim Enstitlsu
Lisansusti Egitim Enstitlsu
Lisansusti Egitim Enstitlisu
LisansUsti Egitim Enstitlsu
LisansUsti Egitim Enstitlsu
Lisansusti Egitim Enstitlisu
LisansUsti Egitim Enstitlsu
Lisansusti Egitim Enstitlisu
LisansUsti Egitim Enstitlsu
Lisansusti Egitim Enstitlisu
Lisansusti Egitim Enstitlisu
Lisansusti Egitim Enstitlsu

LisansUsti Egitim Enstitlsu

Lisansusti Egitim Enstitlsu
Lisansusti Egitim Enstitlsu

LisansUsti Egitim Enstitlsu

LisansUsti Egitim Enstitlsu
LisansUsti Egitim Enstitlsu
TOPLAM

Cizelge 48: Lisansustii programlar

Program Adi

Finans ve Bankacilik
Bilgisayar Muhendisligi
Elektrik-Elektronik
Mihendisligi
Endustri Muhendisligi
Enerji Sistemleri Mihendisligi
iktisat
imalat Miihendisligi
is Sagligi ve Giivenligi
insan Kaynaklari Yénetimi
isletme
Makine Miuhendisligi
Mikro ve Nanoteknoloji
Otomotiv Mihendisligi
Muhasebe ve Finansman
Saglik Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi
Sosyal Hizmet
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Hemysireligi
Dil ve Konugsma Terapisi
Ebelik

Tezli Y.
Lisans

32
10

15

25
18
23
25
22
2
45
76
26
10
2
48

52

15
48

15

10
12
531

Tezsiz Y.
Lisans

P, OO O OO O OO0OO0OO0OO0OO0OORFRPROOOO O oo

Doktora

68

Toplam

38
10

16

25
31
23
30
25
2
52
87
26
10
2
48

58

15
65

15

10
12
600

Universitemizde yer alan 15 adet 6grenci toplulugu ve Uye sayilari asagidaki cizelgede

gosterilmistir.

Geleneksel Tiirk Okculugu ve Atciligi Ogrenci Toplulugu

1 | Ar-Ge Toplulugu

2 | Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu

3 | Cocuk Gelisimi Ogrenci Toplulugu

4 | Dijital Oyunlar ve E-Spor Ogrenci Toplulugu
5 | Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu

6 | Doga ve Hayvan Dostlari Ogrenci Toplulugu
7 | Endistri Mihendisligi Ogrenci Toplulugu

8 | Engelsiz Tarsus Ogrenci Toplulugu

9 | Fiziksel Etkinlik ve Sanat Ogrenci Toplulugu
10

11 | Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu

12 | Geng Kalite Ogrenci Toplulugu

13 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu

14 | Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu
15

Google Devoloper Student Clubs Ogrenci Toplulugu

15
87
32
177
147
86
153
21
299
287
183
180
51
35
19




E TOPLULUKADI | UYEsAviSl | UYE SAYISI

Havacilik ve Uzay Ogrenci Toplulugu
17 Hukuk Ogrenci Toplulugu 20
18 | ileri ve Akilli imalat Teknoloji Ogrenci Toplulugu 57
19 | ilk ve Acil Yardim Ogrenci Toplulugu 147
20 | Insansiz Hava Araglari ve Model Ugak Ogrenci Toplulugu 16
21  Kariyer ve Gelisim Ogrenci Toplulugu 148
22 | Kizilay Ogrenci Toplulugu 247
23 | Lésemili Cocuklara Fayda Ogrenci Toplulugu 226
24 | Roket Teknolojileri Ogrenci Toplulugu 61
25 | Saglikh Yasam Ogrenci Toplulugu 179
26 | Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu 152
27  Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 158
28 | Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu 166
29  Teknoloji Sporlari Ogrenci Toplulugu 15
30 | Tiyatro Ogrenci Toplulugu 42
31 | Tirk Diinyasi Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 18
32 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 187
33 | Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu 16
34 | Yapay Zeka ve Dijital Déniisiim Ogrenci Toplulugu 36
Toplam 3808

Gizelge 49: Ogrenci topluluklari

Universitemiz personeli ve égrencilerinin yemek ihtiyaclarini karsilamak tizere 2023-2024
yili icin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 19’uncu maddesi geregince acik ihale usulii ile 2023
yih Haziran ve 2024 yii Temmuz ayi arasi dénemler i¢in yemek hizmeti satin alinmistir.
Ogrencilerimiz yaklasik birim maliyeti 45 TL olan bir 6giin 6gle yemegi hizmetinden 10 TL
karsiliginda yararlanmaktadirlar.

Ayrica Merkezi Yemekhane disinda yerleske icinde bulunan Merkezi Kafeterya ve Gol
Kafe’den fast food urinleri, ambalajh tGrinler (market), unlu mamuller, cesitli gida Urlnleri ve
sicak soguk icecek satisi yapilarak Ogrenci ve personele alternatif beslenme imkanlari
sunulmaktadir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 46’nci maddesinin “j” bendine gore basaril ve gelir
dizeyi distk 52 68renciye yemek bursu verilmis ve bu 6grenciler yil boyunca yemek hizmetinden
faydalanmiglardir.

m Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kisi Sayisi

1 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 4
2 Muihendislik Fakiltesi 6
3 Saglk Bilimleri Fakultesi 18
4 Meslek Yiksekokulu 11
5 OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2
6 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3
7 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 8
Toplam 52

Cizelge 50: Yemek bursu verilen 6grencilerin sayilari ve birimlere dagilimlan
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Universitemiz biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 46’nci maddesinin “k”
bendine gore, kismi zamanli olarak gegici islerde 26 ihtiyag¢ sahibi 6grenci ¢aligtiriimistir. Bu yolla
ogrencilerin calisma hayatina katilmalari ve bir gelir elde etmeleri saglanmaktadir.

Fakiilte/Enstitii/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kisi Sayisi

1 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 1
2 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
3 Mihendislik Fakiltesi 1
4 Saglik Bilimleri Fakiltesi 3
5 Uygulamal Bilimler Fakdltesi 1
6 Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1
7 Meslek Yiksekokulu 1
8 Bilgi iletisim Ofisi Koordinatérltgi 1
9 Personel Daire Baskanligi 1
10 Kariyer ve Mezun Ofisi KoordinatorlGgi 1
11 Proje Ofisi Koordinatorligu 2
1 Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler )
Meslek Yiksekokulu
13 Katliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 3
14 Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi 5
15 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi 1
16 Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérligii 1
Toplam 26

Cizelge 51: Kismi zamanl &grencilerin birimler bazinda dagilimi

Universitemiz &grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgilerini
artirmak, 6grencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini saglamak,
yararl aliskanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklari calismalarin sergilenmesi ve
tanitilmasina imkan tanimak bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortami hazirlamak,
glzel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak ve kultirel faaliyetleri organize etmek
amaciyla cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Ogrenci topluluklarina destek verilmis olup
ihtiyaclari, giincel mevzuat hiikiimleri ve biitce imkanlari cercevesinde karsilanmistir.

Asagidaki cizelgede topluluklar araciligiyla gerceklestirilen tim etkinlikler belirtilmistir.

BASLANGIC BITiS ETKINLIK ADI TOPLULUK
25.03.2023 25.03.2023 Yazar - Okur Bulusmasi Cocuk Gelisimi Ogr. Topl.
02.04.2023 02.04.2023 Veri Bilimi ve Sektorin Gelecegi Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
04.04.2023 04.04.2023 Girisimcilik Geng Bilisimciler Ogr. Topl.

Dijital Cagin Yansimalari Sektoériin DUndQ,

07.04.2023 07.04.2023 Bugiinii ve Yarini Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
24.04.2023 24.04.2023 Yonetim Bilisim Sistemlerinin Gelecegi Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
25.04.2023 25.04.2023 ERP Sistemleri ve Sektériin Gelecegi Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
26.04.2023 26.04.2023 Dijital Dontisimde Sektor Nereye Gidiyor Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
20.05.2023 20.05.2023 Oyun Sektoéri ve Girisimleri Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
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Hazine ve Maliye Bakanliginda Uzmanlik ve

Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanhk

26.05.2023 26.05.2023 Denetim Elemanhgi Ogr. Topl.

27.05.2023 27.05.2023 Universite Dé6neminde Yazilimda Yol Haritasi Geng Biligimciler Ogr. Topl.
15.06.2023 15.06.2023 ggtAllZUzey Nesne Tabanli Programlama SAP - _Ili_gglu;]sl’;rigll:/lijhendisliéi Ogrenci
11.10.2023 12.10.2023 Ogrenci Topluluklar Tanitim Giinleri Tim Topluluklar

19.10.2023 19.10.2023 Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinleri Tim Topluluklar

23.10.2023 23.10.2023 Drama Galismasi Tiyatro Ogr. Topl.

24.10.2023 24.10.2023 Cumhuriyet Cocuklari Okuyor Cocuk Gelisimi Ogr. Topl.
25.10.2023 25.10.2023 girrf;iskG'\eAZf:('zz‘;eBi:ﬁ;r:'jﬁre“ﬂs;:i‘t‘m Tiim Topluluk Baskanlari
30.102023 30.102023 Proje Bilgilendirme \((Jagr;a¥ ozsll.(é i3 I e
30.10.2023 30.10.2023 | Android'e Girig éag?a‘T' js:.(é ve Dijital Donlistm
2.11.2023 2.11.2023 Kan Bagisi Etkinligi Kizilay Ogr. Topl.

11.11.2023 11.11.2023 Oyun Gecesi Google Developer Student Clubs
14.11.2023 14.11.2023 Android Oncesi Algoritma Google Developer Student Clubs
15.11.2023 15.11.2023 Quantum Bilgisayarlari ve Yapay Zeka Google Developer Student Clubs
28.11.2023 08.12.2023 Android 101 Google Developer Student Clubs
30.11.2023 30.11.2023 LinkedIn ve CV Google Developer Student Clubs
17.11.2023 17.11.2023 Tarsus Dogal Anaokulu Ziyareti Saglikli Yasam Ogr. Topl.
29.11.2023 29.11.2023 QZIE\I/Zn\lle Teknoloji Hizmetlerinde Kariyer Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
30.11.2023 30.11.2023 Bandirma Flize Kullibii Film Gosterimi Roket Teknolojileri Ogr. Topl.
30.11.2023 30.11.2023 Yazilim Projelerinde Test Siiregleri Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
01.12.2023 01.12.2023 Operasyonel Yonetim Stratejileri Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
04.12.2023 04.12.2023 Diinya Engelliler Glni{ Bulusmasi Cocuk Gelisimi Ogr. Topl.
04.12.2023 04.12.2023 Basarili Miihendis Olmanin Temel Unsurlari Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
06.12.2023 06.12.2023 Egitim Sektoriinde Girisimcilik Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
06.12.2023 06.12.2023 gﬁ;ﬁ;/:dli(fn:iz?rrol\;ll:f]lsl;Slnavlarl ggf‘sigsil.giler ve Ombudsmanlik
06.12.2023 06.12.2023 |  SBKY Kariyer Giinleri 1: Sivil Havacilik ggf‘f;s:"g"er ve Ombudsmanlik
07.12.2023 07.12.2023 Kurumsal Kaynak Planlamasinin Onemi Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
07.12.2023 07.12.2023 Film Etkinligi (Inception) Roket Teknolojileri Ogr. Topl.
08.12.2023 08.12.2023 Kariyer Planlama ve Liderlik Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
08.12.2023 08.12.2023 Topluluk Danismani Topluluk Uyeleri Geleneksel Tiirk Okgulugu ve

Tanisma Toplantisi

Atciligi Ogr. Topl.




BASLANGIC BITIS ETKINLIK ADI TOPLULUK
12.12.2023 12.12.2023 Backend Gelistirme Siregleri Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
13.12.2023 13.12.2023 Siber Guvenlik Egitimi Google Developer Student Clubs
14.12.2023 14.12.2023 | Siyaset Felsefesi Klasik Metin Okumalari >ivasal Bilgiler ve Ombudsmanlik

Ogr. Topl.
14.12.2023 14.12.2023 Geleneksel Tiirk Okgulugu(Yetenek Gelerlelf_suel Tirk Okgulugu ve
Taramasi) Atcilig Ogr. Topl.
15.12.2023 15.12.2023 Sarduralebilir Kalkinma Projeleri ve Egitimi Google Developer Student Clubs
18.12.2023 18.12.2023 Saglik idarecileri Ginii Saglik Yénetimi Ogr. Topl.
19.12.2023 19.12.2023 Dijital Oyun Sektoriinde Girisimcilik Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
21.12.2023 21.12.2023 Havacilik ve Uzay Konferansi Roket Teknolojileri Ogr. Topl.
22.12.2023 22.12.2023 qugle S.qutlon Challenge(GoogIe Projesi Google Developer Student Clubs
Bilgilendirme Webinari)
22.12.2023 22.12.2023 Havacilik ve Uzay Konferansi Roket Teknolojileri Ogr. Topl.
26.12.2023 26.12.2023 Yonetim Bilisim Sistemlerinin Gelecegi Geng Bilisimciler Ogr. Topl.
28.12.2023 28.12.2023 Ayda Bir Ulke ihracat Pazari - Japonya ;J(I)upsllararam Ticaret ve Lojistik Or.

Gizelge 52: Ogrenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilen etkinlikler

Universitemiz uluslararasilasmaya 6zel bir 5nem vermektedir. Bunun bir parcasi olarak
Avrupa Birligi (AB) ulkeleri ile akademik, sosyal ve kilturel alanlarda yapilacak isbirliklerini
onemsemektedir. Bu tir sosyo-kiltirel ve akademik isbirliklerin yerel, bdlgesel ve kiresel

boyutta hem (niversitelere hem de akademik camiaya 6nemli

kazanimlarinin olacagi

muhakkaktir. Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve isbirligi yapmasi; hosgorinin
olusmasi ve artirilmasi adina 6nemli islemler gérecektir. Erasmus Degisim Programi kapsaminda

yapilan ikili anlasmalar asagidaki cizelgede gosterilmistir.

Universite

1 Fachhoschule Schmalkalden (University of Applied Sciences)
2 Gdansk University of Technology

3 Lithuania Business University of Applied Sciences

4 Instituto Politecnico Da Guarda

5 Southern Federal University

6 Universita degli Studi di Roma "Unitelma Sapienza"

7 Poznan University of Technology

8 University Pablo de Olavide

9 Universita Degli Studi Di Salerno

10 Universita Degli Studi Di Napoli

11 Roma Tre University

12 Alexandru loan Cusa lasi

13 Wyzsza Szkola Handlowa (Radom Academy of Economics)
14 Uniwersystet Szczecinski

15 Lomonosov Moscow State University

16 Kujawsko - Pomorska Szkola Wyzsza w Bydgoszczy

Ulke

Almanya
Polonya
Litvanya
Portekiz
Rusya
italya
Polonya
ispanya
italya
italya
italya
Romanya
Polonya
Polonya
Rusya
Polonya
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Universite Ulke

17 Rezekne Academy of Technologies Letonya
18 Kielce University of Technology Polonya
19 Klaipedos Valstybine Kolegija Litvanya

( Klaipeda State University of Applied Sciences )
Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology and

20 Economics in Jaroslaw Polonya
21 University of Pannonia Macaristan
22 University Dunarea de Jos of Galati Romanya
23 Marijampole University of Applied Sciences Litvanya
24 Universita’ Degli Studi Del Sannio italya
25 Riga Technical University Letonya
26 Rostock University Almanya
27 University of Craiova Romanya
28 Fakulteta za Dizajn Slovenya
29 University of Ljubljana Slovenya
30 University of Food Technologies Plovdiv (UFT) Bulgaristan
Universitatea De Stiinte Agricole Si. Medicana Veterinara Din Cluj-
31 Romanya
Napoc
32 University St. Kliment Ohridski-Bilola Makedonya

Cizelge 53: Erasmus Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar

Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve personel verileri
asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Kisi Tiir Gelen Giden Toplam ‘
o Ogrenim 0 9 9
& Staj 0 2 2
Ders Verme 3 3 6
Personel .
Egitim Alma 1 5 6
Toplam 4 19 23

Cizelge 54: 2023 Yili Erasmus Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi

Mevlana ve Farabi programlarinin kapali olmasindan dolayi 2023 yilinda bu kapsamlarda
herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda henliz yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.

Sira  Universite

Toplam R
Cizelge 55: Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar

Universitemizin ulusal bazda taninirhigini artirilmasi, Tiirkiye’deki Giniversiteler ile iliskilerin
glclendirilmesi, 6grencilerimizin farkli Universitelerde farkli boélim ve programlardan
faydalanmasi amaciyla faaliyetler ylritilmastir. Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan
anlasmalar asagidaki cizelgede yer almaktadir.
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Sira Universite Adi

1 Afyon Kocatepe Universitesi

2 Erzurum Atatiirk Universitesi

3 Akdeniz Universitesi

4 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
5 Bursa Uludag Universitesi

6 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
7 Manisa Celal Bayar Universitesi

8 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
9 Cankiri Karatekin Universitesi

10 Diizce Universitesi

11 Erzincan Binali Yildirim Universitesi
12 Gaziantep Universitesi

13 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
14 Hatay Mustafa Kemal Universitesi
15 Hakkari Universitesi

16 iskenderun Teknik Universitesi

17 istanbul Universitesi

18 izmir Demokrasi Universitesi

19 Karabiik Universitesi

20 Karadeniz Teknik Universitesi

21 Kirikkale Universitesi

22 Kilis 7 Aralik Universitesi

23 Kitahya Dumlupinar Universitesi

24 Marmara Universitesi

25 Malatya inénii Universitesi

26 Mugla Sitki Kogman Universitesi

27 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
28 Osmaniye Korkut Ata Universitesi
29 Sakarya Universitesi

30 Samsun Ondokuz Mayis Universitesi
31 Selcuk Universitesi

32 Trakya Universitesi

33 Usak Universitesi

34 Yalova Universitesi

35 Yildiz Teknik Universitesi

36 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

37 Firat Universitesi
Cizelge 56: Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan anlagsmalar

Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan ders almak amaciyla gelen ve giden 6grenci

sayisl asagidaki cizelgede gosterilmistir.

2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0
2023-2024 0 0 0
Toplam 0 0 0

Cizelge 57: Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci hareketliligi
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5.2. Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

2023 yilinda yiriitilmesine devam edilen TUBITAK projelerine (1001, 1002, 3501) iligkin
bilgiler asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Proje Adi

Proje
Biitcesi

' ProjeninDurumu

(Onceki Yillarda
Basglamig /
DevamEden)

1 121E260-Baglantili Strtiste Enerji Yonetimi 36 413.460,00 Devam Ediyor
121M184-Coklu Carpan Jetler ile Elektronik Sogutmada Akis ve

2 Isi Gegisinin Deneysel Ve Sayisal Olarak incelenmesi ve 30 443.908,00 Devam Ediyor
Geometrik Optimizasyon

3 }?1223%-F0t0kata!itik Ye F?toelelftrokimyasal Hidrojen Uretimi 24 701.025,00 Devam Ediyor
Icin Yeni Subftalosiyanin Turevleri
122E093- Meme Timorlerinin Mikrodalga Goriintlileme ve

4 Derin Ogrenme Modelleri Temelinde Artinlmis Gergeklik 24 342.046,00 Devam Ediyor
Kullanilarak Ug Boyutlu Gériintiilenmesi

- 12%E193— Akilh $ebekele|.'in Gegici Kararlihg Ve Dayaniklihg igin 30 820.946,00 B ETEr
Dagitik Kontrol Cergevesi
122N454- Yiksek Guvenirlikli, Genis Calisma Sicaklik Araligina

6 ve Yiiksek Enerji Yogunluguna Sahip Lityum-iyon Piller igin 26 1.000.000,00 Devam Ediyor
Sulandirilmis Derin Otektik Elektrolitler
122R084-VIc Sistemleri Igin Yiiksek Spektral Verimli Hermityen .

’ Simetrisiz Optik-Ofdm Dalga Formu Tasarimi 24 673.004,00 RIS EIIEEHTT

8 123.C1?.7:.Faz Degistiren Maddeler ile Giines Pillerindeki 24 545.623,00 Devam Ediyor
Verimliligin Arttirilmasi
123F145-Ftalosiyanin Temelli Kusur Pasivasyonu Ve Sam

9 Yapisindaki Bogluk Taslyici Malzemelerin Perovskite Gilines 30 1.236.920,00 Devam Ediyor
Hicresi Uygulamalari
123K137- ingilizce Okuma Ve Kelime Becerisini Gelistiren

10 Artirilmis Gergeklik Destekli Ogretim Materyali Gelistirilmesi Ve 12 55.725,00 Devam Ediyor
Degerlendirilmesi (Agdiem)
123K735-Giimriik  Isletmelerinin  Pazarlama Performans

11 Diizeylerinin Bulanik Cok Kriterli Karar Verme Teknikleri ile 6 34.650,00 Devam Ediyor
Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma

12 1?3Mf186— Li-lon Batarya Paketlerinin Isil Yonetimi igin Yenilikci 30 1.250.000,00 Devam Ediyor
Bir Sogutucu Plaka Tasarimi
123M887- Gelismis Elektrokimyasal Ozelliklere Sahip 3 Boyutlu

13 Uclii Ve ikili Tiyospinel Metal Siilfir Temelli Yeni Tir 24 1.384.400,00 Devam Ediyor
Stiperkapasitorler igin Elektrotlarin Gelistirilmesi
123N061- Co2'Nin Yakita Dogrudan Dénistiriilmesi igin

14 Biyofotoelektrotlarda Verimli Enerji Ve Yik Transferinin 36 720.000,00 Devam Ediyor
Rasyonel Tasarimi
123Z7058- Fulleren Ve Cok Duvarh Karbon Nanotiip Cekirdekli

15 Pd-Pt-Rh Kabukllf YoIk. Shel_! TiPi Nar.10partikijl Sent'ezi, .Hidrojen 24 1.013.520,00 T EE
Depolama Kapasitelerinin Olgilmesi Ve Transfer Hidrojenasyon
Reaksiyonlarinda Kullanil
2215429- Beyin Kanseri Glioblastoma'nin  Kombinasyon

16 Terapisine Yonelik Fonksiyonel Manyetik Nanopartikillerin 36 974.806,20 Devam Ediyor
Gelistirilmesi ve Etkinliklerinin incelenmesi

o ?22M455- Folyo Aktlator Kaynak Cihazi Tasarimi, Prototip 12 46.900,00 Devam Ediyor
Imalati Ve Uygulamalari
2225035- Astimli Cocuklar icin Tasarlanan Mobil Uygulama .

18 Oyun Egitiminin Astim Y6netimi Ve Yasam Kalitesine Etkisi 12 41.850,00 Devam Ediyor

e 1.202.674-.Boya Temelli Glines Huicreleri Igin Yeni Aromatik Bor 33 273.118,37 Bt Bl
Bilesikleri

20 120M84£.H?or N Tijrevle!’i Katkili Yakl_tlarm Yzj.\nma 24 250.506,00 Devam Ediyor
Karakteristiklerinin Ve Emisyon Olusumlarinin Incelenmesi

Cizelge 58: TUBITAK projeleri

IR
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2023 yilinda yiritllen Diger projeler (1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi, 1002-A Hizli Destek Programi, 1071 - Uluslararasi Arastirma Fonlarindan
Yararlanma Kapasitesinin ve Uluslararasi Ar-Ge isbirliklerine Katimin Arttirlmasina Yénelik
Destek Programi, 2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi, 2218 - Yurt ici Doktora
Sonrasli Arastirma Burs Programi, 2219 - Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi) iliskin
bilgiler asagidaki cizelgede yer almaktadir.

ProjeninDurumu
Proje (Onceki Yillarda
Bltcesi Baslamis /
DevamEden)

Proje

Sira No Proje Adi Siiresi
(Ay)

2218- Endustriyel Ve Tarimsal Atiklarin Metal Matrisli Kompozit Fren

1 Balata Malzemesi Uretiminde Kullanimi Ve Etkinliklerinin Arastirilmasi 18 86.000,00TL Devam Ediyor
2218- Gorme Engelliler Goalball Sporunda Hareket Kalitesinin

2 Degerlendirilmesi Ve Hareketin Kalitesini Etkileyebilecek Faktorlerin 19 87.713,00 TL Devam Ediyor
incelenmesi
2218- Sanayide Kullanilan Farkli Geometrik Boyutlara Sahip Plakali Isi

3 Degistiricilerinin Deneysel Ve Sayisal Olarak incelenmesi Ve Yapay Sinir 25 90.000,00 TL i e

Aglari Kullanilarak Optimum Geometrik Boyutlarinin Ve GCalisma
Kosullarinin Belirlenmesi

2218- Surekli Ebelik Bakim Modeli Cergevesinde Primipar Gebelere
4 Verilen Egitimin Gebelerin Dogum Korkulari, Dogum Tercihleri Ve 24 42.140,00 TL Devam Ediyor
Dogum Sonrasi Travma Algilari Uzerine Etkisi

2218- Yash Bireylerde Fiziksel Kapasite Ve Kognitif Performansin
5 Gelistirilmesi  Uzerine Fonksiyonel Denge Temelli Reaksiyon 24 56.220,00 TL Devam Ediyor
Egzersizlerinin Etkisinin incelenmesi

2218- Yeni Tip Mezogozenekli SiO2, SiO2Fe304 Ve Fe304 Katki
6 Malzemelerinin Epoksi Bazli Kompozitlerde Sinyal Kesici Olarak 24 87.000,00 TL Devam Ediyor
Kullanimlarinin Arastiriimasi

2219- Deri Ve Sit Endustrisi Atik Sularindan Modifiye Edilmis Seramik

/ Membranlar ile Degerli Proteinlerin Geri Kazanimi 12 ) Devam Ediyor
Education For Sustainable Development (esd) In Language Teaching 18.500,00 .

8 Education In El Teacher Education (esdelte) 12 DOLAR Devam Ediyor

9 Ftalosiyanin Temell.l Kusur P?swafyonu "Ve S.am Yapisindaki Bosluk 33 720.000,00 TL B B fyer
Tastyici Malzemelerin Perovskite Guines Hiicresi Uygulamalari

10 2219- I.(|§|sellest|rllm|§ Kanser Tedavileri Igin Protein Bazli Nanoyapilarin 12 ) Devam Ediyor
Sentezi Ve Uygulamasi

11 1071- Rational Design Of Efficient Energy And Charge Transfer In 35 774.000,00 TL e e fyer

Biophotoelectrodes For Direct Conversion Of Co2 Into Fuel
Sungate-sunlight-driven Next Generation Artificial Photosynthesis Bio-
12 hybrid Technology Platform For Highly Efficient Carbon Neutral 48 70.000,00 AVRO Devam Ediyor
Production Of Solar Fuels

Surdurilebilir Gida Tedarik Zinciri Hattinda Dongusel Ekonomi Modeli

13 - . . O 12 - D Edi
Gelistirilmesi Ve Blockchain Teknolojisi lligkisi evam Ealyor
Yiksek Guvenirlikli, Genis Galisma Sicaklik Araligina Ve Yuksek Enerji

14 Yogunluguna Sahip Lityum-iyon Piller igin Sulandirilmis Derin Otektik 36 1.162.00,00 TL Devam Ediyor
Elektrolitler

15 2214- Renksiz Dagitiimig Vanrpa Kosullarl. Altinda Bor Esasli Nanohibrit 12 ) e e fyer
Yapilarin Yanma Davranisinin Incelenmesi
2219- Hollanda'da yasayan Tirk gégmenlerin Hollanda'ya olan sosyal

16 erjtegrasyon duzeyvlermn?, Ho.ll:fmd? d?kl. saglik h|zn1gFIer|n§ erigim 10 ) Devam Ediyor
dizeylerine ve saglk hizmetini Turkiye'de alma egilimlerine olan
etkisinin belirlenmesi

17 2219- TeIewzy_onIf‘:\rdakl Yer’.r.1ek. Programlarinda Gida Guvenligi ve Israf 12 ) e Eeler
Uygulamalari; Ingiltere ve Turkiye Arasinda Karsilagtirmali Calisma

18 2219- Sifir Atk Moda Tasariminda Tiketici Tercihlerinin Duyusal Analizi: 9 ) Devam Ediyor

ingiltere ve Tiirkiye Arasinda Karsilastirmali Calisma

2219- Neredeyse Sifir Enerjili Binalar igin Biyokiitle Yakith Plazma
19 Gazlastirici ile Calisan Kati Oksit Yakit Hiicresi Destekli Hibrit Nem Almali 12 - Devam Ediyor
Sogutma Sisteminin Deneysel ve Teorik Olarak incelenmesi

2218- Endustriyel Ve Tarimsal Atiklarin Metal Matrisli Kompozit Fren

20 Balata Malzemesi Uretiminde Kullanimi Ve Etkinliklerinin Arastiriimasi 18 86.000,00 TL Devam Ediyor
2218- Gorme Engelliler Goalball Sporunda Hareket Kalitesinin
21 Degerlendirilmesi Ve Hareketin Kalitesini Etkileyebilecek Faktorlerin 19 87.713,00 TL Devam Ediyor
incelenmesi
51
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ProjeninDurumu

Proje Adi Iirole : (Onceki Yillarda
Biitcesi Baslamis /
DevamEden)
2218- Sanayide Kullanilan Farkli Geometrik Boyutlara Sahip Plakali Isi
Degistiricilerinin Deneysel Ve Sayisal Olarak incelenmesi Ve Yapay Sinir .

22 2 . TL D E
Aglari Kullanilarak Optimum Geometrik Boyutlarinin Ve Galisma > 90.000,00 evam Ediyor
Kosullarinin Belirlenmesi
2218- Surekli Ebelik Bakim Modeli Cergevesinde Primipar Gebelere

23 Verilen Egitimin Gebelerin Dogum Korkulari, Dogum Tercihleri Ve 24 42.140,00 TL Devam Ediyor
Dogum Sonrasi Travma Algilari Uzerine Etkisi

2 2219- Bmalard.a Gun.e§. Eperjlsn Destgkl: Vermikdlit Bazli Termokimyasal 12 ) Devam Ediyor
Isi Depolama Sisteminin Incelenmesi (*)

2219- Sivi Organik Hidrojen Tasiyict Temelli Dlstik Emisyonlu Bir Agir .

25 Vasita Giig Uretim Sistemi Gelistirilmesi 2 DIE T (21707
2219- Cift Fazli Yuksek Entropi Alasimlarda Fazlarin Mukavemetinin .

26 Etkisinin Nano-mekanik Karakterizasyon Yontemleri ile Analizi 12 ) Devam Ediyor
2218- Turkiye ve ABD’de Yurutulen Aile Egitimi Uygulamalarinin

27 Karsilastirilmasi ve Saglikh Cocuklar igin 21. yy. Ailelerini Giglendirme 12 Devam Ediyor
Programinin Gelistirilmesi
2219- Kapali Devre Yetistirme Havuzu Sularindan Bazi Agir Metallerin .

28 Ve Bakterilerin Bertarafi, Yeni Bir Filtrasyon Sisteminin Tasarlanmasi (*) 24 90.000,00TL Devam Ediyor
2218- Kara Havug Posasi Antosiyaninlerin Greyfurt Kabugu Pektine

29 Baglanma§| Ve Antosn_yanlnce Zengin Pektinin In Vitro Biyoerisilebilirlik 2 90.000,00 TL D B
Agisindan Incelenmesi

30 Li lon Batarya Paketlerinin Isil Yonetimi Igin Yenilikgi Bir Sogutucu Plaka 30 1.418.000,00 TL Devam Ediyor
Tasarimi

31 Kirsal Mahalle.L_JyguIamz?s!nm Su_ VG.!. Kan'z?llzasyon Idarelerinin Hizmet 10 67.750,00 TL i e
Sunumuna Etkisi Ve Analizi: Mersin Ornegi

32 :3*a)nkaa||k Sisteminde Finansal Inovasyon Faaliyetlerinin Arastirilmasi 3 ) Devam Ediyor

33 221?- An Integrated Approach To The Dynamic Facility Layout Problem 5 ) Tamamland:
Solving

3 2219- K.gnts.el. Ekonomik Yapi Analizinde Veri Yénetimi Arastirmasi Ve 2 ) Tamamland
Model Onerisi

Cizelge 59: Diger Projeler

(*) 2023’de onaylanan 2024 yilinda baglayan projeler)

2023
Onceki . -
Yildan Yil Iginde Toplam Yil Iginde Toplam
D - Eklenen Tamamlanan Odenek
PROJELER . Proje Proje
Proje
TUBITAK 9 11 18 2 11.968.783,20 TL
AB 6 3 8 1 513.016,00 Avro
BILIMSEL ARASTIRMA
. 24 32 41 15 829.592,82 TL
PROJELERI
KALKINMA
DIGER AJANS| 0 1 1 0 2.099.960,00 TL
(SOGEP)
SANTEZ 0 0 0 0 0,00
YARISMA 0 0 0 0 0,00
TOPLAM 39 47 68 18

Cizelge 60: Desteklenen Projelerin icmali

.:.:.:.:
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Lisanststl EZitim Enstitlsy 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 3
Mihendislik Fakiltesi 12
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 6
Saglik Bilimleri Fakiltesi 6
Meslek Yiiksekokulu 1
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler MYO 6

Toplam 41

Cizelge 61: Devam eden Rektorliik BAP destekli bilimsel aragtirma projelerinin akademik birimlere gére dagihmi

Proje Turii Adet
Genel Arastirma Projeleri 10
Lisansistl Tez Projesi-Yiiksek Lisans 0
Lisansustl Tez Projesi-Doktora 2
Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi 3
Destek Projesi 0
.

Cizelge 62: Niteligine gore 2023 yilinda tamamlanan BAP projeleri dagilimi

Elektronik veri tabanlari hizmeti, slreli yayin hizmeti ve basili yayin hizmeti
kGtiphanemiz tarafindan verilmektedir. Tim akademik ve idari personel ile Ogrencilere
kiitiiphane yoénergesi dogrultusunda 6diing materyal verilmektedir. Odiin¢ verilen materyallere
iliskin veriler asagidaki cizelgededir.

Uye sayisi 4.885
Odiing verilen kitap sayisi 3.798
Katliphaneler arasi 6diing verme hizmeti 5

Veri tabani kullanim sayisi -

Katliphaneye giren kullanici sayisi 17.202

Cizelge 63: Kutiiphane hizmetleri

e e o o)
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isteyen arastirmacilara diger tiniversite kiitiiphanelerinden KIiTS ve TUBESS araciligiyla
kitap, tez ve makale getirtilmektedir. Diger Gniversitelerdeki arastirmacilarin kiitiiphanemizden
talepleri de ayni sekilde karsilanmaktadir.

Universitemiz Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 vyili
icerisinde topluma katki saglayacak kurslar acilmistir. Yil icinde verilen kurslarin listesi cizelge

64'te gosterilmistir.

Diizenlenen Kurslar Kurs Saati/Kisi Sayisi

Stres Yonetimi ve iletisim 2 Saat
WePower Kadin Girisimci Egitim Programi-Girisimcilik Egitimi 6 Saat
WePower Kadin Girisimci Egitim Programi-Girisimcilik Egitimi 17,5 Saat
Evlilik Oncesi iletisim Egitimi 6 Saat
0-3 Yasta Motor Gelisim 6 Saat
0-3 Yasta Duygusal Geligsim 6 Saat
Gelisim ile ilgili Temel Kavramlar 6 Saat
0-3 Yasta Fiziksel Gelisim 6 Saat
0-3 Yasta Bilissel Gelisim 6 Saat
0-3 Yasta Sosyal Gelisim 6 Saat
Okul Oncesi Dénemde Kitap Secimleri 6 Saat
Erken Okuryazarlik Becerileri ve Desteklenmesi 6 Saat
Etkilesimli Kitap Okuma Teknikleri 6 Saat
Cocuk ihmal ve istismari 6 Saat
Aile ici iletisim Egitimi 6 Saat
Aile ici Sorunlar ve C6ziim Yollar 6 Saat
Cocugu Tanima ve Degerlendirme Egitimi 14 Saat
Cocugu Tanima ve Degerlendirme Egitimi 22 Saat
Oyun Gelisimi ve Bebek Kiitliphanelerinde Oyun 6 Saat

Cizelge 64: 2023 yili agilan egitim kurslari

54
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yoénetim ve kontrollnin i¢ kontrol sistemi
ve dis denetim mekanizmalariyla gerceklestirilmesi 6ngorilmdistr.

5018 sayili Kanun’a gore i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile n mali kontrol ve i¢c denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama birimleri,
O0denek génderme belgesi ile kullanimlarina izin verilen 6édeneklerden yaptiklari harcamalarinda
slre¢ kontroliine uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde Tarsus
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesinde &én mali kontrole tabi tutulacag: belirtilen
mali is ve islemler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ile
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Universitemiz amac ve hedeflerine ulasmak icin yuritilen faaliyetlerin ve mevzuatla
verilen gorevlerimizin daha hizli, glvenilir, etkin ve hata orani disik bir sekilde verilmesini
saglamak amaciyla yonetim bilgi sistemi calismalari devam etmektedir.

Universitemizin yénetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan bir
sistem olan yonetim bilgi sisteminin genel ozellikleri, veri/kayit isleme fonksiyonlarini
desteklemesi (kayit saklama vb.), bitinlesik bir veri tabani kullanmasi ve fonksiyonel alanlarin
cesitliligini desteklemesidir. Yonetim bilgi sisteminin temel amaci, st yonetime bilgi saglamak
degil, gereksiz bilgilerin Gst yonetimin masasina gitmesini engellemektir.

2023 yilinda Universitemizde gerekli bilgilerin temin edilebilecegi BKMYS, KBS, e-biitce,
Ka-Ya, e-kampiis, e-BAP gibi sistemler kullanilmistir. Universitemiz birimlerinde devreye alinan ve
bitlinlesik bir yapiya sahip bulunan e-kampis sistemi elektronik belge yonetimi, 6grenci ve
personel islerine iliskin modiller, mekan (tasinmaz) yonetimi moduili, performans ve kalite
slrecleri moduli, yasam hizmetleri modiilii gibi pek ¢cok entegre yazilim alanina sahip olup, kisim
kisim devreye alinmakta ve operasyonel birimler ile yénetimin anlik bilgi ihtiyacinin st seviyede
karsilanmasini saglamaktadir. Bilgi yonetiminin vazgecilmez unsuru olarak kabul edilen bilgi
paylasimi kurumumuzda sorunsuz olarak gerceklestiriimektedir. ilgililerin talep ettikleri ve
kanunen paylasiimasi uygun olan her bilgi en kisa siirede kendilerine verilmektedir.

Yonetim bilgi sisteminin en 6nemli unsuru personelin niteligidir. Bu bakimdan
Universitemiz personelinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi sistemin islemesinde énemli
kolayliklar saglamaktadir.

Yonetim bilgi sistemi kamuda yeni bir kavram olup bilgi islem merkezleri/birimlerinden
farki henliz tam olarak anlasilamamistir. Bu durum birimler arasinda gorev ¢akismasina sebep
olmakta ve yonetim bilgi sistemlerinin hem kurulmasinda hem de faaliyete gecme asamasinda
etkin calismasina engel olmaktadir. Bilgi yonetimi, mali yonetimden daha genis cercevede
tanimlanmalidir. Strateji gelistirme birimlerinin yonetim bilgi sistemleri konusunda diger
birimlerle olan yetki cakismasinin engellenmesi icin acgikca yetkilendirilmesi, mali kaynak ve insan

kaynagi desteginin (miihendis, programci vb.) saglanmasi biyik 6nem arz etmektedir.




Universitemizde i¢ kontrolii saglamak lizere ydnetim bilgi sistemi yazilimi olarak e-
kampis sistemi Uzerinde is akis ve yonetim modilinin devreye alinma ¢alismalari
surdurilmektedir.

Yonetim bilgi sisteminde; tasinmazlarin kaydi, kira islemlerinin yapilmasi, stratejik plan
ve performans programinin kayitlari ve takibinin yapilmasi, kalite yonetim sistemi kurum ig
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, bilimsel arastirma ve calismalarin raporlanmasi, risk
yonetimi islemleri, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, siireglerin ve is akisinin diizenlenmesi,
is ve gorev takibinin yapilmasi, mali raporlama, yatirimlarin takip edilmesi ve anketlerin
uygulanmasi gibi pek ¢ok islemin yapilabilirligi bulunmakla birlikte bazi kisimlar devreye alinmis,
bir kisim modiillerin ise kullanima alinmasi 2024 ve miuteakip yillarda strdirilecektir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak, bilgi sistemlerinin
kullanimina agirlik vermek tizere 2023 yili igerisinde eylem planini uygulamaya koyamamis olsa
da 2024 ve takip eden yillari kapsayan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” taslagi
olusturulmus ve bu taslagin yurirlige konulmasi icin Rektoérlilk Makami oluruna sunulmustur.

i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmasi gereken temel yonetim kurallarini gésteren tutarl, kapsamli ve standart bir kontrol
sisteminin kurulmasini hedefleyen kamu i¢ kontrol standartlari Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenmis olup Universitemiz 2024 yilindan itibaren uygulamaya baslayacagi eylem
planlariyla s6z konusu standartlarin gerceklesme durumlarini takip edecek ve ongoriilen
eylemlerle standartlarin tamamen gercgeklestirilmesini saglayacaktir.

Diger taraftan Ylksekogretim Kalite Gulvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi geregince kurumumuzun yillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurumsal Dis
Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme gibi Degerlendirme
Programlarinda esas alinmak (zere Kalite Koordinatérligii tarafindan 2022 Yili Kurum g
Degerlendirme Raporu yayimlanmis ve Yuksekogretim Kalite Kuruluna sunulmustur. Bu raporda
yer alan bilgiler dikkate alinarak Yiksekogretim Kalite Kurulu izleme takimi tarafindan Kurumsal
izleme Raporu hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliiglimiz sayfasinda yayimlanmistir. Benzer
sekilde 2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna iliskin calismalara baslanmis olup, bu
kapsamda tiim birimler Birim i¢c Degerlendirme Raporlarini hazirlamaya devam etmektedir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince Universitemiz
bltcesinden yapilan harcamalar % 10’luk siniri asip asmadigi yoninden kontrole tabi
tutulmustur. 4734 sayili Kanun’un 21ve 22’nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak
alimlar igin verilen harcama limitleri Aralik/2023 ayi itibariyle limitlerin altinda kalmistir.

Universitemiz 2023 yili biitcesinden, 4734 sayili Kanun’un 21 ve 22’nci maddelerinde yer
alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar, mal alimlariigin % 7.98, hizmet alimlari igin %
6.74, yapim isleri igin ise % 1.37 oranlarinda gergeklesmis olup yasal olarak belirlenen %10’luk

limitlerin altinda dogrudan temin harcamasi yapilmistir.



http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

- On Mali Kontrole iligkin Veriler

Gorevler ayrihg ilkesi ¢ergevesinde 6n mali kontrol islemleri yirutilmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol islemleri yazili gérev dagilimina uygun
olarak yurutilmektedir. Yan 6édeme cetvelleri, s6zlesmeleri personel sayi ve sozlesmeleri ile
taahhiit evraki ve sdzlesme tasarisi 6n mali kontrol is akislari belirlenerek duyurulmustur. On mali
kontrol islemlerine iliskin cesitli dizenlemeler ve duyurular yapilarak internet sitesinde
duyurulmaktadir. Ayrica 6n mali kontrol dosyalarinin incelenmesine ve takibine iliskin formlar
olusturulmustur.

2023 yilinda yapilan én mali kontroller sonucunda, Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginca ihale edilen 2023/1228176 ihale kayit numaral "Tarsus Universitesi Kiitiphane
Binasi Yapim isi" Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve uygun
gorus verilmistir.

Personel Daire Baskanliginca talep edilen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152’ nci
maddesi ile 28/12/2022 tarihli ve 6617 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasi ve Ayni Kararin 2023 Yilinda da Uygulanmasina Dair
Cumhurbaskani Karari geregince hazirlanan yan 6deme cetvelleri ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) bendi uyarinca Universitemiz biinyesinde c¢alistirilacak olan
“muhendis, mimar, teknisyen, tekniker, avukat, bliro personeli, idari destek gorevlisi, destek
personeli ve koruma ve gilvenlik gorevlisi” pozisyonlarindaki personellere iliskin s6zlesme
tasarilari Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve uygun goris
verilmigtir. Ayrica 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu’nun 34’Uncli maddesi ile 2914 sayih
Yiiksekégretim Personel Kanunu’nun 16’nci maddesi kapsaminda Universitemizde calistirilacak
olan “yabanci uyruklu 6gretim elemani” ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun Ek 34’Unci
maddesi uyarinca Universitemizde calistirilacak olan “doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci”
pozisyonlarindaki personellere iliskin s6zlesme tasarilari Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
on mali kontrole tabi tutulmus ve uygun goris verilmistir.

Saglik Kaltiir ve Spor Daire Baskanhginca ihale edilen 2023/424432 ihale kayit numaral
“01/07/2023-30/06/2024 Tarihleri Arasi 4 Kap Tasimali Hazir Yemek Temini, Servisi ve Servis
Sonrasi Temizlik Hizmeti Almi” Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi

tutulmus ve uygun goris verilmistir.



http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20pdf/%C4%B0A-209-Yan%20%C3%B6deme%20cetvellerinin%20%C3%B6n%20mali%20kontrol%20s%C3%BCreci%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20pdf/%C4%B0A-240-Taahh%C3%BCt%20evrak%C4%B1%20ve%20s%C3%B6zle%C5%9Fme%20tasar%C4%B1s%C4%B1%20%C3%B6n%20mali%20kontrol%20%20s%C3%BCreci%20i%C5%9Flemleri%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://kmu.edu.tr/strateji/sayfa/1812/ic-kontrol/on-mali-kontrol/tr

I. Diger Hususlar

AKADEMIK BASARI

Universitemiz dgretim elemanlari 2023 yilinda ulusal ve uluslararasi capta basarilar elde
etmigtir.

Miihendislik Fakiltesinde gérevli Prof. Dr. Mine INCE OCAKOGLU, Cin Bilimler Akademisi
tarafindan alaninda st diizey calismalar yapan bilim insanlarina verilen "Belt and Road Initiative-
BRI" kapsamindaki “Uluslararasi Misafir Bilim insani” desteginden yararlanmaya hak kazanmistir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorevli Dr. Ogr. Uyesi Emine ATALAY, Prof. Dr.
Altan DOGAN danismanliginda 2022 yilinda tamamlanan “is Glivencesizliginin Duygusal Tikenme
Uzerindeki Etkisinde Yabancilasmanin Diizenleyici ve Araci Rolleri: Arastirma Gorevlileri Ornegi”
baslikli doktora tez ¢alismasiyla Memur-Sen Tez Odiilleri'nde “Doktora Dalinda ikincilik Odiili”ne
layik gorilmustir.

Mihendislik Fakiiltesinde gorevli Prof. Dr. Mustafa Kemal KULEKCI, Folyo Aktiiatdr Kaynak
Cihazi Tasarimi, Prototip imalati ve Uygulamalari baslikli projesiyle TUBITAK 1002-A Proje Destegi
almaya hak kazanmistir.

Saglk Bilimleri Fakiiltesinde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KOG, Siirekli Ebelik Bakim Modeli
Cergevesinde Primipar Gebelere Verilen Egitimin Gebelerin Dogum Korkulari, Dogum Tercihleri
ve Dogum Sonrasi Travma Algilari Uzerine Etkisi baslikli projesiyle TUBITAK 2218 Yurtigi Doktora
Sonras! Arastirma Bursu almaya hak kazanmustir.

Mihendislik Fakiltesinde gérevli Prof. Dr. Ali OZEN, VLC Sistemleri igin Yiiksek Spektral
Verimli Hermityen Simetrisiz Optik-OFDM Dalga Formu Tasarimi baslikli projesiyle TUBITAK 1001
Proje Destegi almaya hak kazanmistir.

Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda goérevli Ogr. Gér. Dr.
Hiisamettin KUS, Endustriyel ve Tarimsal Atiklarin Metal Matrisli Kompozit Fren Balata Malzemesi
Uretiminde Kullanimi ve Etkinliklerinin Arastiriimasi bashkli projesiyle TUBITAK 2218 Yurtigi
Doktora Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak kazanmustir.

Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gorevli Dr. Ogr. Uyesi Fatma
ULUSAL, Fulleren ve Cok Duvarli Karbon Nanotiip Cekirdekli Pd-Pt-Rh Kabuklu Yolk Shell Tipi
Nanopartikiil Sentezi, Hidrojen Depolama Kapasitelerinin Ol¢iilmesi ve Transfer Hidrojenasyon
Reaksiyonlarinda Kullanilabilirliginin incelenmesi baslkli projesiyle TUBITAK 1001 Proje Destegi
almaya hak kazanmistir.

Saglk Bilimleri Fakiltesinde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Fatma Kiibra CEKOK, Yasl Bireylerde
Fiziksel Kapasite ve Kognitif Performansin Gelistiriimesi Uzerine Fonksiyonel Denge Temelli
Reaksiyon Egzersizlerinin Etkisinin incelenmesi baslikh projesiyle TUBITAK 2218 Yurtici Doktora

Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak kazanmistir.




Uygulamal Bilimler Fakiltesinde gorevli Dog. Dr. Stkrii Anil TOYGAR, Hollanda'da yasayan
Turk gog¢menlerin Hollanda'ya olan sosyal entegrasyon dizeylerinin, Hollanda'daki saglik
hizmetlerine erisim diizeylerine ve saglk hizmetini Tirkiye'de alma egilimlerine olan etkisinin
belirlenmesi baslikl projesiyle TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu almaya
hak kazanmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAMAN, Kentsel
Ekonomik Yapi Analizinde Veri Ydnetimi Arastirmasi ve Model Onerisi baslikli projesiyle TUBITAK
2219 Yurtdigi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak kazanmistir.

Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gérevli Dr. Ogr. Uyesi Yasin
OZAY, Deri ve Siit Endustrisi Atik Sularindan Modifiye Edilmis Seramik Membranlar ile Degerli
Proteinlerin Geri Kazanimi baslikh projesiyle TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma
Bursu almaya hak kazanmistir.

Saglk Bilimleri Fakiiltesinde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Aysenur GOKSEN, Gérme Engelliler
Goalball Sporunda Hareket Kalitesinin Degerlendirilmesi ve Hareketin Kalitesini Etkileyebilecek
Faktorlerin incelenmesi baslikli projesiyle TUBITAK 2218 Yurtici Doktora Sonrasi Arastirma Bursu
almaya hak kazanmistir.

Meslek Yiiksekokulunda gorevli Ogr. Goér. Dr. Kemal ENES, Televizyonlardaki Yemek
Programlarinda Gida Guivenligi ve israf Uygulamalari; ingiltere ve Tiirkiye Arasinda Karsilastirmali
Calisma baslikh projesiyle TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak
kazanmugtir.

Meslek Yiiksekokulunda gérevli Ogr. Gor. Dr. Esra ENES, Sifir Atk Moda Tasariminda
Tiiketici Tercihlerinin Duyusal Analizi: ingiltere ve Tiirkiye Arasinda Karsilastirmali Calisma baslikl
projesiyle TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak kazanmustir.

Mihendislik Fakiiltesinde gérevli Dr. Ogr. Uyesi Emel YONTAR, Siirdiiriilebilir Gida Tedarik
Zinciri Hattinda Déngiisel Ekonomi Modeli Gelistirilmesi ve Blockchain Teknolojisi iliskisi baslikli
projesiyle TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak kazanmustir.

Mihendislik Fakiiltesinde gérevli Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Tahir ERDINC, Binalarda Giines
Enerjisi Destekli Vermikiilit Bazli Termokimyasal Isi Depolama Sisteminin incelenmesi baslikli
projesiyle TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu; Sanayide Kullanilan Farkl
Geometrik Boyutlara Sahip Plakali Isi Degistiricilerinin Deneysel ve Sayisal Olarak incelenmesi ve
Optimum Geometrik Boyutlarinin ve Calisma Kosullarinin Belirlenmesi baslikli projesiyle de
TUBITAK 2218 Yurtici Doktora Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak kazanmistir.

Mihendislik Fakiiltesinde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Kamil Neyfel CERCi, Neredeyse Sifir
Enerijili Binalar icin Biyokiitle Yakitli Plazma Gazlastirici ile Calisan Kati Oksit Yakit Hiicresi Destekli
Hibrit Nem Almal Sogutma Sisteminin Deneysel ve Teorik Olarak incelenmesi baslkli projesiyle

TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak kazanmistir.




Miihendislik Fakiiltesinde gérevli Dr. Ogr. Uyesi Onur DERSE, Optimal Kentsel Lojistik
Uygulamalari icin Modelleme Yaklasimlari baglikli projesiyle TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora
Sonrasi Arastirma Bursu almaya hak kazanmustir.

Miihendislik Fakiiltesinde gérevli Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU, SUNCOCAT: Rational Design
of Efficient Energy and Charge Transfer in Biophotoelectrodes for Direct Conversion of CO2 into
Fuel baslikli projesiyle TUBITAK 1071-Uluslararasi Coklu is Birligi proje destegi almaya hak
kazanmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gérevli Ogr. Gér. Nermin PUNAR OZCELIK, ingilizce Okuma
ve Kelime Becerisini Gelistiren Artirilmis Gergeklik Destekli Ogretim Materyali Gelistirilmesi ve
Degerlendirilmesi (AGDIEM) baslikli projesiyle TUBITAK 1002 — A Proje Destegi almaya hak
kazanmugtir.

Miihendislik Fakiltesinde goérevli Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU, Ufuk Avrupa Programi
“Kiime 5: iklim, Enerji, Mobilite; Hedef 3- Siirdiiriilebilir, Glivenli ve Rekabetci Enerji Arzi” bileseni
altinda yer alan ¢agr kapsaminda sunmus oldugu “SUNGATE-SUnlight-driven Next Generation
Artificial photosynthesis bio-hybrid TEchnology platform for highly efficient carbon neutral
production of solar fuels” baslikli proje 6nerisi, yapilan degerlendirme sonucu Avrupa Komisyonu
tarafindan hibe almaya hak kazanmistir. “HORIZON-CL5-2022-D3-03-03: Efficient and circu