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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci idari personelin performansini 6l¢gmek, gelistirmek, verimli
calisanlar1 tesvik etmek ve Universitenin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda hizmette verimliligin
artirllmasi i¢in personelin performansinin degerlendirilmesi, basarili personelin 6diillendirilmesi ve
hizmet i¢i egitime alinacak personelin belirlenmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmastir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Performans Degerlendirme Yonergesi, Tarsus Universitesi’nde ¢alisan biitiin
“Idari Personeli” kapsamaktadir.

Yasal Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu
Kanunun 55., 56. ve 57. maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 122 ve 214. maddeleri, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik: Senato K.-26/06/2024-06-2024/29- 1 md.)

(1) (Bu yonergenin uygulamasinda:

Basan1 Belgesi: Degerlendirme siireleri i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almamak sart1 ile
degerlendirme sonucunda ii¢ yillik personel performans degerlendirme diizeyi/notu ortalamast A (90-100)

olan personele verilen belgeyi,
Degerlendirici: Performans degerlendirme formunu iiniversite adina diizenleyen yetkili birim yoneticisini,

Degerlendirme Formu: Yetkili birim yoneticileri tarafindan doldurulan performans degerlendirme
belgesini,

Degerlendirme Komisyonu: Genel Sekreter bagkanliginda en az ii¢ liyeyi,

Genel Sekreter: Tarsus Universitesi Genel Sekreterini,

Idari Personel / Personel: Tarsus Universitesinde gorev yapan ve istihdam sekillerine gére 657 Sayli Kanun
Kapsaminda gdrev yapan memurlari, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda gdrev yapan sdzlesmeli
personeli ve 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda gorev yapan siirekli isgileri,

Performans: Personelin belirli bir siire i¢inde gergeklestirdigi is verimini,
Personel Daire Bagkanhi@: Tarsus Universitesi Personel Daire Bagkanligini
Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriini,
Universite: Tarsus Universitesini,

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Performans Degerlendirme Esaslari

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5 — (1) Performans degerlendirme islemleri, Komisyonun gorev ve sorumlulugunda
yuriitiiliir. Komisyon Rektor tarafindan belirlenir. Komisyon Genel Sekreter ve Personel Daire Baskani
dahil 5 kisiden olusur. Komisyonun gorev siiresi 3 yil olup, bagkan1 Genel Sekreterdir. Komisyon salt
cogunluk ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Komisyonun sekretaryasi Personel Daire Baskanligi
tarafindan yiiritiliir.

(2) Komisyon, Komisyon Bagkam tarafindan belirlenecek tarihte toplanarak birimlerden gelen
performans degerlendirme formlarimi inceler, inceleme sonucunda degerlendirme sonuglari ile ilgili
kararlar Personel Daire Baskanliginda muhafaza edilir.

(3) Komisyon gerekli goérmesi halinde birim amirlerini toplantida sozlii olarak dinlemeye
cagirabilir.

Degerlendirme Usuliinde Temel ilke

MADDE 6 — (1) Performans degerlendirmelerinde personelin mesleki ve bireysel davraniglariyla
ilgili 6zelliklerinin dikkate alinmasi esastir.

Degerlendirme Usulii

MADDE 7 — (1) EK-2’de yer alan Degerlendirme Formu her yil Personel Daire Baskanliginca
belirlenecek tarihte EK-1’de bulunan degerlendiriciler tarafindan doldurularak gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi, Sonu¢larin Personel Daire Baskanhgina
Gonderilmesi

Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi
MADDE 8 — (1) Performans Degerlendirme Formu asagida belirtildigi sekilde doldurulur;

a) Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterler, ¢alisanin mesleki ve bireysel
davraniglartyla ilgili yeterlilikleri agisindan degerlendirir.

b) Degerlendirmeler kural olarak iki dereceli yapilir. EK-1’de yer alan 1. ve 2.
degerlendiriciler tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi personelin performans degerlendirme
notunu olusturur.

c¢) Degerlendirmeler personel i¢in hazirlanan toplam 20 soru iizerinden gerceklestirilir. Her
bir soruya en az 1, en ¢ok 5 puan verilmek suretiyle personelin basar1 diizeyi belirlenmis olur. (EK-2)

d) Haklarinda performans degerlendirmesi yapilacak personelin degerlendirici amirin
yaninda en az ii¢ ay calismis olmas1 gerekir. Bu kosulun bulunmamasi halinde degerlendirme, yaninda en
az U¢ ay calistig1 baska bir amir tarafindan yapilir. Géreve yeni baglayan (naklen veya agiktan atanan)
personel 3 ayini1 doldurmamis ise herhangi bir degerlendirmeye tabi tutulmaz.

Degerlendirme Sonug¢larinin Personel Daire Baskanh@ina Gonderilmesi

MADDE 9 — (1) Birimler degerlendirme sonuglarini, basar1 diizeyi/notu siralamasina gore bir liste
halinde degerlendirme formlarmin bir 6rnegi ile birlikte (Ek Ciimle: Senato K.-26/06/2024-06-2024/29-
2 md) Ocak aymin son mesai gliniine kadar Personel Daire Bagkanligina gonderir.




DORDUNCU BOLUM
Basarih Personelin Odiillendirilmesi ve Basarisiz Personelin durumu

Basarili Personelin Odiillendirilmesi (Degisik: Senato K.-26/06/2024-06-2024/29-3 md.)

MADDE 10 - (1) Degerlendirme siireleri i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almamak sart1 ile
degerlendirme sonucunda ii¢ yillik personel performans degerlendirme diizeyi/notu ortalamasi1 A (90-100)
olan personele “Bagsar: Belgesi” verilir.

Basarisiz Personelin Durumu

MADDE 11- (1) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi/notu E (0-
49) ve D (50-69) olan personele eksik yonlerinin gelistirilmesi ve ¢alisma performansinin artirilmasi igin
mesleki konularla ilgili hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

(2) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi/notu E (0-49) olan
personele performans degerlendirme sonucu basarisiz oldugu Personel Daire Baskanligi tarafindan yazili
olarak bildirilir ve personele eksik yonlerinin gelistirilmesi ve ¢alisma performansini artirilmasi gerektigi
bildirilir. Basarisiz olarak degerlendirilen personelin performansinda herhangi bir gelisme olmadigi
takdirde, gérev ve/veya birim degisikligi gibi c¢esitli uygulamalar da yapilabilir.

(3) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi/notu E (0-49) olan
personel teblig tarihinden itibaren 3 giin iginde Personel Daire Baskanligma itiraz edebilir. ltiraz
basvurulart Komisyon tarafindan 15 giin i¢inde incelenir ve sonucu itiraz edene yazili olarak bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12 - (1) Bu yonergede bulunmayan hususlarda idari Personel Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan belirlenen hiikiimler uygulanir.

GECIiCI MADDE-1 (Ek: Senato K.-26/06/2024-06-2024/29-5 md.) Bu Y&nergenin kabuliinden
onceki son {i¢ yilin performans degerlendirme diizeyi/notu ortalamasit A(90-100) olan personele de basari
belgesi verilir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu yonerge, Tarsus Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.




Yonergede Kabul Edildigi Senato Kararlarinin Tarih ve Sayis1

SENATO TARIHI

SENATO KARAR SAYISI

12.20.2021

15-2021/82

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararlarinin Tarih ve Sayisi

SENATO TARIHI

SENATO KARAR SAYISI

26/06/2024

06-2024/29

EKLER:
EK-1 Degerlendiriciler Tablosu

EK-2 idari Personel Performans Degerlendirme Formu




EK-1

DEGERLENDIRICILER TABLOSU

Sekreteri

. . 1.DERECE 2.DERECE
[DARI PERSONEL DEGERLENDIRICILER DEGERLENDIRICILER
Genel Sekreter, I¢ Denetci Rektor -
Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreter Rektor
[Hukuk Miisaviri, Daire Bagkanlari Genel Sekreter Rektor

e - o Koordinator/Merkez
Re“ktorluge Bagh Akademik Birimler (Ek Midiirii/Daire Baskani/Hukuk Genel Sekreter/Rektor Yrd.
Ciimle: Senato K.-26/06/2024-06- Miisaviri
2024/29-4 md) (Koordinatorliikler,
Merkez Miidiirliikleri, Ofisler..vb) /Daire
Baskanligi/Hukuk Misavirligi Personeli
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri Dekan/Miidiir Genel Sekreter
Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul Idari Personeli Fakiilte/Enstitd/Y tiksekokul Dekan/Miidiir




T.C.
TARSUS UNIiVERSITESI

IDARiI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

EK-2

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

|Ad1 Soyadi

Unvam

Sicil No

Gorev Yaptig1 Birim

Gorev Yaptig1 Birimde Goreve Baslama Tarihi

Performans Degerlendirme Yih

PERFORMANS PUANLAMA KRITERLERI PUANI
Degerlendirme personel i¢in tam anlamiyla gegerlidir. 5
Degerlendirme personeli 6nemli dl¢iide tanimlamaktadir. 4
Degerlendirme personeli kismen tanimlamaktadir. 3
Degerlendirme personel igin nadiren gegerlidir. 2
Degerlendirme personel i¢in gecerli degildir. 1
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI b e
Degerlendirici | Degerlendirici
A) IS BECERISI
1 [Kendisine verilen gorevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar.
) Gergeklestirdigi caligmalarin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmasi i¢in
gerekli kontrolleri yapar.
3 |Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir.
4 |Gerektiginde farkli gdrevleri bir arada yiirtitebilir.
B) GOREVLERINI YERINE GETIRME
5 |Yaptigiise onem verir, tutum ve davranislarina, hizmet sunumuna 6zen gosterir.
6 |Verilen isleri siiresi iginde, is akisinda gecikmelere neden olmadan tamamlar.
7 Sorumlulugundaki islerin tamamlanmast i¢in gerektiginde ek ¢aligmalara katilma
konusunda isteklidir.
8 |isini daha iyi yapma konusunda isteklidir.
9 Mevcut sorumluluklarini ve gérev alaninin sinirlarimi bilir.
C) KENDINI GELISTIRME
10 |isini daha iyi yapma konusunda almasi gereken egitimlere katilmak ister.
1 Degisikliklere ve yeniliklere kisa stirede uyum saglar, 6grenme yetenegi yiiksektir.
12 |Ogrendiklerini isine yansitir.
D) iS BIRLiGI
13 Diger ¢alisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde igbirligi i¢inde
caligir.
14 [Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma arkadaslariyla paylasir.
E) ILETISIM
Is Goriis ve diislincelerini agik ve net olarak ifade eder.




[s iliskisinde bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iliskiler kurar,
16 [yoneticilerine ve ¢aligma arkadagslarina karst saygilidir.

F) KURALLARA UYMA

17 [Memur disiplinine uygun hareket eder.

18 [Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

19 |Genel goriiniim ve bakimina dikkat eder.

Kamusal kaynaklar etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gerec ve

20 malzemelere 5zen gosterir.

TOPLAM PUAN

BU KISIM DEGERLENDIRICILER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

I. Degerlendirici Not Toplami (A) I1. Degerlendirici Not Toplami1 (B)

PERFORMANS
DEGERLENDIRME NOTU

Performans Degeri [(A+B)/2

Not Ortalamasi]
Basar1 Diizeyi
1. Degerlendirici Ozel Notu (Varsa)
2. Degerlendirici Ozel Notu (Varsa)
ONAY

I. Degerlendiricinin I1. Degerlendiricinin
Ad1 Soyadi : IAd1 Soyadi
Unvam : Unvam
Tarih : Tarih
imzas: : imzas1

Basar1 Diizeyi ve Tamimlar:

Aciklama
Basar1  rformans
Diizeyi [Degeri Degerlendirme dénemi boyunca gdrevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar bakimindan;
A (90-100)  |Gorevini milkemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.

(80-89)  |Gorevini istiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.

(70-79)  |Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.

(50-69)  (Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.

= o O |w

(0-49) 'Yetersiz olup, gorevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




