TARSUS UNIVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGI
CALISMA KURULU ESASLARI
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Esaslarm amaci, Tarsus Universitesine bagl birimlerden dgrenci, dgretim
eleman1 ve idari personelin, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan
Erasmus+ Programi cercevesinde Ogretim, yerlestirme (staj), egitim alma ve ders verme
hareketliligine katilmalarinda yapilacak isleyisi diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar, Erasmus+ Programi (2021-2027 donemi) kapsaminda TUrkiye Ulusal
Ajansi tarafindan yayimlanan “Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi — Program Ulkeleri
ve Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA131)
Yiiksekogretim Kurumlar1 El Kitabr” ile “Programla Iliskili Olmayan Uciincii Ulkeler ile
Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA171) El Kitab1” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Esaslarda gegen;
a) Universite: Tarsus Universitesini,

b) Tiirkiye Ulusal Ajans: Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezini,

c) Erasmus+ Programi: Erasmus+ Programinin yiiksekogretimle ilgili 6grencilere yonelik egitim
(6grenim) ve staj (yerlestirme) hareketliligi, akademik ve idari personelin ders verme ve egitim
alma hareketliligi alt programin,

¢) Uluslararas: iliskiler Ofisi (U1O): Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini yurGten birimi,

d) Erasmus Kurum Koordinatérliigii: Tarsus Universitesi Rektorii adina Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmekle gorevli Uluslararasi iliskiler Ofisini,

e) Erasmus Calisma Kurulu: Tarsus Universitesinde Erasmus+ Programini yiriitmek (izere Rektor
tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisi baskanlhiginda kurulan en az 3 kisi ve bir dis lyeden
olusan Kurulu,

f) Erasmus Calisma Kurul Baskani: Tarsus Universitesi Rektorliigii adina Erasmus+ Programina
iligkin is ve islemleri yliriitmek {izere olusturulacak kurulun baskanini



g) Erasmus Kurum Koordinatorii: Tarsus Universitesi Rektorliigii adina Erasmus+ Programina is
ve islemleri yiiriitmek iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanin,

h) Birim: Tarsus Universitesine bagl Fakilte, Enstiti, Y tiksekokul, Meslek Y tiksekokulundan her
birini,

1) Erasmus Boliim/Birim Koordinatérii: Tarsus Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda, ilgili birim amiri (dekan veya mudur) tarafindan gorevlendirilen ve

bagli bulundugu akademik birim adina Erasmus Programi kapsamindaki is ve islemleri yuritmekle
sorumlu 6gretim elemanint,

i) Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter): Erasmus+ Hareketlilik
Programina katilabilmek i¢in Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan {iniversitelere verilen
sertifikayi,

j) Ikili Anlasma: Tarsus Universitesi ile yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumu arasinda,
Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenci ve/veya personel hareketliliginin gerceklestirilmesine
iligkin hak ve yilikiimliiliikleri diizenleyen, kapsamindaki akademik birim veya programlar1 da
belirten kurumlar arasi anlagmayi,

k) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Degisime katilan 6grencinin hareketlilik siiresince
gidecegi yiiksekogretim kurumunda alacagi dersleri veya gerceklestirecegi akademik faaliyetleri
ve bunlarm karsi kurum ile Tarsus Universitesindeki akademik tanmma esaslarini gosteren;
ogrenci ile gonderen ve kabul eden yiiksekdgretim kurumlarmin yetkili temsilcileri tarafindan
onaylanan resmi belgeyi,

[) Bolim Kurulu Karari: Erasmus+ &grenim hareketliligine katilacak ogrencinin Ogrenim
Anlasmasinin (Learning Agreement), ders esdegerliklerinin ve akademik taninma esaslarinin ilgili
boliim tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasina iliskin alinan kurul kararin,

m) Yiksekogretim Kurumlari igin El Kitabi: Yiiksekogretim kurumlarmin hareketlilik
faaliyetlerini gergeklestiren birimlerine (uluslararasi iligkiler ofisleri / dis iliskiler ofisleri /
Erasmus ofisleri / AB ofisleri ve proje ofisleri vb) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural
ve ilkeleri gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimer olmak amaciyla
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanan ve uyulmasi zorunlu kurallari iceren Rehberini ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Erasmus Calisma Kurulu ile Basvuru ve Yararlanma Kosullar:
Erasmus Calisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 4- (1) Erasmus Calisma Kurulu, Erasmus+ Programinin uygulanmas ile ilgili yillik
calisma takvimini belirler ve yaygin iletisim araclar1 (internet, afis vb.) ile programin
duyurulmasini saglar.



(2) Erasmus Birim Koordinatorlerinin calisma takvimini belirler, bosalan koordinatorliikleri
Uluslararasi iliskiler Birimine bildirir.

(3) Her y1l Erasmus Birim/Bolim Koordinatorleri ile egitim ve bilgilendirme toplantilar1 dlizenler.

(4) Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan Universiteye ayrilan ve Tlrkiye Ulusal Ajansi’nin belirledigi
ogrenci, 6gretim elemani ve idari personel degisim veya yerlestirme temel 6lgtleri dogrultusunda
uygulamaya yonelik gerekli dlcutleri seffaf, adil ve tarafsiz olarak belirler, ilan eder.

(5) Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Universiteye ayrilan hibe miktarina gére 6grenci, 6gretim
elemani ve idari personel degisim veya yerlestirme kontenjaninin birimlere dagilimin seffaf, adil
ve tarafsiz olarak belirler. Programa iliskin hareketlilik strelerini ve sayilarini, mevcut bitce
olanaklar1 dogrultusunda adil, tarafsiz ve seffaf olarak, miimkiin olan azami yararlanici
sayisini gozeterek belirler.

(6) Degisim programindan yararlanmak isteyen 6grencilerin yabanci dil sinavlarinin yapilmasi igin
gerekli ortami saglar.

(7) Degisim programu ile yurtdisina giden veya donen tiniversitemiz 6grencileri ile degisimden
yararlanan yabanci d6grencilere uyum (oryantasyon) seminerleri diizenler.

(8) Erasmus+ Programuyla ilgili diger kararlari alir.

FAALIYET TURLERI

MADDE 5- (1) Ogrenci Hareketliligi: On lisans, lisans, yilksek lisans ve doktora diizeyinde
ogrenim goren dgrencilerin, Erasmus+ Programi kapsaminda bir Program Ulkesindeki veya Ortak
Ulkedeki yiiksekogretim kurumunda dgrenim veya staj faaliyeti gerceklestirmesidir. Ogrenci
hareketliligi agagidaki sekilde uygulanir:

a) Ogrenim Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumunda kayith &grencinin, &greniminin bir
bolimind kurumlar arasi anlagsma kapsaminda ortak olunan yurtdisindaki bir yiiksekdgretim
kurumunda gerceklestirmesidir.

b) Staj Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumunda kayith 6grencinin, yurt disindaki bir isletme,
arastirma enstitiisii, laboratuvar veya akademik ¢aligma alaniyla ilgili bir kurum ya da kurulusta
mesleki uygulama veya staj faaliyeti gerceklestirmesidir. Yiiksekogretim kurumlarinda yalnizca
ders takibine yonelik faaliyetler staj olarak kabul edilmez.

(2) Doktora Hareketliligi: Doktora 6grencileri, Erasmus+ Programi kapsaminda kisa dénemli
veya uzun donemli dgrenim ya da staj hareketlilifinden yararlanabilir. Ogrenme ve egitim
ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmek ve firsat esitligini desteklemek amaciyla kisa donemli
fiziksel hareketliliklere sanal hareketlilik bileseni de eklenebilir.

(3) Karma Hareketlilik: Cevrim i¢i 6grenme ve is birligini destekleyen sanal faaliyetler ile
fiziksel hareketlilik faaliyetlerinin bir arada yiiriitiildiigii hareketlilik tiiriidiir. Ogrenciler, Karma



Yogun Programlara (Blended Intensive Programmes — BIP) katilarak da karma hareketlilik
gerceklestirebilir. Karma hareketliligin uygulanabilmesi i¢in ilgili ilanda bu hususun belirtilmesi
gerekir.

(4) Personel Hareketliligi: Erasmus+ Programi kapsaminda personelin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla Program Ulkeleri veya Ortak Ulkelerde gerceklestirilen hareketlilik
faaliyetidir. Personel hareketliligi asagidaki sekilde uygulanir:

a) Ders Verme Faaliyeti: Akademik personelin, yurt disindaki ortak bir yiiksekOgretim
kurumunda egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda ders verme faaliyetinde bulunmasidir.

b) Egitim Alma Faaliyeti: Akademik veya idari personelin, gérev alaniyla ilgili olmak kaydiyla
yurt digindaki ortak yiiksekogretim kurumlarinda, isletmelerde veya diger uygun kurum ve
kuruluslarda bilgi ve deneyimini gelistirmeye yonelik egitim alma faaliyetinde bulunmasidir.

Ogrencilerin Erasmus Ogrenci Hareketliliginden Yararlanma Kosullari

MADDE 6 — (1) Erasmus+ 6grenci hareketliliginden yararlanacak ogrencilerin, T.C. vatandasi
veya bagka bir iilke vatandas1 olmakla birlikte Tarsus Universitesinde kayitli dgrenci statiisiinde
bulunmalar gerekir.

(2) Ogrenim hareketliliginin gergeklestirilebilmesi icin Tarsus Universitesi ile yurt disindaki ilgili
yiikksekogretim kurumu arasinda gegerli bir kurumlar arasi anlasmanin (Inter-Institutional
Agreement) bulunmasi gerekir. Anlagmanin, hareketliligin gerceklestirilecegi akademik yili
kapsamasi ve ylirtirliikte olmasi esastir.

(3) Staj hareketliliginde kurumlar arasi anlagsma sarti aranmaz. Ancak Ogrencinin faaliyet
gerceklestirecegi kurumdan kabul almasi ve Erasmus Ofisi tarafindan talep edilen staj
hareketliligine iliskin belgeleri basvuru siiresi igerisinde sunmasi gerekir.

(4) Ogrencinin bagvuru tarihinde esas almacak genel not ortalamasinm, 6n lisans ve lisans
diizeyinde en az 2,20/4,00; yiksek lisans ve doktora diizeyinde ise en az 2,50/4,00 olmasi gerekir.
Degerlendirmede onayli not dokiim belgesi (transkript) esas alinir.

(5) Ogrencinin, Universite tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavindan veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen ulusal ya da uluslararasi yabanci dil sinavlarindan
gecerli bir puana sahip olmasi gerekir. Universite tarafindan gerceklestirilen yabanci dil
siavlarinin gegerlilik stiresi iki (2) y1l olup, diger sinavlara iliskin gegerlilik sureleri ilgili stnavin
tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirilir. Basvuru ilaninda belirtilmesi kaydiyla,
yeterli basvuru olmamast halinde yabanci dil basar1 baraji Erasmus Kurulu karariyla yeniden
belirlenebilir.



Basvuru Sekli, Siavlar ve Bagvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Basvuru takvimi, degerlendirme siireci ve gerekli goriilmesi halinde yabanci dil
smavina iliskin tarihler Erasmus Kurulu tarafindan belirlenir ve Erasmus Kurum Koordinatorligi
tarafindan Universitenin resmi iletisim kanallar1 araciligiyla ilan edilir. Basvuru ilaninda, varsa
hareketlilik gerceklestirilecek kurumlara iliskin 6zel sartlar ve ek kriterler de belirtilir.

(2) Basvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen basvuru sistemi veya Universite tarafindan ilan
edilen elektronik basvuru sistemi tlizerinden ¢evrimigi olarak alinir.

(3) Basvuru sartlarini saglayan adaylar, basvuru ilaninda belirtilen esaslar ger¢evesinde yabanci
dil yeterliligi bakimindan degerlendirilir. Universite tarafindan diizenlenen yabanci dil smavina
katilan veya gecerli dis dil belgesi sunan adaylar, ilan edilen degerlendirme kriterleri
dogrultusunda puanlamaya tabi tutulur.

(4) Ogrencilerin basar1 puani ve siralamasi, Ulusal Ajans tarafindan ilgili akademik yil icin
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Igin El Kitab: esas aliarak hesaplanir ve bagvuru ilaninda
onceden duyurulan degerlendirme olgiitleri ¢cercevesinde belirlenir.

(5) Degerlendirme sonuglari, adaylarin puanlarini ve siralamalarini gésterecek sekilde ilgili
basvuru sistemi {izerinden ilan edilir ve gerekli goriilen durumlarda Universitenin resmi iletigim
kanallar1 araciligiyla duyurulur.

Program Hibe Kosullar:

MADDE 8 — (1) Bir dgrencinin ayni 6grenim kademesi (6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya
doktora) igerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda gerceklestirecegi Ogrenim ve/veya staj
hareketliliklerinin toplam stiresi, Ulusal Ajans tarafindan ilgili donem igin belirlenen azami stireyi
asamaz. Hibesiz gerceklestirilen hareketlilikler de bu siire hesabina dahildir.

(2) Ogrenciler, ilan edilen kontenjan ve basvuru kosullar1 dogrultusunda bir dénem veya iki donem
ogrenim hareketliliginden yararlanmak tizere bagvuruda bulunabilirler. Hareketlilik siiresi, ilgili
¢agri ilan1 ve kurumlar arasi anlagma hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenir.

(3) Hareketlilik igin secilmis olmak, sonraki bagvuru donemleri agisindan kazanilmis hak
olusturmaz. Hibe yetersizligi veya diger nedenlerle hareketliligini ger¢eklestiremeyen dgrenciler,
sonraki bagvurularda yeniden degerlendirmeye tabi tutulur ve ilgili ddnemin bagvuru kosullarini
saglamak zorundadir.

(4) Erasmus+ Programi kapsaminda dgrenciler, ilgili ¢agri ilaninda belirtilen kontenjan ve biitge
imkanlar1 dogrultusunda hibeli veya hibesiz olarak hareketlilikten yararlanabilirler.

(5) Hibe 6demeleri, Avrupa Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Universite tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ile imzalanan hibe s6zlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilir.

(6) Hareketlilikten 6nce 6grenci ile Universite arasinda Erasmus+ Hibe Sézlesmesi imzalanr.



(7) Hibe o6demeleri, ilgili mevzuat ve hibe sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde, Ogrencinin
bildirdigi banka hesabina yapilir. Bankacilik islemlerinden kaynaklanan masraf ve kesintiler
Ogrencinin sorumlulugundadir.

(8) Ogrencinin hareketliligini planlanan siireden daha erken sonlandirmasi veya hibe
sOzlesmesinde belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde, durumu Erasmus Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve ilgili mevzuat ile hibe s6zlesmesi hiikiimleri dogrultusunda ddenen
hibenin tamami veya bir kisminin iadesi talep edilebilir. Hareketlilik sonrasinda sunulmasi gereken
belgelerin siiresi igerisinde teslim edilmemesi halinde, 6grencinin durumu ilgili mevzuat ve
sO6zlesme hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilir.

(9) Erasmus+ Programi kapsaminda saglanan hibeler, 6grencinin yararlanmakta oldugu ulusal burs
veya kredilerin yerine ge¢gmez. Diger burs ve desteklere iliskin uygulamalar, ilgili kurumlarin
kendi mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda yiiritiiliir.

Programa Segilen Ogrencilerin Akademik Islemleri

MADDE 9 - (1) Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilige secilen 6grenciler, Erasmus Kurum
Koordinatorliigii tarafindan ilgili akademik birimlere resmi yazi veya elektronik ortamda bildirilir.

(2) Ogrenciler, Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disinda bulunduklar: siire icerisinde, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universiteye 6demekle yiikiimlii olduklari katki payr veya
Ogrenim ticretlerini 6demeye devam ederler.

(3) Hareketlilige segilen 6grenciler, yurt disinda gergeklestirecekleri 6grenim faaliyetlerine iliskin
Ogrenim Anlagmasini (Learning Agreement) hazirlar. Ogrenim Anlasmasi, dgrenci ile gonderen
ve kabul eden yiiksekogretim kurumlarinin yetkili temsilcileri tarafindan onaylanir ve 6grencinin
yurt disinda alacag: dersler ile bunlarin Tarsus Universitesindeki akademik tanimmasina iliskin
esaslari igerir.

(4) Ogrencinin yurt diginda alacagi derslerin Tarsus Universitesinde ilgili yariyil veya yilda
almakla yiikiimli oldugu derslerle birebir ayni olmasi zorunlu degildir. Ders se¢iminde igerik,
ogrenme ¢iktilar1 ve akademik yeterlilik bakimindan esdegerligin saglanmasina 6zen gosterilir.

(5) Akademik taninma slrecinde gerekli gériilmesi halinde bir ders, bir veya birden fazla ders ile
eslestirilebilir ya da birden fazla ders tek bir ders kapsaminda degerlendirilebilir. Ders
eslestirmeleri ilgili akademik birimin goriisti ve yetkili kurul karar1 dogrultusunda gergeklestirilir.

(6) Hareketlilik sonunda 6grenciler, Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan talep edilen
belgeleri belirlenen sire icerisinde teslim etmekle yikimlidir. Ders taninmasi, kredi aktarimi ve
not doniisiimiine iligkin iglemler ilgili akademik birimlerin yetkili kurullar tarafindan ytiriitiiliir.

(7) Ogrencinin yurt disinda aldigi derslerden basarisiz olmasi halinde, derslerin akademik
taninmasina iliskin iglemler ilgili akademik birimin yetkili kurullar1 tarafindan, Erasmus+
Programi ve Universitenin egitim-dgretim mevzuati gergevesinde degerlendirilir.



(8) Oprencinin  6grenim hareketliligi  gerceklestirdigi kurumda derslerini  basariyla
tamamlayamamasi, gerekli asgari kredi yiikiinli saglayamamasi, devamsizlik nedeniyle basarisiz
olmasi, hareketlilik sonrasinda teslim edilmesi gereken belgeleri slresi icerisinde sunmamasi veya
Avrupa Komisyonu tarafindan talep edilen ¢evrim i¢i katilimer anketini tamamlamamast
hallerinde, ilgili yilin Erasmus+ Program Rehberi, Ulusal Ajans uygulama esaslar1 ve imzalanan
hibe s6zlesmesi hiikiimleri dogrultusunda hibe kesintisi uygulanabilir. Hibe kesintisine iliskin usul
ve esaslar ilgili bagvuru ilaninda ve hibe sdzlesmesinde agikca belirtilir,

Programa Secilen Ogrencilerin Yurt Disinda Bulunduklar Siirecte ve Sonrasidaki
Islemleri

MADDE 10— (1) Erasmus+ 6grenim hareketliligine katilan 6grencilerin alacaklar1 ders yukd, ilgili
yilin Erasmus+ Program Rehberi ile Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslar1 dikkate
alinarak belirlenir. Ogrencinin ders se¢imi ve akademik taninma islemleri, Ogrenim Anlasmasi
(Learning Agreement) kapsaminda ilgili akademik birim tarafindan onaylanir.

(2) Hareketlilik siiresince ders programinda degisiklik yapilmas: gerektigi durumlarda 6grenci,
degisiklikleri siiresi icerisinde ilgili akademik birime bildirir ve giincellenen Ogrenim
Anlasmasinin gerekli onaylarin alir.

(3) Ogrencinin yurtdisinda basariyla tamamladigi dersler, Ogrenim Anlasmas1 ve ilgili kurul
kararlar1 dogrultusunda Tarsus Universitesinde akademik taninmaya tabi tutulur. Not doniisiimii
ve kredi aktarimi, Universitenin egitim-6gretim mevzuati ile ilgili kurul kararlar1 cercevesinde
gerceklestirilir.

(4) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumundan alinan notlarin sayisal karsiliginin bulunmamasi
halinde, not doniisiimiine iliskin islemler Universitenin ilgili mevzuat1 ve Senato tarafindan kabul
edilen esaslar dogrultusunda yiiriitiiliir.

(5) Staj hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin akademik taninmas, ilgili akademik
birimin gortisii ve yetkili kurul karar1 dogrultusunda gergeklestirilir. Uygun goriilmesi halinde staj
faaliyetleri zorunlu staj yiikiimliliigii yerine sayilabilir veya diploma ekinde gosterilebilir.

(6) Programa katilan ogrenciler, Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
ongorilen cevrimici dil destegi, degerlendirme araglart ve diger yiikiimliiliiklere tabi olabilir. Bu
kapsamdaki uygulamalar ilgili yilin Program Rehberi ve bagvuru ilani hiikiimleri dogrultusunda
ylrutulr.

(7) Hareketlilik sonunda 6grenciler, Avrupa Komisyonu veya Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
talep edilen gcevrimici anketler ve raporlama yuktumluliklerini yerine getirmekle yukumludur.

(8) Erasmus+ Programina katilan 6grencilerin, Universitedeki 6grencilik haklari ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde saklidir.



(9) Erasmus+ Programi kapsaminda gerceklestirilen 6grenim veya staj faaliyetleri, ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda 6grencinin diploma eki (Diploma Supplement) ve gerekli gorulen diger
resmi belgelerinde gosterilir.

Adayhktan Feragat Etme

MADDE 11 — (1) Hareketlilige se¢ilen asil adaylar, hareketlilikten vazge¢meleri héalinde bu
durumlarini1 Erasmus Kurum Koordinatorliigiine yazili olarak ve bagvuru ilaninda belirtilen siireler
icerisinde bildirmekle yikimludur.

(2) Asil adayin siiresi igerisinde feragat etmesi veya herhangi bir nedenle hareketlilik hakkini
kullanamamasi halinde, ilan edilen basari siralamasi esas alinarak gerekli sartlar1 saglamasi
kaydiyla yedek adaylara hak taniabilir.

(3) Adayliktan vazgegcme, feragat islemleri ve bu durumlarda uygulanacak puan kesintileri ile diger
hususlar, ilgili yil i¢in yayimlanan Erasmus+ Program Rehberi, Ulusal Ajans uygulama esaslar ve
bagvuru ilaninda belirtilen hiikiimler dogrultusunda yiiritiiliir.

Universite  Personelinin  Hareketlilikten  Yararlanma Kosullari, Basvurularim
Degerlendirilmesi ve Diger Hususlar

MADDE 12 - (1) Akademik ve idari personelin Erasmus+ Programi kapsamindaki
hareketliliklerden yararlanma kosullari, Avrupa Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
yayimlanan ilgili Program Rehberi ve Uygulama El Kitab1 hiikkiimleri dogrultusunda belirlenir.

(2) Ders verme hareketliliginin gergeklestirilebilmesi icin Tarsus Universitesi ile hareketliligin
gerceklestirilecegi yliksekogretim kurumu arasinda yiiriirlikte bulunan bir kurumlar arasi
anlasmanin (Inter-Institutional Agreement) bulunmasi ve ilgili faaliyetin Erasmus+ Programi
kapsaminda uygun olmas gerekir.

(3) Ders verme hareketliliginde, gonderen ve misafir olunan yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan
onaylanmig bir Ders Verme Anlasmasi (Mobility Agreement for Teaching Assignments)
bulunmas1 zorunludur. Ders verme yiikiimliiliigii ve faaliyet siresi, ilgili yilin Erasmus+ Program
Rehberi ve Ulusal Ajans uygulama esaslari ¢ergevesinde belirlenir.

(4) Egitim alma hareketliliginde, gonderen kurum ile misafir olunan kurum veya kurulus
tarafindan onaylanmis bir Egitim Alma Anlasmasy/Is Plan1 (Mobility Agreement for Training)
hazirlanmasi1 zorunludur.

(5) Personel hareketliligi bagvurulari, EK-1’de yer alan Personel Hareketliligi Degerlendirme
Olgiitleri esas alinarak Erasmus Kurulu tarafindan seffaflik, esitlik, tarafsizlik ve objektiflik
ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir. Basvuru sayisinin ilan edilen kontenjan1 agmasi hélinde
siralama, EK-1’de belirtilen puanlama esaslarina gore yapilir.

(6) Gidecegi yiiksekogretim kurumunda akademik ve sosyal iletisimi saglayabilecek diizeyde
yabanci dil yeterliligine sahip olunmasi zorunludur. Bu kapsamda, basvuruda bulunan akademik



ve idari personelin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gecerliligi taninan bir yabanci dil sinavina
(YDS, YOKDIL, TOEFL, IELTS veya esdegeri) ait sonug belgesini bagvuru sirasinda sunmasi
zorunludur. Bagvurularda YDS ve YOKDIL sinavlarmin gegerlilik stiresi sinav tarihinden itibaren
bes yil olarak kabul edilir; TOEFL, IELTS ve diger uluslararasi sinavlarda ise sinavi diizenleyen
kurumun belirledigi resmi gegerlilik sureleri esas alinir. Akademik ve idari personel bagvurularinda
asgari dil baraj1 aranmaz, ibraz edilen yabanci dil puani1 degerlendirme 6l¢iitleri kapsaminda nihai
puan hesaplamasina dahil edilir.

(7) Hareketlilikten yararlanan personel, faaliyet sonunda hareketliligin gergeklestirildigini
gosteren katilim belgesi ile Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diger
belgeleri sresi icerisinde teslim etmekle yukumludur.

(8) Hareketlilikten yararlanan personel, Avrupa Komisyonu ve/veya Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan talep edilen c¢evrim i¢i faaliyet raporlari, anketler ve diger yiikiimliiliikleri siiresi
icerisinde yerine getirmekle yikamldar.

(9) Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilikten yararlanan akademik ve idari personelin, ilgili
mevzuattan dogan maas ve 6zliikk haklart saklidir.

(10) Erasmus+ hibesiyle gerceklestirilen faaliyetler igin ayni faaliyet ve ayni tarih araligini
kapsayacak sekilde bagka bir kamu kurum veya kurulusundan yolluk, yevmiye veya benzeri
nitelikte mikerrer 6deme talebinde bulunulamaz.

(11) KA131 Personel Hareketliligi kapsaminda, akademik ve idari personel, ayni ilan dénemi
icerisinde ders verme veya egitim alma faaliyetlerinden yalnizca birine bagvuruda bulunabilir.
(12) KA131 Personel Hareketliligi kapsaminda, faaliyetlerin amacina uygun olarak, Doktor
Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarida bulunan personel ile doktorasii tamamlamis ve
ders verme yetkisi/gorevlendirmesi bulunan akademik personelin 6ncelikli olarak Ders Verme
Hareketliligine; diger Ogretim gorevlisi, Arastirma gorevlisi ve Idari personel kadrolarinda gorev
yapan personelin ise oncelikli olarak Egitim Alma Hareketliligine basvurmasi beklenir. Bu
dogrultuda, ilanlarda basvuru tiirline iliskin tesvik edici degerlendirme Olgiitleri ve puanlama
kriterleri belirlenir.

(13) KA131 Egitim Alma ve Ders Verme Personel Hareketliligi siirecinde katilime1 personelin,
Universitemizin uluslararas: goriiniirliigiinii ve tammirhgim artirmak amaciyla ev sahibi
kurumda Universitemizi tamitica  sunum gerceklestirmesi beklenir. Faaliyetinin
tamamlanmasinin ardindan, katilimci personel edinmis oldugu bilgi, deneyim ve iyi uygulamalarin
kurumsal dlizeyde yayginlastirilmasini saglamak amaciyla, hareketliligin bitis tarihinden itibaren
ilk alti ay icerisinde kendi boliim veya biriminde en az bir egitim, seminer ya da sunum
gerceklestirmekle yiikiimliidiir. Ayrica katilimcilar, hareketlilik siirecinde elde edilen kazanimlar
ve ¢iktilar1 iceren bir faaliyet raporunu kendi akademik/idari birimlerine ve Uluslararas iliskiler
Ofisi Koordinatorligiine sunmakla yikimludir. Bu yiikiimliliigi yerine getirmeyen personel,
Erasmus personel hareketliligi faaliyetlerine iki y1l siireyle bagvuru yapamaz.

(14) KA131 Personel Hareketliliginin akademik ¢iktilarinin artirilmas: amaciyla hareketlilik
gerceklestirilen kurum ile ortak bilimsel yayin, proje, arastirma veya akademik is birligi
faaliyetleri yurattulmesi tesvik edilir. Hareketlilik sonucunda gergeklestirilen uluslararasi ortak

akademik ¢iktilar sonraki Erasmus+ bagvurularinda degerlendirme Slgiitleri kapsaminda ek puan



ile desteklenir; ancak, akademik personel yayin siirecini birlikte yiiriittiiklerini kanitlamakla
yikiimliidiir ve kanitlayict belgenin basvuru esnasinda sisteme yiiklenmesi zorunludur. Bu
kapsamda sunulacak yayinda; makalenin '"Tesekkiir (Acknowledgements)' boliimiinde Erasmus+
Programina ve ilgili kuruma atifta bulunulmus olmasi ya da yazar adreslerinde (affiliation) her iki
kurumun ortak olarak gosterilmis olmasi zorunludur. Hareketlilige hak kazanilmasi durumunda,
ayn1 haraketlilik faaliyeti sonucunda birden fazla akademik ¢ikt1 elde edilmis olsa dahi, s6z konusu
akademik ¢ikt1 ek puan kapsaminda yalnizca bir kez degerlendirilir; ayr1 ayr1 veya sonraki
basvurularda miikerrer olarak kullanilamaz.

(15) Erasmus+ KA171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (International Credit Mobility) faaliyetleri,
bu Yonergede yer alan genel hiikiimler ile Universite Senatosu tarafindan kabul edilen KA171
Calisma ve Kurul Esaslan cercevesinde yuritulir. KAL171 projelerine 6zgii bagvuru sartlari,
degerlendirme 6lg¢iitleri, puanlama sistemi, kontenjanlar, biitce dagilimi ile diger uygulama usul ve
esaslari, ilgili dizenleme hiikiimleri dogrultusunda uygulanir. Bu kapsamda ortaya ¢ikabilecek
tereddttlerin giderilmesinde ilgili yil Erasmus+ Program Rehberi, Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan yayimlanan uygulama esaslari ile bu Yénergenin 11 inci maddesinde yer alan hiikiimler
birlikte dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
HUkum Bulunmayan Haller

MADDE 13 - (1) Bu Esaslar yalnizca uygulamaya iliskin 6zet bilgiler icermekte olup, hiikiim
bulunmayan konularda Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan ilgili yonetmelik veya esaslar ile
Erasmus+ Rehberi ve Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde islem yapilir.

Yurarlik

MADDE 14 — (1) Bu Esaslar Tarsus Universitesi Senatosunca onaylandig: tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yurudtme

MADDE 15 — (1) Bu Esaslarim hiikiimleri Tarsus Universitesi Rektori tarafindan yuratilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi

12.02.2019 2019-03/15

Yonergenin Revize Edildigi Senatonun

08.10.2026 | 2026-08/99




Ek-1
TARSUS UNIVERSITESI ERASMUS CALISMA KURULU ESASLARI EK 1
ERASMUS+ Projeleri Kapsaminda Personel Hareketliligi Degerlendirme Olgitleri

A) Erasmus+ KA131 Personel Hareketliliklerinden Ders Verme Hareketlilii Program
Kontenjanindan Yararlanacak Akademik Personel I¢in Degerlendirme Olgiitleri

1. 1k Defa Erasmus Personel Hareketliligi programindan faydalanacak olmak (+20 puan).

2. Daha 6nce Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan bélim ya da birimlerden olmak
(+5 puan).

3. Daha once hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan bir iilkedeki yiliksekdgretim kurumuna
gidecek olmak (+5 puan).

4. Yiksekogretim Kurulu tarafindan gecerliligi kabul edilen ulusal veya uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan alinan puanin %20°’si adayin degerlendirme puanina eklenir. Madde 11 (6) fikrasinda
belirtilen kurallara uyan yabanci dil puaninin %20°’si degerlendirmede kabul edilir.

5. Erasmus ikili anlasma yapmis olmak. (en fazla +15 puan)
Anlasma puanlari, yalnizca hareketlilik hakki kazanildiginda kullanilmis sayilir.*
a) 1. Anlagmaya +5 puan
b) 2. Anlagsmaya +10 puan
c) 3. Anlagmaya +15 puan

*En fazla 15 puan verilir.

*Anlasma puaninin gecerli sayilabilmesi icin, basvuru esnasinda sunulan anlagmalarin halen
yirirliikte olmast ve daha 6nceki yillarda kullanilmamis olmasi gerekir. Ancak anlasma Onceki
donemlerde basvuru i¢in kullanilmig, fakat aday hareketlilik hakki kazanamamissa, ayni anlagsma tekrar
kullanilabilir.

*Mutabakat zapti (MoU) Erasmus ikili anlagma niteligi tasimamaktadir. Bu nedenle, puanlamada esas
almmamaktadir.

*Bir universite ile kag bolum arasinda anlagma yapilms olursa olsun, sadece bir anlagsma puan verilir.



*Yapilan anlagmanin, gecerli sayilabilmesi i¢in ilan edilen basvuru tarihinden Once tamamlanmis
olmasi; hem kurumumuz hem de karst kurum tarafindan imzalanip/miihiirlenmis olmasi ve siirecin
Erasmus Kurum Koordinatorliigii koordinasyonunda yiiriitiilmiis olmasi zorunludur.

6. Dilekce ile bilgilendirmek sartiyla, bir yil 6nceki programa basvuru yapip tim islemleri
gerceklestirmekle birlikte miicbir sebepler nedeniyle programdan yararlanamamak. (+10 puan)

7. Enaz 12 aydir resmi olarak Erasmus Birim/B6lum Koordinatori olarak gorev yapiyor olmak.
(+5 puan)

8. Bagvuru déneminden bir dnceki yil igerisinde, Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
gelen Ogrencilere ders vermek ve bagvuru esnasinda belgelendirmek. (+1)

9. Basvuru déneminden bir dnceki yil igerisinde, Erasmus+ Ogrenim ya da Staj Hareketliligi
kapsaminda gelen 6grencilere tez, proje veya staj danismanligi yapmis olmak ve basvuru esnasinda
belgelendirmek. (+2 puan)

10. Rapor sunulmasi sartiyla bedensel engel sahibi olmak. (+5 puan)
11. Belgelendirmek sartiyla Sehit/Gazi yakini1 veya gazi personel olmak. (+5 puan)
12. Kendileri veya 1. Derece yakinlari (6z/livey) AFAD’tan afedzede yardimi alanlar. (+3 puan)

13. Bir dnceki y1l gitmeye hak kazandig1 halde gerekge gostermeksizin gitmekten vazgegmek. (-
20 puan)

14. Bir yil 6nce programdan (KA131) faydalanmis olmak. (-15 puan); iki yil 6nce programdan
(KA131) faydalanmig olmak. (-10 puan)

15. Adayin vatandasi oldugu tlkeye hareketlilik gergeklestirmesi. (-5 puan)

16. Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili ¢aligmalara katilacak olan adaylara +3 puan
verilir.

* Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerin puan kapsaminda degerlendirilebilmesi
icin gergeklestirilecek hareketlilikte, bu faaliyetin yer almasi gerekmektedir. Bahse konu faaliyetin
gerceklestirilecegine dair kanitlayici belgenin bagvuru esnasinda sisteme yiiklenmesi zorunludur. Bu
dogrultuda adaylar, kabul/davet mektuplarina ilgili faaliyeti ekletebilecekleri gibi; karsi kurumdan bu
faaliyeti gerceklestireceklerine dair resmi/imzal bir onay belgesi de sunabilirler. Ilgili faaliyete iliskin
kanitlayic1 belge ile hareketlilik hakki kazanilmast durumunda bu puan sonraki bagvurularda miikerrer
olarak kullanilamaz; ancak hak kazanilamamasi durumunda sonraki bagvurularda tekrar kullanilabilir.



17. Hareketlilik sonrasi iki yil igerisinde ilgili kurumla ortak akademik ¢ikt1 (SCI, SCI-E, SSCI ve
AHCI veya Scopus kapsamindaki hakemli dergilerde Q1/Q2 yayini) iiretmis olmak. (+15 puan)

* Akademik personel yayin siirecini ilgili kurum ile birlikte yiruttuklerini kanitlamakla yikimltdir ve

kanitlayici belgenin bagvuru esnasinda sisteme yiiklenmesi zorunludur.

* Hareketlilige hak kazanilmas: durumunda, s6z konusu akademik ¢ikti ek puan kapsaminda yalnizca

bir kez degerlendirilir ve sonraki basvurularda miikerrer olarak kullanilamaz; ayni hareketlilik faaliyeti
sonucunda birden fazla akademik c¢ikti elde edilmis olsa dahi toplamda yalnizca bir kez ek puan
getirecek sekilde degerlendirilir, her bir yayn igin ayr1 ayri puan verilemez. S6z konusu akademik ¢ikt1
onceki donemlerde bagvuru i¢in kullanilmig, fakat aday hareketlilik hakki kazanamamigsa, ayni
akademik ¢ikt1 sonraki bagvurularda tekrar kullanilabilir.

* Dergilerin Q (Quartile) degeri, bagvuru tarihindeki en giincel SCImago Journal Rank (SJR) veya
Journal Citation Reports (JCR) verileri esas alinarak belirlenir.

Puan esitliginde, sirayla Ekstra bolimdinden puan durumuna gore dncelik sirasi belirlenir.

Ekstra:

18. Belgelenmesi kosulu ile son 2 yil igerisinde {iniversitemiz tiyesi olarak yurtdisi akademik bir
kurumla ortak arastirma projelerinde proje ortaklarindan birisi olarak aktif gérev almis olmak. (+5

puan)

19. Bagvuru tarihinden geriye doniik son {i¢ yil igerisinde, belgelendirilmis olmak kaydiyla Q1
veya Q2 kategorisinde yer alan SCI, SCI-E, SSCI, AHCI veya Scopus kapsamindaki hakemli
dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri degerlendirilir. Olgu sunumu, editore mektup, 6zet
bildiri ve benzeri yayinlar degerlendirmeye alinmaz. Yayin sayisina iligkin puanlama agagidaki
tabloya gore yapilir. Dergilerin Q (Quartile) degeri, basvuru tarihindeki en giincel SCImago
Journal Rank (SJR) veya Journal Citation Reports (JCR) verileri esas alinarak belirlenir.

Tablo 19.1 Basvuru Sartlarma Esas Q1 ve Q2 Kategorisi Yayin Sayis1 Puanlama Kriterleri

Sosyal Bilimler Fen Bilimleri Saghk Bilimleri Puan
1 1-3 1-3 5

2 4-6 4-6 10

3 7-9 7-9 15

4 ve Uzeri 10 ve Uzeri 10 ve Uzeri 20




B) Erasmus+ KA131 Personel Hareketliliklerinden Egitim Alma Hareketliligi Program
Kontenjanindan Yararlanacak B.1. Akademik Personel I¢cin Egitim Alma Degerlendirme
Olcutleri

1.Egitim Alma Hareketliligine basvuran akademik personel i¢in degerlendirmeler EK.1. A (Ders
Verme) maddelerine gore yapilir. EK olarak;

a) Egitim Alma Hareketliligi i¢in bagvuran, halen lisansUsti egitimini strduren veya yuksek lisans
mezunu Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlilerine degerlendirmede +15 puan eklenir.

b) Resmi olarak ders verme yiikimlilugii veya yetkisi/gorevlendirmesi bulunmayan doktorasint
tamamlamis Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri +20 puan eklenir.

¢) Idari gorev veya kadro niteligi nedeniyle ders verme yiikiimliiliigii bulunmayan ve ders verme
hareketliliginden yararlanma imkan1 bulunmayan Uygulamali Birim Ogretim Gérevlilerine +5
puan verilir.

d) Dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve Yiiksekogretim Kurumlari’nin yonetimine
iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbas1 egitim/egitim kurslarina katilim +3 puan verilir.

Puan esitligi durumunda sirayla EK.1. A (Ders Verme) boliimiiniin ekstra maddelerine gore
oncelik sirasi1 belirlenir.

B.2. idari Personel i¢cin Degerlendirme Olgutleri

a) Ik Defa Erasmus Personel Hareketliligi programindan faydalanacak olmak (+15 puan).

b) YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen yabanci dil sinav puaninin %20’si.

¢) Idari personelin egitim durumu esas almarak; yiiksek lisans 6grencisi olanlara +5 puan, yiksek
lisans mezunu olanlara +10 puan, doktora derecesini tamamlamig olanlara ise +15 puan verilir.

¢) idari Personel olmak +10 puan.

d) Daha 6nce hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlerden olmak (+5 puan).

e) Daha once hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan bir Glkedeki yiiksekdgretim kurumuna
gidecek olmak (+5 puan).

f) Dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve Yiiksekogretim Kurumlari’nin yonetimine
iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbas1 egitim/egitim kurslarina katilim +3 puan verilir.

Puan esitliginde, sirayla Ekstra bélimuinden puan durumuna goére 6ncelik siras1 belirlenir.

Ekstra:

1) Toplam Hizmet y1l1 (1-5; 3 puan, 6-10; 5 puan, 11-15; 7 puan, 15 y1l ve Usti; 10

puan).

2. Idari personelde puan esitligi durumunda sirayla B.2.’nin a, b, ¢, d, ve e maddelerine gore
oncelik siras1 belirlenir.



Egitim Alma Hareketliliginde Degerlendirme Olgiitleri olusturulurken Erasmus+ Programinin
kapsayicilik, firsat esitligi, uluslararasilasma ve personelin mesleki gelisimini destekleme amaglari
gbzetilmistir. Bu kapsamda;

Yiiksek lisans égrencisi veya mezunu Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlilerine verilen
+15 puan, kariyerinin erken asamasinda bulunan (junior) akademik personelin Erasmus+ Egitim
Alma Hareketliligine katilimini tesvik etmek, uluslararas1 deneyim kazanmalarini desteklemek ve
akademik gelisim siireclerine katki saglamak amaciyla belirlenmistir.

Doktora derecesini tamamlams Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlilerine verilen +20
puan, doktora Ogrencilerinin  Erasmus+ kapsaminda  68renci  hareketliliklerinden
yararlanabilmelerine karsin doktora derecesini tamamlamis personel i¢in benzer nitelikte bir
Erasmus+ 6grenci hareketliligi fonunun bulunmamasi nedeniyle, bu grubun uluslararas1 akademik
gelisimini Egitim Alma Hareketliligi yoluyla desteklemek ve firsat esitligini gliclendirmek
amaciyla belirlenmistir.

Idari personel icin yiiksek lisans 6grencisi (+5) veya mezunu olma durumuna verilen +10
puan ile doktora derecesine verilen +15 puan, idari personelin akademik ve mesleki gelisimini
tesvik etmek, yasam boyu 6grenme yaklasimini desteklemek ve degerlendirme sisteminde egitim
diizeyini gdzetmek amaciyla kademeli olarak belirlenmistir.

Idari personele verilen +10 puan ile gorev tanim veya kadro niteligi nedeniyle Ders Verme
Hareketliligine katim imkan1 bulunmayan uygulamalh birim égretim gorevlilerine verilen
+5 puan, her iki grubun da fiilen yalnizca Egitim Alma Hareketliliginden yararlanabilmesi dikkate
aliarak degerlendirme siirecinde firsat esitliginin saglanmasi amaciyla 6ngoriilmiistiir.

Degerlendirme sisteminde kullanilan puanlar belirlenirken akademik ve idari personelin gorev
tanimlari, kariyer gelisim siirecleri ve hareketlilik imkanlar1 birlikte degerlendirilmis; farkl
personel gruplari arasinda dengeli, objektif ve hakkaniyete uygun bir puanlama sistemi
olusturulmasi hedeflenmistir.



Ek-2
TARSUS UNIVERSITESI ERASMUS CALISMA KURULU ESASLARI EK 2

TARSUS UNIVERSITESI ERASMUS+ KA171 PERSONEL VE OGRENCI
HAREKETLILIGI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1- Bu Yd&nergenin amaci, Tarsus Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+ KA171
Programi Personel ve Ogrenci Hareketliligi faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Tarsus Universitesi’nin yiiriitiiciisii oldugu Erasmus+ KA171 projeleri
kapsaminda gerceklestirilen 0grenci ve personel hareketliliklerinin planlanmasi, degerlendirme
stirecleri, etik uygulamalar, mali islemler, belgelendirme ve denetim esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, Avrupa Komisyonu’nun Erasmust Programi (2021-2027 ddnemi)
cergevesinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan “Programla iliskili Olmayan Ugiincii
Ulkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA171) El Kitabr” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yo6nergede gegen;
a) Universite: Tarsus Universitesi’ni,

b) Tirkiye Ulusal Ajans: Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezini,

¢) Uluslararasi iliskiler Ofisi (UTO): Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini yurGten birimi,

¢) Erasmus+ Programi: Erasmus+ Programinin yiiksekdgretimle ilgili 6grencilere yonelik egitim
(6grenim) ve staj (yerlestirme) hareketliligi, akademik ve idari personelin ders verme ve egitim
alma hareketliligi alt programini,

d) Erasmus Kurum Koordinatorliigii: Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin biinyesinde
Erasmus+ programlarin yiriiten birimi,



e) Erasmus Kurum Koordinatort: Tarsus Universitesi Rektorliigii adina Erasmus+ Programina is
ve islemleri yiiriitmek iizere Rektor tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanint,

f) Erasmus Calisma Kurulu: Tarsus Universitesinde Erasmus+ Programini yiiriitmek (izere Rektor
tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcist baskanliginda kurulan en az 3 kisi ve bir dig Gyeden
olusan Kurulu,

g) Erasmus Calisma Kurul Bagkani: Tarsus Universitesi Rektorliigii adina Erasmus+ Programina
iligkin is ve islemleri yliriitmek iizere olusturulacak kurulun baskanin,

h) Birim: Tarsus Universitesine bagli Fakiilte, Enstiti, Ytiksekokul, Meslek Y tiksekokulundan her
birini,

1) Erasmus Boliim/Birim Koordinatorii: Tarsus Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda, ilgili birim amiri (dekan veya mudir) tarafindan gérevlendirilen ve

bagli bulundugu akademik birim adina Erasmus Programi kapsamindaki is ve islemleri yurutmekle
sorumlu 6gretim elemanint,

i) Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter): Erasmus+ Hareketlilik
Programina katilabilmek i¢in Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan iiniversitelere verilen
sertifikayi,

j) Contributor: KA171 proje yazim surecine akademik katki sunan, ancak yurutict olmayan kisiyi,
k) Kurumsal Destek Butgesi (OS): Kuruma saglanan koordinasyon ve yayginlastirma destegini,
I) Bireysel Destek Butcesi: Hareketlilik gerceklestiren kisilere tahsis edilen mali destegi,

m) Yiksekogretim Kurumlart igin El Kitabr: Yiiksekogretim kurumlarmin hareketlilik
faaliyetlerini gerceklestiren birimlerine (uluslararasi iligkiler ofisleri / dis iliskiler ofisleri /
Erasmus ofisleri / AB ofisleri ve proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin
kural ve ilkeleri gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimc1 olmak amaciyla
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanan ve uyulmasi zorunlu kurallari igeren Rehberini ifade
eder.

IKINCI BOLUM

Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Sorumluluklar:

Kurulun Olusumu

Madde 5- KA171 Calisma Kurulu, Rektor tarafindan atanan en az 3 kisi ve bir dis Uyeden olusur:
Uluslararasi iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeis: (Bagkan)

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorti

Erasmus Kurum Koordinatori



Dis Uiye: Tercihen KA171 projelerinde aktif yer alan akademik birimlerden bir temsilci
Gerektiginde Idari ve Mali Isler temsilcisi

Kurulun Gorevleri

Madde 6- Erasmus Calisma Kurulu, asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) KA171 stratejik planlamasini yapmak,

b) ikili anlagsma Gnerilerini degerlendirmek,

¢) ilan ve basvuru sureglerini belirlemek,

d) Etik denetim ve seffaflik uygulamalarini ylrutmek,

e) Kurumsal destek butcesinin adil kullanimini denetlemek,

f) Yayginlastirma ve raporlama streclerini koordine etmek,

g) Program onceliklerini gdzetmek ve kararlarin1 bu dogrultuda almak.
Program oOncelikleri sunlardir:

1. Giden dgrenci > giden personel > gelen 6grenci > gelen personel,
2. Yesil hareketlilik,
3. Dijitallesme,
4. Kapsayicilik.
Kurul, tim kararlarinda seffaflik, esitlik ve erisilebilirlik ilkelerini esas almakla yukumliddr.

UCUNCU BOLUM
Proje Yazimu, Teklifler ve Bagvuru Suregleri
Madde 7-

(1) KA171 projeleri, her yil yiiksekdgretim kurumlarinin bagvurusu ile gergeklestirilir ve proje
bazli biit¢e tahsis edilir.

(2) Projenin yasal temsilcisi Tarsus Universitesi Rektorii, mali yiritiicisti Tarsus Universitesi
Rektorligi’diir.

(3) Tum yonetim ve raporlama sorumlulugu Erasmus Kurum Koordinatorl ile Uluslararasi
Mliskiler Ofisi’ne aittir.

(4) Diger kurumlar projeye ortak (partner) sifatiyla dahil olur; yiruticilik hakk: yalnizca Tarsus
Universitesi’ne aittir.



(5) Akademik birimler proje yazim siirecine teklif veya akademik baglanti sunarak katki
saglayabilir; bu kisiler katki sunan (contributor) olarak yer alir.

(6) Katki sunmak proje yiiriitiictiliigii veya biitge ilizerinde hak olusturmaz. Teklif sunulmasi,
otomatik hareketlilik hakki dogurmaz.

(7) Bolgeler, igerikler ve butceye iliskin nihai kararlar Erasmus Calisma Kurulu tarafindan alinir.
(8) Contributor’lar ilan siireglerinde yalnizca ek puan avantaji elde edebilirler.

(9) Tim hareketlilik ilanlar1 Turna Portal tizerinden yapilir; stirecler seffaflik ve esitlik ilkelerine
tabidir.

(10) Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii, gelen teklifleri Giniversitenin kalite ve
uluslararasilagma stratejisine gore Erasmus Calisma Kurulu karariyla degerlendirir ve yalnizca
uygun gorduklerini projeye dahil eder.

(11) KA171 projelerine bolge/kurum is birligi teklifi sunan tiim akademik personelin bu usulleri
kabul ettigi varsayilir. Yazili veya sozlii olarak proje yliriitiiciiliigli ya da biitce lizerinde hak
talebinde bulunulamaz.

(12) Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii cikar catismasini engellemek iizere
Erasmus Calisma Kurulu karariyla objektif 6l¢iitler cergevesinde gerekli dnlemleri alir.

I1an ve Basvuru Uusulleri

(13) Tum hareketlilikler icin ¢ift tarafli ilan prosedirt zorunludur.

(14) Hem Tarsus Universitesi hem de Ortak Kurum resmi duyuru yapar.

(15) ilan stiresi en az 15 glndur. Bagvurular erisilebilir bicimde arsivlenir.

(16) Ortak kurumdan gelecek personel ve 6grenci bagvurularinda asagidaki belgeler zorunludur:
a) Ortak kurum ilan kaniti— kurumsal sayfada yayinlanan ilanin web sayfas1 goruntisi veya
linki
b) Yetkili onay yazis1 veya yonetim kurulu karari.
¢) Ogrenci veya Personel Ders verme ve Egitim alma hareketliligi i¢in Kurumlar arasi
Anlagma (Inter-Institutional Agreement)

Bu belgeler olmaksizin hareketlilik kabull ve 6deme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme, Hareketlilik ve Etik Ilkeler
Madde 8-

(1) Degerlendirmeler, Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan olusturulan ve ilan metninde
belirtilen resmi KA171 Degerlendirme Segim Olgiitleri ile yapilir.

Tim basvuru surecleri ve detaylar ilan metni ile adaylara basvuru 6ncesinde duyurulur ve
sonrasinda degisiklik yapilamaz.



(2) Kriterler; dil yeterliligi, onceki hareketlilik sayisi, boliim katkisi, akademik/profesyonel hedef
uygunlugu esas alinarak ilgili yil el kitabina gére belirlenir. ilgili boliim: (C) KA171 Personel
Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri).

(3) Degerlendirme surecleri seffaf, esitlik¢i ve denetlenebilir olmalidir.

(4) Itirazlar, ilanda belirtilen itiraz stiresi icinde yazili olarak yapilabilir. itirazlar Erasmus Kurulu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Itiraz siirecinin tamamlanmasinin ardindan Kurul
tarafindan verilen nihai karar esas alinir ve ayni ilana iligkin yeni itiraz veya yeniden degerlendirme
talepleri isleme alinmaz.

(5) Her personel, ayni proje donemi (sézlesme yili) iginde yalnizca bir egitim alma (training) ve
bir ders verme (teaching assignment) hareketliligi gergeklestirebilir. S6z konusu sinirlama, ayni
veya farkli bolgeye yapilan tiim bagvurular i¢in gecerlidir. Ayn1 proje donemi kapsamindaki diger
ilanlara bagvuruda bulunamaz.

(6) Bir personelin ilgili proje sézlesme donemi kapsamindaki toplam hareketlilik siiresi 14 gund,
her bir faaliyet suresi ise 7 gunu (5+2) gegemez.

(7) Biitge dagiliminda cesitlilik, kurumsal yayginhk ve firsat esitligi esas alinir. Ancak, biitge
dagilim1 Ulusal Ajans tarafindan yayimlandiktan sonra duyurulur.

(8) Firsat esitliginin saglanmasi ve Erasmus+ hareketliliklerinden miimkiin oldugunca farkli
personelin yararlanmasiin tesvik edilmesi amaciyla, ayni bolimden benzer sayida bagvuru
alinmas1 veya ayni personelin art arda bagvurularinin hareketlilik ¢esitliligini sinirlandirabilecek
nitelikte olmasi halinde, Erasmus Calisma Kurulu proje biit¢esi ve hareketlilik kontenjanlarini
bolim, fakilte veya Universite geneli dlizeyinde dengeli bir dagilim saglayacak sekilde planlamaya
yetkilidir.

(9) KA171 Egitim Alma ve Ders Verme Personel Hareketliligi siirecinde katilimci personelin,
Universitemizin uluslararasi goriiniirliigiinii ve tammirh@im artirmak amaciyla ev sahibi
kurumda Universitemizi tamitii  sunum gerceklestirmesi beklenir. Faaliyetinin
tamamlanmasinin ardindan, katilime1 personel edinmis oldugu bilgi, deneyim ve iyi uygulamalarin
kurumsal diizeyde yayginlastirilmasini saglamak amaciyla, hareketliligin bitis tarihinden itibaren
ilk alti ay igerisinde kendi bolum veya biriminde en az bir egitim, seminer ya da sunum
gergeklestirmekle yiikiimliidiir. Ayrica katilimcilar, hareketlilik siirecinde elde edilen kazanimlar
ve ¢iktilar iceren bir faaliyet raporunu kendi akademik/idari birimlerine ve Uluslararasi Iliskiler
Ofisi Koordinatorliigiine sunmakla yiikiimliidiir. Bu yiikimliligi yerine getirmeyen personel,
Erasmus personel hareketliligi faaliyetlerine iki yil siireyle bagvuru yapamaz.

(10) KA171 Personel Hareketliliginin akademik ¢iktilarinin artirilmasi amaciyla hareketlilik
gerceklestirdigi kurum ile ortak bilimsel yayin, proje, arastirma veya akademik i birligi
faaliyetleri yiriitmesi tesvik edilir. Hareketlilik sonucunda gergeklestirilen uluslararas1 ortak
akademik ciktilar sonraki Erasmus basgvurularinda degerlendirme Olgutleri kapsaminda ek puan
ile desteklenir; ancak, akademik personel yayin sirecini birlikte yiiriittiiklerini kanitlamakla



yiikkiimlidiir ve kanitlayici belgenin basvuru esnasinda sisteme yliklenmesi zorunludur. Bu
kapsamda sunulacak yayinda; makalenin 'Tesekkiir (Acknowledgements)' bolumiinde Erasmus+
Programina ve ilgili kuruma atifta bulunulmus olmasi ya da yazar adreslerinde (affiliation) her iki
kurumun ortak olarak gosterilmis olmasi zorunludur. Hareketlilige hak kazanilmasi durumunda,
ayni1 haraketlilik faaliyeti sonucunda birden fazla akademik ¢ikt1 elde edilmis olsa dahi, s6z konusu
akademik ¢iktilar ek puan kapsaminda yalnizca bir kez degerlendirilir; ayr1 ayri veya sonraki
basvurularda mukerrer olarak kullanilamaz.

Madde 9- (Etik Ilkeler)
(1) Erasmus suregleri ve tim uygulamalar Kurul denetim ve yetkisindedir.
(2) Asagidaki hususlar etik dis1 ve kurumsal isleyise aykirt uygulamalar olarak degerlendirilir:
a) Kisiye 6zel veya tek bir aday1 tanimlayacak sekilde ilan ve bagvuru kosulu belirlenmesi,

b) Proje biitcelerinin veya hibe dagilimlarinin Kurul kararlar1 ve Ulusal Ajans kurallari digina
cikilarak kisisel veya birimsel talepler dogrultusunda planlanmasi,

¢) Bagvuru ve degerlendirme siireglerinin Erasmus Calisma Kurulu haricinde, yetkisiz kisi
veya komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesi ya da degerlendirmeye tabi tutulmasi,

(3) Bu maddede belirtilen kurallara aykir1 hareket edildiginin tespiti halinde, ilgili hareketlilik iptal
edilir, sorumlular hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde idari siire¢ baslatilir ve ilgili
kisi/boliim bir sonraki bagvuru déneminden men edilebilir.

BESINCI BOLUM
Butge, Denetim ve Yayginlastirma
Madde 10- (Kurumsal Destek Butgesi)

(1) Kurumsal destek bltgesi yalnizca Erasmus Programinin  ve Erasmus Kurum
Koordinatorliigiiniin yayginlastirma, tanitim, raporlama ve koordinasyon faaliyetlerinde kullanilir.

(2) Erasmus Kurulu karariyla, gecerli bir gerekce sunulmak kaydiyla OS (Organisational Support)
Biitcesinin en fazla %50°’si hareketliliklere aktarilabilir.

(3) Bltge, dezavantajli 6grencilere ek destek saglanmasi amaciyla kullanilabilir.

(4) Kurumsal Destek Bitgesi kullanim kurallarinda Erasmus Kurum Koordinatorliigii Ulusal
Ajans El Kitabina uygun kararlar almalidar.

Madde 11- (Yayginlastirma ve Raporlama)
(1) Her hareketlilik sonras1 yazili rapor, sunum veya seminer yoluyla yayginlagtirma yapilir.
(2) Raporlar arsivlenir; sunulmayan faaliyetler kurumsal katki saglamis sayilmaz.

Madde 12- (Belgeleme ve Denetim)

(1) Tum belgeler (ilanlar, formlar, bitce raporlari vb.) Erasmus Koordinatorliigii tarafindan dijital



ve fiziki ortamda arsivlenir.

(2) Ulusal Ajans denetimlerinde tiim islemler belgelendirilebilir olmalidir.

ALTINCI BOLUM

Yurarluk, Guncelleme ve Yuritme

Madde 13- (YUrUrllk)

Bu Yonerge, Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Madde 14- (Glincelleme)

Erasmus+ KA171 programina iliskin yeni Ulusal Ajans hiikiimleri veya uygulama degisiklikleri
dogrultusunda, yonerge her y1l Kurul tarafindan gozden gecirilir ve gerektiginde giincellenir.

Madde 15- (YUriitme)

Bu Yonerge hiikiimlerini Tarsus Universitesi Erasmus Kurulu yuritir.

C) KA171 Personel Hareketliligi Degerlendirme Olcutleri

Bu esaslarda yer almayan veya tereddiit olusturan durumlarda, Erasmus+ KA131 Personel
Hareketliligi Uygulama Esaslar1 dikkate almir. KA171 personel hareketliligi, KA131
hareketliliklerindeki esaslara dayanmakta olup, programin dogasi geregi bazi farkliliklar
icermektedir.

Erasmus+ Programi kapsaminda KA171 Personel Hareketliligi faaliyetlerinden yararlanacak
adaylarin degerlendirilmesinde asagidaki olgiitler esas alinir.

(1) Erasmus+ KA171 Personel Hareketliligi kapsaminda ilk kez yararlanacak olan adaylara +15
puan verilir.

(2) Bir y1l 6nce KA171 programindan faydalanmis olan adaylarm puanindan 15 puan diisiiliir. Iki
y1l 6nce programdan faydalanmis adaydan 10 puan diisiiliir.

(3) En az 12 aydir resmi olarak Erasmus Birim/Bolim Koordinatori olarak gorev yapiyor olan
personele +3 puan verilir.

(4) Bedensel engel sahibi personel olmasi durumunda, raporla belgelenmek sartiyla +5 puan
eklenir.

(5) Sehit veya gazi yakim ile gazi personel, durumlarini belgelendirmek kaydiyla +5 puan alir

(6) Kendileri veya 1. Derece yakinlari1 (6z/livey) AFAD’tan afedzede yardimi alanlar. (+3 puan)



(7) KA171 projesi kapsaminda ikili anlasma yapilmasim1 saglamis olan personel (academic
contact person), gerceklestirdigi her bir yeni anlasma ic¢in +5 puan kazanir. Ancak bu
kapsamda alinabilecek en yuksek puan 15°dir. Anlagsma puanlari, yalnizca hareketlilik hakki
kazanildiginda kullanilmis sayilir.*

(8) KA171 proje yazim asamalarinda destek saglayan (contributor) iletisim kisisi olarak gorev alan
personele ilgili bolgeye basvurusunda +15 puan verilir. (Bu puan, ilgili proje doneminde yalnizca
bir defa ve yalnizca destek sagladigr bolgenin basvurusunda kullanilabilir). *

(9) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gegerliligi kabul edilen ulusal veya uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan alinan puanin %20’si, adayin taban puanina eklenir. Madde 11 (6) fikrasinda (9.
Sayfa) belirtilen kurallara uyan yabanc1 dil puaninin %20’si degerlendirmede kabul edilir. Yabanci
dil belgesi bulunmayan veya puanini basgvuru formuna eklemeyen adaylar bu kriterden puan
alamazlar; ancak basvuru yapabilirler.

(10) Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Dijital Beceriler ve Yapay Zeka ile ilgili ¢alismalara veya projelere
katilmis olan adaylara +5 puan verilir. *

(11) Basvuru déneminden bir onceki yil igerisinde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
gelen dgrencilere ders vermek ve basvuru esnasinda belgelendirmek. (+1 puan)

(12) Bagvuru doneminden bir onceki yil igerisinde, KA171 Programi kapsaminda gelen
ogrencilere tez, proje veya staj damigmanligt yapan Ogretim iiyelerine bagvuru esnasinda
belgelendirmek sartiyla +2 puan verilir.

(13) Adayin vatandasi oldugu iilkeye hareketlilik gerceklestirmesi durumunda -5 puan
uygulanir.

(14) Kontenjan dahilindeki dncelikli bdlumden olan bagvurulara +5 puan uygulanir.

(15) KA131’den farkli olarak Ders verme ve Egitim alma hareketliligine ait farkli degerlendirme
kriterleri bulunmayip basvuran; arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya idari personele ek puan
uygulamasi yapilmamaktadir.

(16) Hareketlilik sonrasi iki yil icerisinde ilgili kurumla ortak akademik ¢ikt1 (SCI, SCI-E, SSCI
ve AHCI veya Scopus kapsamindaki hakemli dergilerde Q1/Q2 yayini) iiretmis olmak. (+15
puan)*

Puan esitliginde, sirayla Ekstra bolimdinden puan durumuna gore oncelik sirast belirlenir.



Ekstra:

(17) Belgelenmesi kosulu ile son 2 yil i¢erisinde tniversitemiz (yesi olarak yurtdis1 akademik bir
kurumla ortak aragtirma projelerinde proje ortaklarindan birisi olarak aktif gorev almis olmak. (+5

puan)

(18) Basvuru tarihinden geriye doniik son ti¢ yil igerisinde, belgelendirilmis olmak kaydiyla Q1
veya Q2 kategorisinde yer alan SCI, SCI-E, SSCI, AHCI veya Scopus kapsamindaki hakemli
dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri degerlendirilir. Olgu sunumu, editére mektup, 6zet
bildiri ve benzeri yayimlar degerlendirmeye alinmaz. Yayin sayisina iliskin puanlama asagidaki
tabloya gore yapilir. Dergilerin Q (Quartile) degeri, bagvuru tarihindeki en giincel SCImago
Journal Rank (SJR) veya Journal Citation Reports (JCR) verileri esas alinarak belirlenir.

Tablo 18.1 Bagvuru Sartlaria Esas Q1 ve Q2 Kategorisi Yaymn Sayis1 Puanlama Kriterleri

Sosyal Bilimler Fen Bilimleri Saghk Bilimleri Puan
1 1-3 1-3 5

2 4-6 4-6 10

3 7-9 7-9 15

4 ve lzeri 10 ve Uzeri 10 ve Uzeri 20

*7.Anlagsma puanmmn gecerli sayilabilmesi icin, bagvuru esnasinda sunulan anlagmalarin halen
yurlirlikte olmas1 ve daha ©nceki yillarda kullanilmamig olmasi gerekir. Ancak anlagsma Onceki
donemlerde basvuru i¢in kullanilmig, fakat aday hareketlilik hakki kazanamamissa, ayni anlagsma tekrar
kullanilabilir.

-Mutabakat zapti (MoU) Erasmus ikili anlagma niteligi tasimamaktadir. Bu nedenle, puanlamada esas
alinmamaktadir.

-Bir Giniversite ile kag¢ bolum arasinda anlagma yapilmig olursa olsun, sadece bir anlasma puam verilir.

-Yapilan anlagmanin, gegerli sayilabilmesi i¢in ilan edilen bagvuru tarihinden 6nce tamamlanmig
olmas1; hem kurumumuz hem de karst kurum tarafindan imzalanip/miihiirlenmis olmasi ve siirecin
Erasmus Kurum Koordinatorliigli koordinasyonunda yiiriitiilmiis olmasi zorunludur.

*8.Proje yazim katkisi onceki bir bagvuruda kullanilmis ancak aday bu puanla hareketlilik hakki
kazanamamigsa, ayni proje katkis1 bir sonraki bagvuruda tekrar kullanilabilir. Bu puan, yalnizca katki
saglanan KA171 proje donemi kapsaminda ve yalnizca destek saglanan bolgeye yonelik bagvurularda
bir kez kullanilabilir. Ayni proje yazim katkis1 i¢in sonraki bagvurularda yeniden puan verilmez.

*10. Cumhurbaskanlhigi Dijital Dontisim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerin puan kapsaminda



degerlendirilebilmesi i¢in gerceklestirilecek hareketlilikte, bu faaliyetin yer almasi
gerekmektedir. Bahse konu faaliyetin gerceklestirilecegine dair kanitlayici belgenin bagvuru
esnasinda sisteme yiliklenmesi zorunludur. Bu dogrultuda adaylar, kabul/davet mektuplarina
ilgili faaliyeti ekletebilecekleri gibi; karst kurumdan bu faaliyeti gergeklestireceklerine dair
resmi/imzali bir onay belgesi de sunabilirler. Ilgili faaliyete iliskin kamitlayic1 belge ile
hareketlilik hakki kazanilmasi durumunda bu puan sonraki bagvurularda miikerrer olarak
kullanilamaz; ancak hak kazanilamamasi durumunda sonraki basvurularda tekrar kullanilabilir.

*16. Akademik personel yaym sirecini ilgili kurum ile birlikte yirattiklerini kanmitlamakla
ylikiimliidiir ve kanitlayici belgenin bagvuru esnasinda sisteme yiikklenmesi zorunludur.

- Hareketlilige hak kazanilmasi durumunda, s6z konusu akademik ¢ikt1 ek puan kapsaminda
yalnizca bir kez degerlendirilir ve sonraki bagvurularda miikerrer olarak kullanilamaz; ayni
hareketlilik faaliyeti sonucunda birden fazla akademik ¢ikt1 elde edilmis olsa dahi toplamda
yalnizca bir kez ek puan getirecek sekilde degerlendirilir, her bir yayin i¢in ayr1 ayr1 puan
verilemez. S6z konusu akademik ¢ikt1 6nceki donemlerde bagvuru icin kullanilmig, fakat
aday hareketlilik hakki kazanamamussa, ayn1 akademik ¢ikti sonraki bagvurularda tekrar
kullanilabilir.

- Dergilerin Q (Quartile) degeri, bagvuru tarihindeki en giincel SCImago Journal Rank (SJR)
veya Journal Citation Reports (JCR) verileri esas alinarak belirlenir.

Bu hiikiimler, Erasmus+ KA171 Personel Hareketliligi kapsaminda uygulanacak temel
kurallar1 ve puanlama kriterlerini olusturur.

Tarsus Universitesi Erasmus Ofisi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan giincel
Erasmus+ Uygulama El Kitab1 hiikimlerine uygun olmak kaydiyla, yeni doneme iliskin ek
degerlendirme Kriterleri belirleyebilir. Ancak, eklenen bu kriterlerin ilan metninde agik¢a
belirtilmesi ve Erasmus Caliyma Kurulu’nun onayindan gegirilmesi zorunludur.
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