TARSUS UNIVERSITESI
KURUL VE KOMiSYONLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Tarsus Universitesi biinyesinde tesekkiil ettirilen
kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Tarsus Universitesi biinyesinde tesekkiil ettirilen kurul ve
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun ile diger mer’i mevzuata dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a-) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

b-) Akademik Birim: Tarsus Universitesi biinyesinde kurulan fakiilte, enstitii, meslek
yiiksekokulu gibi akademik birimleri,

¢) Idari Birim: Tarsus Universitesi biinyesinde faaliyette bulunan idari birimleri,
¢-) Komisyon: Tarsus Universitesi uhdesinde tesekkiil ettirilen komisyonlari,
d-) Kurul: Tarsus Universitesi uhdesinde tesekkiil ettirilen kurullari,

e-) Universite: Tarsus Universitesini

f-) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurul ve Komisyonlarin Tesekkiilii ve Calisma Ilkeleri

Kurul ve komisyonlarin tesekkiilii



MADDE 5-(1) Universitenin stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemi igerisinde
tesekkiil ettirilecek olan kurul ve komisyonlar, Universite veya YOK tarafindan yiiriirliige
konulan mevzuat hiikiimlerine binaen olusturulur.

(2) Yirirliikte bulunan herhangi bir mevzuatla tesekkiilii hususunda bir diizenleme
bulunmayan kurul ve komisyonlarin tesekkiiliinde asagidaki hususlara riayet edilir.

a) S0z konusu kurul ve komisyonlar Rektorliik Makami tarafindan yeteri kadar 6gretim
elemanini kapsayacak sekilde en az 2 (iki) yil i¢in tesekkiil ettirilir. Gerek goriilmesi halinde bu
stire igcerisinde kurul ve komisyonlar revize edilebilir, kurul ve komisyon {iyeleri 6zelinde
Universite calismalarmin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi adina degisiklige gidilebilir.

b) Kurul ve komisyonlarin baskanlik gorevini yiiriiten 6gretim elemanlarinin gesitli
sebeplerle gorevinin baginda olmamasi halinde yerlerine vekalet eden 6gretim elemanlar: bu
toplantilara katilir.

¢) Ogrenci temsilcisinin de bulundugu kurul ve komisyonlarda, 6grenci temsilcisinin
stiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevine devam edememesi halinde yerine secilen
ogrenci ilgisine gore kurul ve komisyonlara iiye olarak katilir.

d) Kurul ve komisyonlarda goérevi sona eren bir iiye ayni usulle yeniden atanabilir.
Gorevden gekilen iiyenin yerine ayni usulle yeni liye atanir. Bu sekilde atanan {iye kalan siireyi
tamamlar. Mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi sona erer.

Kurul ve komisyonlarin calisma ilkeleri

MADDE 6 — (1) Universite biinyesinde tesekkiil ettirilen kurul ve komisyonlar; gorev
alan1 kapsamindaki konulara dair is ve islemleri yiiriitmede, denetlemede ve organize etmede
Rektore, Yonetim Kurulu ile Senato ile ilgili birim yoneticilere karsi sorumlu olup, anilan
organlara ve yoneticilere yardimci olarak gérev yaparlar.

(2) Kurul ve komisyonlar kendi gorev sahalari ile ilgili olarak belirlenen isleri ifa ederler.

(3) Komisyon ve kurul baskani, kurul ve komisyonun verimli ve diizenli ¢aligmasinda
gorevlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesinde birinci derecede sorumludur.

(4) Kurul ve komisyon baskani gorev siiresince komisyonunun veya kurulun gérevleri
stiresince gerceklestirdigi isleri kayit altina alir ve gorev degisimlerinde ilgili kayitlar igerigini
gosteren bir tutanakla teslim eder/alir.

(5) Universite biinyesinde kurulan kurul ve komisyonlar Rektor tarafindan verilen gérev
alani ile ilgili diger is ve islemleri yerine getirir.

(6) Akademik ve idari birimler uhdesinde tesekkiil ettirilen kurul ve komisyonlar ilgili
birim amiri tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger is ve islemleri yerine getirir.

(7) Kurul ve komisyonlar gérev alanlar1 kapsaminda Universitenin stratejik hedefleri ve
kalite giivence sistemi ile belirlenen amacg ve hedefler ile siirecleri géz oniinde bulundurarak
caligmalarini/gorevlerini ifa eder. Gerektigi durumlarda karar ve iyi uygulama 6rneklerini ilgili
birimler ve Kalite Koordinatorliigii ile paylasir.



(8) Kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenleyen i¢ mevzuati siirekli
olarak gbzden gecirir. Genel mevzuatta gerceklesen degisikliklerin i¢ mevzuata aktarilmasi
konusunda gerekli ¢alismalar1 baslatir.

(9) Kurul ve komisyonlarin calisma usul ve esaslarini diizenleyen i¢ mevzuati
bulunmayan kurul ve komisyonlar ise ¢caligma usul ve esaslarini belirler. Gerekmesi halinde bu
usul ve esaslart mevzuat taslagi haline getirerek ilgili birime iletir.

Kurul ve komisyonlarin kararlari

MADDE 7 - (1) Kurul ve komisyonlar, 6zel mevzuatta bu hususta bir hiikiim
bulunmamasi halinde iliye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde Kurul ve Komisyon Bagkani veya
Koordinatoriin oyu ¢cogunluk sayilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 - (1) Bu Yonerge ile yiriirlikte bulunan diger mevzuatta hiikiim
bulunmayan hallerde ilgisine gére mer’i mevzuat ile Universite Yénetim Kurulu, Senato ve
Rektorliik Makaminin karar ve talimatlart uygulanir.

Yirirlik

MADDE 9- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren
yurtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Tarsus Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
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