TARSUS UNIiVERSITESI
PROJE OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Tarsus Universitesine bagli olarak kurulan Proje Ofisinin amag, yonetim organlari,
yonetim organlarinin gorev ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Tarsus Universitesi Proje Ofisinin amag, ynetim organlari, ydnetim organlarmin gorev ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6nergenin dayanag: sunlardir:

1) 01 Temmuz 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7033 sayili Kanun ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na eklenen
ek 32 ve 34’ {incii maddelerine, 26 Kasim 2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelik.

2)07.11.1983 tarihli 18214 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yurti¢inde ve Disinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
fliskin Yénetmelik.

3) TUBITAK Harcamalarma iligkin Esas ve Usuller.

4) 26 Ocak 2018 tarihli 30313 sayili Resmi Gazete yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

1) Akademik Birimler: Tarsus Universitesinin Fakiilteleri, Yiiksekokullar1, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiileri, Uygulama
ve Aragtirma Merkezleri, Ofisleri ve Rektorliige bagh boliimlerini,

2) Arastirmaci: Proje ekibinde yer alan, projenin bilimsel ve teknik sorumlulugunu proje yoneticisi ile paylasan ve sonug
raporunda ad1 gegen kisiyi,

3) Bursiyer: Proje ekibinde uygulama amaciyla yer alan, Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinda lisans ve lisansiistii
egitimlerini yapan 6grenciler ile doktorali kisileri,

4) Koordinatdr: Tarsus Universitesi Proje Ofisi Koordinatdriinii,

5) Projeler:

i. TUBITAK tarafindan fonlanan projeler,

ii. Avrupa Birligi, diger devletler ve devletleraras: kuruluslar tarafindan fonlanan projeler,

iii. Kalkinma Ajanslari tarafindan fonlanan projeler,
iv. Ulusal/uluslararasi 6zel kurumlar tarafindan fonlanan projeler,

v. Devlet destegi/Kamu kuruluslari tarafindan fonlanan projeler,

vi. Diger fon saglayan kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen projeler,

ifade eder.

6) Proje Ofisi: Tarsus Universitesi Proje Ofisini,

7) Proje Yiiriitiiciisii: Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan Tarsus Universitesi dgretim
iyeleri ile doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olan arastirmacilarini,

8) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

9) Rektorliik: Tarsus Universitesi Rektorliigiini,

10) Rektor Yardimeist: Tlgili ve yetkili Rektor Yardimeisin,

11) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

12) Ulusal Projeler: BAP, TUBITAK, ISKUR, KOSGEB, TTGV, FARABI, Mevlana Degisim Programi, Kalkinma
Ajanslari, Bakanlik vb. destekli ulusal kaynakli projeleri,

13) Uluslararasi Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil, EUREKA, COST, NSF, OECD FAO, NIH, EUROSTAR, HORIZON
gibi AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler ile dis kaynakli uluslararasi diger projeleri, 14) Universite: Tarsus Universitesini,

15) Yonetim Kurulu: Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Ofisin amaci

MADDE 5 — (1) Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda, arastirma projeleri faaliyetlerinde, akademik personele
destek saglamaktir. Proje hazirlayacak olan personele, koordinasyon ve danigmanlik hizmeti sunmak, tamamlanan ve devam eden
projeler ile ilgili istatistiki verileri takip etmek, projelerle ilgili bilgi akisini saglamak, AR-GE konusunda egitim programlari
diizenlemektir.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

1) Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, Universitenin aragtirma politikalari, stratejileri ve dncelikleri dogrultusunda
kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin yapilmasini tesvik etmek.

2) Ulusal ve Uluslararasi proje destek programlarimi izlemek ve proje teklif cagrilarini ilgili kisi ve birimlere duyurmak.

3) Universitede gdrev yapan akademisyen ve aragtirmacilari, fikir ve projelerini hayata gegirebilmeleri igin uygun
finansman ve hibe kaynaklarina yonlendirmek.

4) Proje ve arastirma gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak ve bu yonde ilgili kurum ve kisilere danismanlik
yapmak.

5) Projelerin bagvuru, sdzlesme, uygulama ve raporlama siireglerinde idari, mali ve hukuki konularda destek vermek; gerekli
oldugu durumlarda proje i¢in talep edilen dokiimanlarin hazirlanmasi ve onaylanmasi igin ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

6) Projenin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi asamalarinda 6gretim elemanlarina teknik destek vermek ve



gerektiginde egitim programlari diizenlemek.

7) Universite, sanayi, 6zel sektor ve sivil toplum drgiitlerinin katilimu ile ortak projeler iiretilmesini saglamak,

8) Proje gruplarinin yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla iletigimini 6zendirerek ortak galigmalar yiiriitiilmesini tegvik etmek.

9) Projelerin ¢iktilarmin tespitini yapip bunlarin fikri miilkiyet hakki tasiyip tasimadigini belirlemek, fikri miilkiyet
haklarinin korunmasini saglayan hukuki diizenlemeler konusunda ve ticarilesme siirecinde proje sahiplerine destek vermek.

10) Disiplinlerarasi arastirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek, bu tiir aragtirma gruplarmin olusumunu
6zendirmek.

11) Kamu ve 6zel kuruluslardan proje hazirlik ve uygulama siireclerine iliskin gelen talepleri 6n degerlendirmeye tabi
tutarak tiniversitenin ilgili birimlerine yonlendirmek.

12) Proje kaynaklarinin ve altyap: imkanlarmin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

13) Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik bilimsel proje veri tabaninin
olusturulmasini saglamak.

14) Proje bagvuru bilgilerini arastirma projeleri veri tabanina aktarmak.

15) Tyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasi amaciyla seminer, panel vb. etkinlikler diizenlemek. 16) Ogretim
elemanlarmn, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler hakkinda bilgilendirilmeleri amaciyla periyodik
egitimler diizenlemek, projelere iliskin mali istatistikleri tutmak, ilgili birimlere sunmak ve danigmanlik hizmeti saglamak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Ofisin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Ofisin yonetim organlar sunlardir:
1) Koordinator
2) Yonetim Kurulu

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator, Ofisin ¢aligma alani ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ¢ yil i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator, yeniden gorevlendirilebilir. (2) Koordinator, kendisine
yardime1 olmak tizere, Ofisin ¢alisma alan ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip 6gretim elamanlar1 arasindan iki kisiyi Koordinator
Yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Koordinatoriin gecici olarak gérevinden ayrilmasi halinde
koordinatér yardimeisi, Koordinatore vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Koordinator gorevlendirilir. Koordinatoriin
gorevi sona erdiginde, koordinator yardimeilarinin da gérevi sona erer. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda, Koordinatori siiresi
bitiminden dnce gorevden alabilir.

Koordinatoriin Gorevleri:

Madde 9 — (1) Koordinatériin gérevleri sunlardir:

1) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplant: glindemlerini belirlemek.

2) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, alinan kararlar1 uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak.

3) Ofisin yillik ¢caligma programini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

4) Ofisin amac1 dogrultusunda, yapilacak her tiirlii caligma ve faaliyetleri belirlemek, uygulamaya koymak, gerektiginde
¢alisma gruplart olugturmak.

5) Ofiste gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile yurt i¢i ve yurt diginda gorevlendirilmesini
Rektorliigiin onayina sunmak.

6) Ofiste sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak diizenli bir bicimde verilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

7) Ofisin Universitedeki akademik ve idari birimler, grenci temsilcileri, grenci topluluklari, uygulama ve aragtirma
merkezleri ve diger ofisler ile iletisim ve isbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamak.

8) Ofisin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi saglamak.

9) Ofisin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve/veya koordinasyon esaslar1 gergevesinde
ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

10) Ofiste gorev yapacak personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

11) Her yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporunu, Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve Ofis galismalar1 hakkinda
Rektorliige rapor vermek.

12) Ulusal ve uluslararas1 kurumlar tarafindan finanse edilen Universite dis1 kaynakli projelerin yonetiminin ilgili sozlesme
taahhiitleri gergevesinde yiiriitlilmesine destek olmak, proje kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimmin takibini yapmak, olasi
degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi akisini temin etmek ve proje raporlarinin idari agidan dogru ve zamanli olarak
tretilmesini saglamak.

13) Ofisin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak ve uygulamak.

14) Projeyi destekleyen kurum/kurulus tarafindan dngdriilen denetim faaliyetleri i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

15) Projelerin kabulil, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiiriitiilmesi siireglerinde ilgili birimler ve
kurum/kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasini ve koordinasyonunu saglamak. 16) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri
miilkiyet haklart konularinda egitimler verilmesini ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.

17) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunmak.

18) Talep edilmesi halinde Universite Yénetimine projeler hakkinda raporlar hazirlanmasini saglamak.

19) Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi ve ortak proje gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

20) Universitenin arastirma ve proje portfoyiiniin ve potansiyelinin artirilmasina yonelik strateji gelistirme ¢alismalarinimn
yapilmasini saglamak.

21) Arastirma ve projelere iligkin basarilarin uygun platformlarda duyurulmasi i¢in ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu; Koordinatdr, Koordinatér Yardimcisi/Yardimeilart ve Koordinatdriin dnerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyelerinden olmak tizere yedi dgretim iiyesinden olusur. Koordinatér, Ofisin olusum amacini,



kapsamini ve etkinlik alanlarmni gozeterek gerekli saymin iki kat1 sayida dgretim {iyesini Rektére onerir ve Rektor bu 6gretim iiyeleri
arasindan gerekli sayida kisiyi Yo6netim Kurulu tiyesi olarak gérevlendirir. Gorevlendirilen iiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Midiiriin
gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Y 6netim Kurulu iiyelerinin de gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle
ayrilan iiyenin yerine, yine ayni1 yontemle yenisi gorevlendirilir. Gorevi sona eren tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az ii¢ kez olagan ya da
gerekli hallerde olaganiistii olmak iizere iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
almur. Esitlik halinde Koordinatoriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

1) Ofisin her tiirli faaliyet ve calismalari ile ilgili plan ve programlart gériismek, karara baglamak ve uygulanmasini
saglamak.

2) Koordinatér tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tiim kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik 6n ¢aligmalar yapmak ve
ortak proje onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

3) Ofiste yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara uygun sekilde, bu Yonerge ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri esas
aliarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlari almak, caligma ilkelerini ve dnlemleri belirlemek.

4) Ofisin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek cesitli programlarla ilgili faaliyetleri degerlendirmek.

5) Ofis elemanlarinin; egitim, uygulama, arastirma ve danismanlik gibi konulardaki taleplerini degerlendirip karara
baglamak.

6) Gerekli hallerde Ofisin faaliyetleri ile ilgili olusturulan galigma gruplarini onaylamak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

7) Arastirma politikalarinin, hedeflerinin ve degerlerinin belirlenmesine katkida bulunmak amaciyla komisyonlarin
olugturulmasini saglamak,

8) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve usullerini
tespit etmek.

9) Ofisin ¢aligma alani ile ilgili, kisi, kurum ve kuruluslarla yapilacak ulusal/uluslararasi diizeyde isbirliklerinin esaslarini
belirlemek.

10) Ofisin yillik faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

11) Ofisin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger kararlar1 almak.

Proje Ofisine destek verecek birimlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

1) Projelerin kabuliinden sonra, proje yiiriitiiciisiiniin bagvurusu iizerine banka hesabini agmak ve gerekli bildirimleri
yapmak.

2) Proje hesaplarina giren ve/veya proje ortaklari tarafindan proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin muhasebe iglemlerini
yapmak, hesaplarin giinliik, aylik ve yillik olarak kontrolleri sonucu banka muhasebe kayitlari ile mutabakatini saglamak ve ilgililere
bilgi vermek.

3) Proje biitgelerinden yapilan tiim harcamalara ait 6deme evraklarini incelemek, muhasebe kayitlarini tutmak ve hak
sahiplerine 6demeler yapmak.

4) Proje harcamalarindan gergeklesen vergi, sosyal giivenlik primleri vb. ddemelere ait kesintilerin ilgili proje hesaplarindan
alinarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin hesabina aktarimini saglamak ve bu hesaptan ilgili yerlere gerekli demeleri yapmak.

5) Projelerle ilgili 6denek cetvellerini hazirlayarak birimlere gondermek ve ilgililere 6demeleri yapmak.

6) Proje biitge tablolarinin hazirlanmasi, proje bazinda biitge takiplerinin yapilmast, finansal tablolarin doldurulmasi ve
gelisme raporlarinin hazirlanmasinda proje yiiriitiiciilerine destek olmak.

7) Projeler kapsaminda istihdam edilen personel, bursiyer grenci 6demelerini yapmak.

(2) Personel Daire Bagkanligimin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

1) Projeler kapsaminda istihdam edilen personelin ise giris bildirgelerini diizenlemek, sigorta girislerini yapmak.

2) Projelerde galisan personelin maas islemlerini yapmak, sigorta primlerini girmek ve takibini yapmak.

3) Projelerde gorevli 6gretim elemanlarimin yurt i¢i ve yurt digt gérevlendirilmeleri ve hizmet pasaport islemlerini yapmak.

(3) idari ve Mali Isler Daire Bagkanligiin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

1) Projeler ile ilgili avans ve mahsup islemlerini yapmak.

2) Projeler kapsaminda yurtici ve yurtdisi yolluklara iliskin islemler ile malzeme, cihaz ve hizmetlerin satin alma ve ihale
islemlerini yapmak ve firmalara yapilacak 6demelerin tahakkuklarini diizenleyip Strateji Geligtirme Daire Bagkanligina gondermek.

(4) Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Isbirligi, konsorsiyum anlagmalari, sanayi kontratlar1, hizmet ve proje sozlesmelerini hazirlamak, hazir sozlesme ve
protokolleri inceleyerek goriisiini bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Duyurular
MADDE 13 — (1) Ofisin ger¢eklestirdigi ya da destek verdigi caligmalara iligkin haber ve duyurular; Ofisin internet sayfasinda,
Ofis tarafindan yonetilen iletisim kanallar1 ve sosyal medya hesaplarinda ve ayrica etkinligin konusuna gore ilgili olabilecek akademik
ve idari birimlerin duyuru panolarinda, ilgili birimlerin izinleri alinarak yapilir. Bununla birlikte, ilgili akademik ve idari birimin
yonetiminde olan aktif iletisim-sosyal medya kanallarindan duyurularin desteklenmesi istenebilir.
Personel
MADDE 14 - (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.
Harcama Yetkilisi
MADDE 15 - (1) Ofisin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektor Yardimcisina veya Koordinatore
devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimler ve ilgili mevzuat hiikiimleri veya Senato
kararlar1 uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

27.03.2019 2019-06/49

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin

13.02.2025 2025-02/10




