o TARSUS UNIVERSITESI )
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI OFiST KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Tarsus Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Ofisi
Koordinatorliigii’'niin amaglari, faaliyet alanlari, yOnetim organlari, yonetim organlarinin
gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Tarsus Universitesine bagl olarak kurulan Tarsus Universitesi
Is Sagligi ve Giivenligi Ofisi Koordinatorliigii’nlin amagclari, yonetim organlari, yonetim
organlarinin gorevleri ve ¢aligsma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Salig1 ve Giivenligi Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve kanunlara bagh
yonetmelikler ve ilgili Mer’i mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Tarsus Universitesini,

b) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

¢) ISG Ust Kurulu: Tarsus Universitesi Is Sagligi1 ve Giivenligi ISG Ust Kurulunu,

d) Koordinatérliik: Tarsus Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Ofisi Koordinatérliigiinii,

e) Koordinator: Tarsus Universitesi s Sagligi ve Giivenligi Ofisi Koordinatériinii,

f) Birim: Tarsus Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokulu, fakiilte, yiiksekokul,
enstitiiler, arastirma merkezleri ve daire baskanliklarini,

g) Cahsan Temsilcisi: Isyerinde galisanlarm is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili haklarini
savunmak ve is saglig1 ve giivenligi konularinda ¢alisanlarin goriislerini isverene iletmekle
sorumlu olan kisiyi,

g) Calisan Bas Temsilcisi: Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu durumlarda, ¢alisan
temsilcilerinin arasindan segilen, isyerinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
cikarlarin1 daha iist diizeyde savunacak ve koordine edecek kisiyi,

h) 1ISG Birim Kurulu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Daire
Baskanliklarinda 50 kisiden fazla personel ¢alistiran birimlerin kurullarina,

1) OSGB: Ortak Saglik ve Giivenlik Birimini ifade eder.

_ IKINCi BOLUM
ISG Ust Kurulu Kurulusu ve Gérevleri

ISG Ust Kurulu Kurulusu

MADDE 5 — (1) Tarsus Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulu, is saglhig1 ve giivenligi
mevzuati uyarinca yapilan ¢aligmalarin siirdiiriilmesini saglamak, is saghgi ve giivenligi
uygulama standartlar1 olusturmak ve is saghgi ve giivenligi alaninda Tarsus Universitesi
yonetimine danismanlik hizmeti vermek amaciyla en az yedi kisiden olusturulmustur.



ISG Ust Kurulu asagidaki gorevlilerden tesekkiil ettirilir;

a) Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcisinin temsil ettigi Kurul Bagkani,

b) Genel Sekreter,

c¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi Koordinatorii,

¢) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani,

d) En ¢ok c¢alisani olan {i¢ daire baskanliginin is saglig1 ve giivenligi kurulu baskanlari,

e) En ¢ok calisani olan birimin ¢alisan bas temsilcisinden olusur.

(2) Kurulun bagkani1 Rektor veya Rektor Yardimceist, sekreteri ise Koordinatordiir.

(3) ISG Ust Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.
(4) ISG Ust Kurulu Kurul Baskaninin daveti iizerine en az ii¢ ayda bir salt cogunluk ile toplanr,
gerekli durumlarda daha sik olmak iizere, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

ISG Ust Kurulunun gérevleri

MADDE 6 — (1) ISG Ust Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢alismalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
aragtirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

c) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek,

d) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

e) Bir sonraki doneme ait ¢caligma programi esaslarini tespit etmek,

f) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini Senatoya dnermek,

g) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliiglin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladig:1 diger
gorevleri yerine getirmek,

g) Is saghgi ve giivenligi konularinda galisanlara yol gostermek ve politikalar olusturmak,

h) Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, Koordinatorliige 6neride bulunmak,

1) Is yerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢aligma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk dnleme politikas: gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak,

1) Koordinatorliik tarafindan yapilan ¢alismalari degerlendirmek ve denetlemek.

(2) Tarsus Universitesi ISG Ust Kuruluna yiiriitiilecek faaliyetler, politikalar ve mevzuatlar

cercevesinde destek olarak Ust Kurul ile sorumluluk paylasimi dahilinde ISG Ust Kurul

Danisman Kurulu olusturulmustur. ISG iist kurul danisman iiyeleri asagida belirtilen kisilerden

olusur:

a) ISGO koordinatdr yardimeist,

b) Is giivenligi uzman(lar),

¢) Is yeri hekim(ler)i,

¢) Akademik/Teknik temsilci(leri),

d) Hukuk temsilci(leri),

e) Idari birim temsilci(leri),

f) Dis hizmet alinmasi durumunda OSGB temsilci(leri).



ISG Ust Kurulu calisma usulleri

MADDE 7- (1) ISG iist kurulu inceleme, izleme ve uyarmay1 dngoren bir diizen iginde ve

asagidaki esaslar1 goz oniinde bulundurarak calisir. ISG iist kurulu,

a) Toplant1 giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az bir hafta dnce Koordinatorliik
tarafindan, kurul iiyelerine bildirilir. Gilindem, birim kurullarinin toplant1 tutanaklari,
sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir.
Kurul tyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde
giindem buna gore degistirilir.

b) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya ozel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde, kurul iiyelerinden herhangi biri, ISG {ist kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore belirlenir.

¢) ISG Ust Kurulu Kurul Baskanimin daveti iizerine en az ii¢ ayda bir toplanir. Giinliik ¢alisma
saatleri icinde toplanilmasi esastir. Kurul toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢alisma
stiresinden sayilir.

¢) Uye tamsayismin salt gogunlugu ile ISG {ist kurul baskaninin bagkanliginda toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle
toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

d) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak Koordinatorliik
tarafindan diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Imzal
tutanak ve kararlar 6zel dosyasinda Koordinatorliik tarafindan saklanir, E-BYS ile
rektorliige, ilgili birimlere ve kisilere gonderilir.

e) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak tizere ilgili birim igveren vekillerine ve diger
ilgililere duyurulur. Ayrica, calisanlara duyurulmasi faydal goriilen konular Universitede
ilan edilir.

f) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
igveren vekili veya Koordinator tarafindan Kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca is yerinde ilan edilen kararlar Universitedeki ilgili tiim ISG birimlerini, alt

isverenleri, calisanlar1 ve Universite sorumluluk alanindaki tiim kisileri baglar.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amaglari

MADDE 7 — (1) Koordinatdrliigiin amact; is saglhig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi saglamak, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, ¢alisanlarin sagligini koruyucu ve gelistirmeye
yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 8 — (1) Koordinatorliik, amaglarin1 gergeklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde

bulunur:

a) Bulunmasi halinde OSGB kurumlari ile koordineli ¢alismak ve OSGB kurumundan alinan
bilgi ve 6nerileri ilgili birimlere ulastirmak,

b) Gerekli is saghigi ve is gilivenligi ¢aligma plam1 hazirlamak ve diger birimler igin
hazirlanmasina yol gostermek,

¢) Is saghg ve is giivenligi egitim plani hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢aligmalarini planlamak,

d) Acil durum plani hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is kazas1 ve meslek hastaliklarini sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru énlemleri



planlamak,

f) Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarin1 desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari
saglamak,

g) Is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdis1 kuruluslarla is birligi
yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

g) Is saglhip1 ve is giivenligi alaninda yetismis olan bilim insanlar1 ve uzmanlarin yurt i¢inde
veya yurt digindaki konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglayacak destek
mekanizmalarini planlamak,

h) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi &nlemeye yonelik olarak isverenlere ve ¢alisanlara
yonelik egitimler diizenlemek, danmigsmanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk
faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

1) Talep veya ihtiyaca gére mevzuat ile belirlenen kurallar cercevesinde diger gerekli
caligmalar1 yapmak.

1) Bulunmasi halinde OSGB sorumlulugunda koordineli olarak egitimler ytirtitiilecektir,

j) Degisen mevzuatlar ve kurum i¢i ihtiyaglar dahilinde s Saghgi ve Giivenligi Ofisi
Koordinatorliigii Yonergesinin alt1 ayda bir gézden gecirmek ve gilincelleme caligsmalarini
yirtitmek.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 9 — (1) Koordinatorliik organlar1 sunlardir:
a) Koordinator

b) Koordinasyon Kurulu

¢) ISG Birim Kurulu Temsilcileri

Koordinator

MADDE 10 — (1) Koordinator; Rektor tarafindan {iniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan (en az C smifi is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip) ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatdriin alt1 aydan fazla
gorevinin baginda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinator, calismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin akademik veya
idar1 personeli arasindan (en az C smifi is giivenligi uzmanligi belgesine sahip) en fazla iki
kisiyi koordinator yardimeisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 11- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigli temsil etmek,

b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektor’e ¢alisma raporu sunmak,

¢) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak iizere gerekli diizenlemeleri
yapmak,

d) ISG Ust kuruluna faaliyet alanlara &nerilerde bulunmak,

e) ISG Birim Kurullarmin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

f) ISG Ust ve Birim Kurullarinda gorev alacak is giivenligi uzmanlarini ve isyeri hekimlerini



Rektor’e onermek.

Koordinasyon kurulu

MADDE 12- (1) Koordinasyon Kurulu; koordinator yardimeilar ile koordinatorliigiin kurulus
amacina uygun bilim dallarinda gorev yapan koordinatoriin Onerisi ve rektdriin onayi ile
gorevlendirilen en az bes (5) akademik veya idari personelden olusur.

Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinasyon Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Koordinatorligiin ¢alismalartyla ilgili  plan  ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde goérev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

c) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek,

d) Bir sonraki doneme ait ¢calisma programi esaslarini tespit etmek,

e) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladig1 diger
gorevleri yerine getirmek.

ISG birim kurullar ve gorevleri

MADDE 14- (1) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak iizere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalari, ISG kurullar1 gibi
gecici veya siirekli birimler olusturulabilir. ISG Birim Kurullari, ISG Birim Kurulu baskani
sorumlulugunda ¢aligmalar1 planlamak ve yiiriitmek iizere gérevlendirilen Universitedeki ilgili
personelden olusur.

(2) ISG Birim Kurullar1 Koordinatérliikge teklif edilen iISG uzmani ve is yeri hekimini igermek
kaydiyla Fakiiltelerde Dekan, Daire Bagskanliklarinda Bagkan, Yiiksekokul ve Enstitiilerde
Miidiir tarafindan olusturulur. Olusturulan kurul Rektoriin onayi ile gorevlendirilir.

(3) ISG Birim Kurullar1 asagidaki kisilerden olusur:

Isveren veya isveren vekili,

a) Birim sekreteri,

b) Is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

d) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci,

e) Teknik personel temsilcisi,

f) Akademik personel temsilcisi.

(4) ISG Birim Kurullar1 ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Kurul yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan kurul iiyelikleri yerine ayni usulde yeniden gorevlendirme yapilir.
(5) Kurulun baskani igveren veya igveren vekili (Fakiiltelerde Dekan veya Dekan Yardimecisi,
Enstitiilerde Enstitii Miidiirli veya yardimcilari, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii veya
Yardimcilari, Daire Baskanliklarinda ise Daire Bagkani), kurulun sekreteri ise is gilivenligi
uzmanidir. Is giivenligi uzmaninin tam zamanl galisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi (Fakiilte, enstiti ve yiliksekokullarda sekreter, diger birimlerde ise
gorevlendirilen sube miidiirleri) tarafindan yuriitiiliir.

(6) Birimlerde olusan her tiirlii kaza, yaralanma, 6liim, meslek hastaligi vb. is saghigi ve
giivenligini ilgilendiren konulardan birinci dereceden sorumluluk birim kuruluna aittir.



Birim kurulu calisma usulleri

MADDE 15- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngoren bir diizen i¢inde ve asagidaki

esaslart g6z onilinde bulundurarak calisir.

a) Birim kurullari en az ii¢ (3) ayda bir toplanir. Ancak birim kurulu, birimin tehlike sinifim
dikkate alarak, tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay
olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, glinli ve saati toplantidan en az bir (1) hafta dnce birim kurul
tiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin
Onem sirasina gore belirlenir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde birim kurul iiyelerinden herhangi biri birim kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin birim kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Birim kurul toplantilarinin mesai saatleri icinde yapilmast asildir. Birim kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir. Birim kurulu toplantilar
yliz yiize veya ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilebilir.

d) Birim kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda
toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir ve toplanti
miimkiin olan en kisa giinliik calisma saatleri igerisinde gergeklestirilir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalamir. Imza altma alman
kararlar Koordinatorliige bir kopyasi gonderilerek bildirim yapilir. imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla birim 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya birim kurulunun sekreteri tarafindan birim kuruluna gerekli bilgi verilir ve
giindeme gecilir.

(2) Birim kurulunca ilan edilen kararlar isverenleri, calisanlart dolayisiyla ilgili birimi baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen

caligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate

alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.

BESINCI BOLUM
Yiikiimliiliik

Calisanlarin yiikiimliliigi

MADDE 16- (1) Calisanlar; saglik ve giivenliin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG Ust
Kurulunca ve ISG Birim Kurullar1 tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alinan kararlara ve
tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklart giigliikler hakkinda
calisanlar, calisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

(4) Ramak kala vb. risk teskil eden her tiirlii eylemin kurullara en kisa siirede bildirmekle
yukiimlidiir.



(5) Kurullar tarafindan alinan tedbirlerde veya kararlarda yer almamasina karsin igyerinde
karsilasilan her tiirlii insan saglig1 ve glivenligini tehdit edebilecek eylemlerden iyilik hali goz
oniinde bulundurularak riske girilmeyecek ve can ve mal kaybi tehlikeye atilmamasini
saglayacak eylemlerde bulunmakla yiikiimlidiir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 17 — Bu Yo6nerge Senato tarafindan kabul edildiginde ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — Bu Yonerge hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
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