TARSUS UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tarsus Universitesi biinyesinde yer alan tiim
isyerlerinde is sagligr ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliklerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Tarsus Universitesi biinyesinde yer alan tiim isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, stajyerler de dahil olmak iizere idari ve akademik
kadroda calisanlara uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 6331 say1li Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Madde 22 ve Is Saghigi
ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Ydnetmelik Madde 8 ile is sagligi ve giivenligi ile ilgili diger
Mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren onceden
planlanmamuis olay1,

b) Acil Durum Plam: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

¢) Afet: Insanlar icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal yasami ve insani
faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklari etkileyen ve etkilenen
toplulugun kendi imkan ve kaynaklarini kullanarak iistesinden gelemeyecegi, dogal,
teknolojik veya insan kokenli olaylarin dogurdugu sonuglari,

¢) Bakanlhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde bulunan akademik
ve idari personeli,

e) Cahsan Temsilcisi: Is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye
yetkili ¢alisan,

f) Destek Elemam: Asli gérevinin yaninda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili dnleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Geng¢ Calisan: On bes (15) yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamais ¢alisani,

g) ISG-KATIP: s saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme
Programini,

h) Is Giivenligi Uzmam: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik
eleman,



i)
)

k)

D

Is Kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitiilmesi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliglinti ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay1,

Isveren: Tarsus Universitesi Rektorliigiinii,

Isveren Vekili: Tarsus Universitesi Rektorliigii tarafindan isveren adima isi yonetmek ve
gorevlerini yerine getirmek {izere atanan kisiyi, (Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul
ve Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri, Fakiilte Dekanlari, Genel Sekreter,
Rektorliige Bagl Idari Daire Baskanlari)

Isyeri: Tarsus Universitesi biinyesinde mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda Grgiitlenen isyerine
bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri, laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu
gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren organizasyonu,

Isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, igyeri hekim belgesine sahip kisiyi,

m) Is Saghg ve Giivenligi Ofisi Koordinatorliigii: Tarsus Universitesi isyerleri arasinda is

n)
0)

saglig1 ve glivenligi faaliyetlerini koordine etmek {izere kurulmus birimi,

Koordinator: Tarsus Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi Koordinatoriinii,

Kriz: Kurumun amaglarim1 ve varligini tehdit eden, risk Onleyici dnlemlerini yetersiz
kilabilecek nitelikte, ani tepki gerektiren, beklenmedik ve hizli degisikliklerin s6z konusu
oldugu planlama ve karar mekanizmalarini olumsuz bi¢cimde etkileyen gerilimli bir durumu,
Kurul: Is Saghigi ve Giivenligi Kurulunu,

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike Smfi: Is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma
ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike
grubunu,

Universite: Tarsus Universitesini,

Yonetmelik: s Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik’i ifade eder.

Birim: Bir igyeri sosyal giivenlik sicil numarasi ve/veya birim kod numarasina sahip olup
is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda isyeri olarak kabul géren Tarsus Universitesine bagli
biitiin isyerlerini (Rektorliikk, Rektorliige Bagli Bolim ve Birimler, Enstitli, Fakiilte,
Yiiksekokul, Uygulama ve Arastirma Merkezleri vb.),

Birim Is Saghig ve Giivenligi Kurulu: Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan
fazla stiren siirekli islerin yapildig1 birimlerde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarda
bulunmak iizere olusturulan is saglig1 ve giivenligi kurulunu,

aa) Alt Isveren (Yiiklenici): Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine

iliskin yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu
isyerinde aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum



ve kuruluslari,

bb) Diger saghk personeli: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi
Belgesi’ne sahip kisileri,

cc) Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu birim,
kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gergek kisi ile gérev yaptig1 Birim arasindaki
is iligkisi,

¢¢) Is ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisat,

dd) Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu/Ust Kurul: Tarsus Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Ust Kurulunu,

ee) Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB): Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
yliriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

ff) Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin dnleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

gg) Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan
veya atiklar da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya
arz olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisimlari,

g5) Kimyasal Maddelerin Kullanlldign islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasi
islemlerini,

hh) Kisisel Koruyucu Donanim: Caligani yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari, bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir pargalarini,

11) Onayh Defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar bir asil iki kopyali
sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi
miihiirlenerek onaylanmis her birim i¢in tek olan defteri,

ii) Periyodik Kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet,
tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili
kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

jj) Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanimi zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

kk) Saghk ve Giivenlik Isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk,
sesli veya 151kl sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghig1 ve giivenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

11) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama
ve diger adlarla anilan, uygulamali olarak yiiriitiillen mesleki egitim faaliyetlerine katilan
ogrencileri,

mm) Yonetim Temsilcisi: Birimlerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalari takip etme,
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma, calisanlardan gelen teklifleri
degerlendirme ve benzeri konularda isveren vekilini temsil etmeye yetkili, birim
yonetiminde gorev alan idari veya akademik calisani,

nn)ISGB Koordinatér Yardimeisi: Tarsus Universitesi Rektorii tarafindan, ISGB
koordinatdriiniin gorevlerinde yardimei olmak iizere atanan kisiyi,

00) Yabanc1 Calisanlar: Okutman, 6gretim gorevlisi ve benzeri gorevlerde calisan yabanct
uyruklu ¢alisanlari ifade eder.



IKINCI BOLUM
Tarsus Universitesi Is Saghg: ve Giivenligi Politikasi, Vizyonu, Misyonu

Is saghg ve giivenligi politikas

MADDE 5-(1) Tarsus Universitesi, tiim ¢alisanlar1 ve paydaslari igin bedenen ve ruhen saglikli

ve glivende olacaklari bir ¢aligma, 6grenme, yagama ortami olusturmak icin biitiin tedbirleri

almay1 ve uygulamaya koymay1 oncelikli bir hedef olarak benimsemistir. Bu dogrultudaki
faaliyetlerini yonlendiren temel ilkeler sunlardir:

a) Yliz yiize veya interaktif yontemler ile tiim personeline ve 6grencilerine yonetmeliklere
uygun olarak Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) egitimlerini vermek,

b) Tim paydaslarinin (akademik ve idari personel, silirekli ve gecici isciler, 6grenciler,
stajyerler, ziyaretciler ve alt yiikleniciler) saglik ve gilivenligini saglamak i¢in, ulusal
mevzuata gore her tiirlii tedbir almak, tiim paydaslar bilgilendirmek ve alinan tedbirleri
denetlemek,

¢) Kurum i¢inde birimler ve yapilar arast ve gerektiginde kurumlar aras1 koordinasyon, is
birligi ve is saglig1 ve giivenligine olan baglilig1 saglamak,

¢) Acil durum tanimlamalar1 dogrultusunda acil durum planlarinin olusturulmasi ve ilkyardim,
yangin, arama ve kurtarma tatbikatlar yapilarak ¢alisanlarin acil durumlara karsi hazirlikli
olmalarin1 saglamak,

d) Sifir ig kazas1 ve meslek hastaligi hedefine ulasmak i¢in; veri ve bilgi temelli yaklagimlari,
uygulanabilir ve etkin miidahale ve takdir mekanizmalarini kullanmak, ¢calisma hayatindaki
riskleri tespit ederek bu riskleri yok etmek ya da kabul edilebilir seviyelere getirmek,

e) Tarsus Universitesi biinyesinde bulunan tiim is ekipmanlarinin periyodik olarak kontrol
edilmesi i¢in etkin sistemleri kurmak,

f) Tarsus Universitesi olarak is saghig1 ve giivenligi konusunda iilkemizdeki tiim kamu ve 6zel
kuruluslar ile etkin sekilde iletisim halinde olmak,

g) Tim paydaslarimizin bedenen ve ruhen saglikli ve giivende olacaklar1 ¢aligma ortamlarinin
olusturulmasini saglamak,

g) Gilivenlik kiiltiiriiniin benimsenmesi i¢in siirekli bilgilendirme yapmak ve iletisimi
saglanmak,

h) ISG alaninda, ISG Kiiltiiriinii ¢alisanlara ve dgrencilere kalic1 bir sekilde kazandirmak ve
tiim yurtta drnek bir Universite olmak,

1) ISG ve iyilestirme ile diizeltici ve dnleyici faaliyetleri tiim calisan ve dgrencilerin hedef
edinmesini ve faaliyetlere katilim saglanmasini tesvik etmek,

i) Siirekli risk azaltma ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii i¢erinde
yeni ve teknolojik gelismeler ile giincel olan iSG ulusal ve uluslararasi mevzuatlar dahilinde
giincelleme yapmak,

j) Biitiin calisma ve uygulamalarimizda ISG’yi birincil dncelik olarak ele almak.

Is saghg ve giivenligi vizyonu

MADDE 6- (1) ISG alaninda yasanan is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili akademik
aragtirmalar yapmak, giincel mevzuati takip etmek ve s6z konusu sorunlar1 kurum i¢inde en aza
indirmeyi hedeflemektir.

Is saghg ve giivenligi misyonu

MADDE 7- (1) Tarsus Universitesi, bilgi, teknoloji ve kiiltiir iireten akademik bir kamu
kurulusu olarak akademisyeni, idari personeli, 6grencisi ile tiim paydaslarinda is saghigi ve
giivenligi bilincini ve farkindaligini olusturmayi, is sagligi ve giivenligi konusunda toplumda
yerlesik kiiltlirel normlara ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun olarak oncii bir {iniversite
olmay1 misyon edinmistir.



UCUNCU BOLUM _
Isveren, Is Giivenligi Uzmanlari, Isyeri Hekimleri ile Cahsanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 8- (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligi saglamakla yiikiimliidiir ve

bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gere¢lerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyumu izler, denetler ve tespit edilen
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c¢) Isyerindeki tehlikeleri belirlemek ve ©Onleyici tedbirleri almak amaciyla risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisanlara gorev verirken, saglik ve giivenlik acisindan ise uygunluklarini géz oniinde
bulundurur.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisilerden/kurumlardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini

ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini

etkilemez.

(4) ISG tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitmaksizin yerine getirir.

(5) Kurumda ISG’nin siirdiiriilebilirligini olumsuz etkileyebilecek faktorlere karst ve ISG

konularinda yetersiz bilgi birikimi ile altyap1 eksikliklerini gidermek i¢in gerekli tedbirleri alir

ve aldirir.

(6) Saglik ve giivenlik 6nlemlerini degisen sartlara uygun hale getirir ve mevcut durumu stirekli

tyilestirmek icin gerekli her tiirlii 6nlemi alir.

Isveren tarafindan goz 6niinde bulundurmasi gereken risklerden korunma ilkeleri

MADDE 9- (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz éniinde

bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak,

b) Kacimilmasi miimkiin olmayan riskleri belirleyerek analiz etmek,

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarim, is ekipmani, ¢alisma sekli ve
iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gdstermek. Ozellikle, tekdiize calisma ve iiretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini onlemek; Onlenemiyor ise en aza
indirmek,

d) Teknik gelismelere uyum saglamak,

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢aligma ortamini dikkate
alan tutarli ve kapsamli bir 6nleme politikas1 gelistirmek,

g) Kisisel korunma tedbirlerinden 6nce toplu korunma tedbirlerine oncelik vermek,

g) Calisanlara is saglig1 ve giivenligi ile ilgili acik ve anlagilir talimatlar vermek.

Isverenin is saghg ve giivenligi hizmetlerini sunma yiikiimliiliigii
MADDE 10- (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmaya yonelik calismalari



da kapsayan is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;

a) Calisanlar arasindan is giivenligi uzmani (yeterli tecriibe ve bilgi birikimine sahip olmasi
sarttyla), isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde (sertifikasi olsa dahi), bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden (OSGB) hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak, belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi, ¢alisan sayis1 ve gorevlendirilen personelin olagan is akislari (egitim-
Ogretim faaliyetleri, akademik caligmalari, proje yonetimi ve danismanlik vb.) dikkate
alinarak, igveren bu hizmeti kendisi iistlenebilir.

b) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

¢) Isyerinde saglk ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin yazili olarak bildirdigi is
saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda,
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska igyerlerinden ¢aligmak
tizere gelen kendi igyerine gelen calisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

Isverenin risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma yiikiimliiliigii

MADDE 11- (1) Igveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya

yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate goz

ontinde bulundurulur:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

d) Kurum dis1 ziyaretgilerin durumu,

e) Her birimi kendi i¢inde yer aldig1 tehlike siniflarinin durumu.

(2) Isveren, yapilan risk degerlendirmesi sonucu alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi

tedbirleri ile kullanilmas: gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghigi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve {iretim

yontemleri, ¢calisanlarin saglik ve giivenlik diizeyini artirmali ve isyerinin idari yapilanmasinin

her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda calisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda

maruz kaldigr risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, o&l¢lim, inceleme ve

aragtirmalarin yapilmasini saglar.

Isverenin acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim yiikiimliiliigii

MADDE 12- (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ve ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve c¢alisma gevresini
etkileyebilecek muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
siirlandiric tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak icin gerekli analizleri yapar ve acil durum
planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadelede, isyerinin biiytlikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu



konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarla koordinasyonu saglar ve gerekli diizenlemeleri yapar.

Isverenin acil durumlar karsisinda ¢alisanlarim tahliye yiikiimliiliigii

MADDE 13- (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike meydana gelmesi durumunda isveren,;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir alana gidebilmeleri
i¢cin onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve caligsanlara gerekli talimatlar1 verir.

b) Tehlike durumunun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip
ve Ozel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini
isteyemez.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike

ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin

onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar ¢er¢evesinde miidahale edebilmelerine
imkan saglar. BoOyle bir durumda calisanlar, kasit ve ihmalleri olmadik¢a yaptiklar
miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Isverenin is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 14- (1) isveren;

a) Biitiin 15 kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlarla ilgili raporlar1 diizenler;

b) Isyerinde meydana gelen, ancak yaralanma veya dliime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler;

c) Gergeklesen veya olasi tiim risklerin kaynagini arastirir ve kayit altina alir.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarin1 en gec kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde,

b) Saghk hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren en geg {i¢ is giinii i¢inde.

Isverenin saghk gozetimi ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 15 - (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde,

2) Is degisikliginde,

3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarmdan sonra

ise doniislerinde talep etmeleri halinde,

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére, Bakanlikca

belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerin yapildigi ortamlarda ¢alisacak kisiler, yapacaklari ise uygun

olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmas1 gereken saglik raporlari, Tarsus Universitesi Rektorliigii

tarafindan saglanan veya kendisiyle isyeri hekimligi soézlesmesi akdedilmis olan isyeri

hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere

yapilir ve bu hastaneler tarafindan verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetimiyle ilgili tiim maliyet igverence karsilanir ve ¢aligana yansitilamaz.



Isverenin cahsanlarin bilgilendirilmesi ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 16- (1) Is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla isveren,

calisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda

bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler, yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
bilgilendirir, ayrica bu konularda gorevlendirilen kisiler hakkinda c¢alisan temsilcilerine
veya ¢alisanlarina bilgi verir.

(2) Isveren;

a) 29’uncu maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim
calisanlari, bu tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmig ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Farkliisyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen galiganlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarin1 saglamak iizere, s6z konusu calisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri
verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6lgiim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari
ile caligan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Isverenin cahsanlarin egitimi ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 17- (1) Isveren, calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi veya yeni teknoloji uygulanmasi durumlarinda verilir. Egitimler, degisen ve ortaya
cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcisine, is saglig1 ve giivenligi konularinda kapsamli ve 6zel egitim verilir.
(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
calisacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana, ise baslamadan &nce kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili
ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 (6) aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri hakkinda yeterli
bilgi ve talimat igeren egitimi aldigina dair belge si olmayan ¢alisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, ¢alisana is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmesini saglar.
(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitim stiresi,
caligma siiresinden sayilir. Egitim siireleri haftalik ¢alisma siiresini asarsa, bu siireler fazla
stirelerle ¢alisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

Isverenin calisanlarin goriislerinin alinmas1 ve katihmlarimin saglanmasi ile ilgili

yiikiimliikleri

MADDE 18- (1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas1 konusunda, calisanlara veya iki

ve daha fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika

temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi,

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar: ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda onceden

goriislerinin alinmasini saglar:



a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin
gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi,

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi,

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi,

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghigi ve gilivenligi icin alinan

onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan

dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) Calisanlardan gelen oneri, sikayet ve geri bildirimlerin degerlendirildigi, calisanlarin temsil

edildigi alt kurullar kurulmalidir.

Isverenin diger isyerleri ile koordinasyonun saglanmasiyla ilgili yiikiimliiliikleri
MADDE 19- (1) Aynm1 calisma alanini birden fazla birimin paylasmasi durumunda igveren
vekilleri; is hijyeni ile is saghigi ve giivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar.
Yapilan isin yapist goz Oniine alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunma
caligmalarint koordinasyon i¢inde yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

(2) Tarsus Universitesi’nin diger isyerleri ile koordinasyon, Rektérliik biinyesinde kurulan Is
Saglig1 ve Giivenligi Ofisi Koordinatorliigii araciligiyla saglanir.

Is giivenligi uzmanlarin gorevleri

MADDE 20- (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gdrevleri yerine getirmekle
yukiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
ve genel i glivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene 6nerilerde
bulunmak,

2) Is saglhig ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek,
3) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda calismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak,

4) Isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda c¢aligma yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulamaya katilmak,

2) Risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6dnlemleri konusunda
isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortam gozetimi;

1) Caligma ortaminin gézetiminin yapilmasi, igyerinde i saglig1 ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢timleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek,

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi i¢in yapilan ¢alismalara katilmak, bu



konuda igverene dnerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasinmi1 saglamak ve acil durum plan
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda c¢aligma yaparak igverenin onayina sunmak, uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek,

2) Calisma ortamiyla ilgili is sagligr ve giivenligi caligmalar1 ve calisma ortami gdzetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile is birligi halinde
hazirlamak,

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayma sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek,

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayima sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

5) Bakanlikga belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG-
KATIP’e bildirmek.

d) Tlgili birimlerle is birligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarinit hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghig1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig:
yillik ¢aligma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

3) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla is birligi i¢inde ¢aligsmak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle is
birligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlarmmn yetkileri

MADDE 21- (1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, is gilivenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir siire
i¢cinde igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagli bulundugu
calisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirmek,

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve &nlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin igverene bagvurmak,

c) Gorevi geregi isyerinin biitlin boliimlerinde is saglhigi ve giivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak,

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar igyeri ile

ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara

katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir y1l igerisinde toplam
bes (5) is giinii kadar1 ¢aligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin
iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarimn yiikiimliikleri

MADDE 22- (1) Is giivenligi uzmanlari, bu yonergede belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akigint mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir caligma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla ytlikiimliidiirler.



2) Is giivenligi uzmanlari, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolay1, hizmet sunduklar1 isverene kars1 sorumludur.

(3) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina
neden olan ig kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is
giivenligi uzmaninin yetki belgesinin gecerliligi alt1 (6) ay siireyle askiya alinir. Bu konudaki
ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise 5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 25’inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) Is giivenligi uzmanu, alt1 (6) aydan kisa siireli isyerinde ¢calisma durumunda veya kurum iSG
politikalarinin ytriitiilmesinde yetersiz altyap1 ve bilgi birikimine sahip olmasi durumunda
isverene durumu en kisa siirede bildirir.

(5) Is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile 9’uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, igyeri hekimi ile yapilan
caligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl deftere yazar.

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 23- (1) Isyeri hekimleri, is sagh@ ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

a) Rehberlik ve danismanlik;

1) Bulunmas: halinde is saglig1 ve giivenligi kuruluna katilarak calisma ortami gozetimi ve
iscilerin saglik gbzetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,
3) Is saghg, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

4) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak,

5) Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve
risk degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

6) Isyerinde sagliga zararl risklerin degerlendirilmesi ve nlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

7) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar1 ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortamu ile
ilgili Olctimler yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin isgilerin sagligi yoniinden
degerlendirmesini yapmak,

8) Isin yiiriitiilmesinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan iscilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak ve calisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalar i¢in arastirmalar yapmak.

b) Saghk gozetimi;

1) Gece postalari1 da dahil olmak iizere is¢ilerin saglik gdzetimini yapmak,

2) Iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saghigi ve giivenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla diizenlemek ve igsyerinde muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak eski
isinde calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste ¢alistirilmasini
tavsiye etmek,

4) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanis1 veya siiphesi olanlar, kronik hastalig1 olanlar,
madde bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi iscilerin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

5) Bulasict hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢aligmalar1 yapmak ve
portdr muayenelerinin yapilmasini saglamak,



6) Saglik gdzetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile is birligi i¢cinde
caligma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli dl¢limlerin yapilmasin1 6nermek ve Olgiim
sonuglarini degerlendirmek,

7) Saglik gozetimi konusunda calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik
riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda c¢alisanlar1 yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek,

8) Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayenelerini yaptirmak,
bulasict hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama ¢alismalart yapmak, isyeri ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarin stirekli izleyip denetlemek,

9) Yillik calisma planini, bulunmasi halinde is giivenligi uzmanm ile isbirligi yaparak
hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme
raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga gondermek.

¢) Egitim ve bilgilendirme;

1) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitmek,

2) Is sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmas: igin ilgili taraflarla is
birligi yapmak,

3) Isyeri yoneticilerine, is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine, calisanlara ve temsilcilerine
genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,

4) Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlar1 konusunda igyerinde egitim vermek.

¢) lgili birimlerle is birligi;

1) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

2) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda
igyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastalig1 tanisinda yetkili hastaneler ile is birligi icinde
calismak,

3) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

4) Yeni teknoloji ve donanimin saglik a¢isindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢caligmalarina katilmak,

5) Bulunmasi halinde is gilivenligi uzmani ile is birligi i¢inde yillik ¢alisma planini ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

6) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu liyelerine ve ¢alisanlara genel
saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri
konularinda bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili taraflarla is birligi yapmak.

Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 24- (1) Isyeri hekimlerinin yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda ¢alisanlar
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek,
gerekli tedbirler igveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanlia rapor etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isveren veya igsveren vekilinin onayin1 almak kaydiyla isi gecici olarak durdurmak,

c) Gorevi geregi igyerinin biitlin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla goriismek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile
iletisime ge¢gmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri calistiklar isyeri ile ilgili

mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara

katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam
bes (5) is giinli kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin



iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 25- (1) isyeri hekimleri, bu Y&nergede belirtilen gorevleri yaparken, isin normal
akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, ayrica isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari
hakkindaki bilgiler ile c¢alisanlarin kisisel saglik dosyasindaki bilgilerini gizli tutmakla
yiikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimi, gdrevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini
onayli deftere yazmak ve bulunmasi1 halinde ve gerektigi durumlarda is giivenligi uzmani ile es
zamanli imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir.

(3) Isyerinde yapilan denetimlerde, isyeri hekiminin bu zorunlulugu yerine getirmediginin
tespiti halinde; isyeri hekimi Bakanlikca yazili olarak uyarilir. Uyar1 gerektiren durumun tekrari
halinde igyeri hekimi belgesinin gecerliligi bir (1) yil siireyle askiya alinir. Belgesinin
gecerliligi askiya alinanlar Genel Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilir. Bir y1l sonunda isyeri
hekiminin tekrar gorev alabilmesi i¢in Bakanlik onayinin alinmasi zorunludur.

(4) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; isyeri hekimi ile isveren veya isveren vekilince,
bulunmasi halinde ve gerektiginde is glivenligi uzmani ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 26- (1) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlar1 dogrultusunda ¢alismak, veri toplamak ve
gerekli kayitlar1 tutmak,

b) Calisanlarin saglik ve calisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

c¢) Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile koordineli
calismak,

¢) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 27- (1) Calisanlar, is saghig: ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu

konudaki talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten

etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ytikiimliiliikleri

sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
igverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.

Cahisan temsilcisi



MADDE 28- (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarim goz
ontlinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
se¢im veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan
temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki (2) ile elli (50) arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir (1),

b) Elli bir (51) ile yiiz (100) arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki (2),

¢) Yiiz bir (101) ile bes yiiz (500) arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde ii¢ (3),

¢) Bes yliz bir (501) ile bin (100) arasinda c¢alisani bulunan igyerlerinde dort (4),

d) Bin bir (1001) ile iki bin (2000) arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde bes (5),

e) iki bin bir (2001) ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1 (6).

(2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi i¢in, igverene Oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yuriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas: halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi
olarak da gorev yapar.

(6) Calisan temsilcisinin sorumluluklar1 sunlardir;

a) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak,

b) isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilmak,

¢) Calismalar1 izlemek,

¢) Onlem alinmasini istemek,

d) Onerilerde bulunmak,

e) Isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek.

Calisanlarin calismaktan kacinma hakki

MADDE 29- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar Kurula, Kurulun
bulunmadig1 igyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararini1 verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar c¢alismaktan kagmabilir. Calisanlarin ¢aligmaktan kagindigi
donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere
gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar kisitlanamaz.

(4) Toplu sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore
caligmadig1 donemde fiilen calismis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma
MADDE 30- (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ytlikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:



a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi,

¢) Isyerinin tertip ve diizeni,

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin calisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile

kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghig ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve iiretim

yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini ylikseltecek ve

igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz

kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalarin

yapilmasini saglar.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 31-(1) Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan

gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri,

¢) Isyerindeki calisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlar,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve

kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi c¢aligmalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip

icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini

yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarini

karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi c¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan

saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 32- (1) Yapilmus olan risk degerlendirmesi; Universite biinyesindeki isyerlerinde

sirasiyla en geg alt1 (6) yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamin1 veya bir

boliimiinii etkiliyor olmas1 géz Oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya

kismen yenilenir:

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas,

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi,

¢) Uretim ydnteminde degisiklikler olmast,

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Caligsma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Caligma ortami dl¢limii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmast.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ilk yardim ve tahliye



MADDE 33- (1) isverenin yiikiimliiliikleri;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlart Onceden degerlendirerek, calisanlart ve calisma gevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini
Onleyici ve siirlandirict tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapar ve acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiytikliigii ve tagidig1 6zel tehlikeler, yapilan igin
niteligi, calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ayrica ara¢ ve gerecleri saglayarak
egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

d) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren; ¢alisanlarin
isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, nceden
gerekli dlizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlar1 verir. Durumun devam etmesi
halinde, zorunluluk olmadikc¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler
disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

e) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
Onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari g¢ercevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davraniglar1 olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Saghk gozetimi

MADDE 34- (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde,

2) Is degisikliginde,

3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarmdan sonra

ise doniislerinde talep etmeleri halinde,

4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca

belirlenen diizenli araliklarla,

c) Saglik gdzetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakl1 her tiirlii ek maliyet igverence
karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 35- (1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla

isveren, caligsanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki

konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 29’uncu maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
biitiin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler



hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Bagka igyerlerinden ¢alismak iizere kendi igyerine gelen calisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarin1 saglamak tlizere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri
verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢iim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari
ile calisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

Cahisanlarin egitimi

MADDE 36- (1) Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin;

a) lIsveren, her ¢alisanin calistig1 yere ve yaptig1 ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik
ve giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim &zellikle: Ise baslanmadan
once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarmin degismesi halinde, yeni
teknoloji uygulanmasi halinde yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun
olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

b) Isveren baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin yaptiklari
islerde karsilasacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarin
saglar.

c) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérevi bulunan ¢alisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

¢) “a)” ve “c)” bentlerinde belirtilen egitim, ¢alisanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali
yiik getirmez ve egitimlerde gegen siire ¢aligma siiresinden sayilir.

(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde

periyodik olarak tekrarlanir. Calisanlara verilecek egitim, ¢alisilacak igyerinin/birimin faaliyet

alanina gore asagidaki ve benzeri konulardan segilir:

a) Genel is saghig1 ve giivenligi kurallari,

b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

f) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

g) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

g) Ekranli ekipmanlarla ¢aligma,

h) Saglik ve giivenlik isaretleri,

1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

1) Temizlik ve diizen,

J)  Yangin olay1 ve yangindan korunma,

k) Termal konfor sartlari,

1) Ergonomi,

m) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

n) Ik yardim ve kurtarma.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 37- (1) Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda ¢alisanlarin goriislerinin alinmasi

ve katilimlarinin saglanmasi i¢in agsagidaki hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Isveren, is saghig1 ve giivenligi konularinda calisan veya temsilcilerinin gériislerini alir,
Oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki gorlismelerde yer almalarimi ve dengeli
katilimlarini saglar.

b) Isverence, is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan calisan veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya



onceden goriigleri alinir.

c) Is saghg ve giivenligi konusunda &zel gorevi bulunan calisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmasi1 veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin isverene Oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

¢) Issaghg ve giivenligi konusunda dzel gorevleri bulunan ¢alisan veya ¢alisan temsilcileri,
bu gorevlerini yliriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilemezler.

d) Isveren, is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan calisan temsilcilerine,
yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirlii imkan1 saglar ve
herhangi bir ticret kayb1 olmadan ¢alisma saatleri igerisinde yeterli zamani verir,

e) Calisanlar veya temsilcileri, is saglig1 ve giivenligi konusunda igverence alinan dnlemlerin
ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalar1 halinde Bakanliga bagvurma
hakkina sahiptir.

f) Calisan temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini
bildirme hakkina sahiptir.

BESINCI BOLUM )
ISG Ust Kurulu ve ISG Birim Kurullarinin Amaci, Uyeleri, Gorevleri ve Calisma Usulleri

ISG iist kurulu ve isg birim kurullarinin amaci, iiyeleri, gérevleri ve ¢calisma usulleri
MADDE 38- (1) ISG Ust Kurulu ve Birim Kurullarinin Amaci, Uyeleri, Gérevleri ve Calisma
Usulleri, Tarsus Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Ofisi Koordinatérliigii Yonergesi ile
sinirlar1 belirlenmistir.

ISG birim kurul iiyelerinin egitimi

MADDE 39- (1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve giivenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul tiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri mevzuatta
belirlenen konular1 kapsar.

(2) Alt igverenlik iliskisi nedeniyle ortak kurul olugsmus ise iiyelerin egitiminden her iki isveren
birlikte sorumludur.

Birim isveren vekilinin yiikimliiliikleri

MADDE 40- (1) Isverenin, Madde 8’de belirtilen yiikiimliiliiklerini, ISGO Koordinatorliigiince
gorevlendirilen birim ISG profesyonellerinin rehberlik ve damismanliginda sorumlu oldugu
birimde ytiriitiilmesini saglar.

(2) Birim igveren vekili, ISG Birim Kuruluna baskanlik eder, toplantilara katilamadig
durumlarda, bagkanlik etmesi i¢in gorevlendirme yapar.

(3) Birim isveren vekilleri, sorumlu oldugu birim personellerinin gegirdigi is kazasi ve meslek
hastaliklarinin bildirimlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna kazanin gerceklesmesinden, meslek
hastaliginin ise 6grenilmesinden itibaren 3 is giinii i¢inde bildirmekle yilikiimliidiir.

(4) Kullanicilarin tiim laboratuvar, atélye vb. yerleri is sagligi ve glivenligi mevzuatina uygun
sekilde kullanmalarin1 saglamak igin gerekli kosullar1 olusturur; ayrica, ilgili dokiimanlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini denetler.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB)

MADDE 41- (1) Birimler, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi

gereken durumlarda Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi kurar.

(2) ISGB, saglikl1 ve giivenli bir ¢aligma ortami olusturulmasini saglamak amaci ile;

a) lIsyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, 6nleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢calisma ortami gézetimi konusunda igveren vekiline



rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saglik gézetiminin uygulanmasindan,

¢) Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yaparak, igveren vekilinin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet vb. acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi,
acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasindan,

d) Yillik ¢alisma plan1 ve yillik degerlendirme raporunu her yilin Ocak ay1 sonuna kadar
birimin Is Saghg ve Giivenligi Kuruluna sunulmasindan, rapor niishalarinin
Koordinatorliige iletilmesinden, ¢alisma ortaminin gozetimi, ¢calisanlarin saglik gdzetimi, is
kazas1 ve meslek hastaligi ile is sagligi ve giivenligine iliskin bilgilerin ve caligma
sonuglarmin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin isyerindeki maruziyet bilgileri, ise giris ve periyodik saglik muayenesi
sonugclari, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlari, kisisel dosyalarinda saklanmasindan
(bunlardan gizlilik gerektiren bilgilerin saklanmasina 6zen gosterilir), sorumludur.

(3) Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi zorunlu olmayan
hallerde, isveren vekili, 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin 11’inci maddesinde belirtilen sartlari
saglar.

ALTINCI BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Ofisi Koordinatorlii@ii Amaci, Calisanlary, Gorevleri ve Calisma
Usulleri ve Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

Is saghg ve giivenligi ofisi koordinatérliigii amaci, ¢ahsanlari, goérevleri ve ¢cahsma
usulleri

MADDE 42- (1) Is Saghg ve Giivenligi Ofisi Koordinatorligii Amaci, Calisanlari, Gorevleri
ve Caligma Usulleri Tarsus Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Ofisi Koordinatdrliigii
Yonergesi ile siirlari belirlenmistir.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 43- (1) Calisanlar, Universitede is saghgi ve giivenligi ile ilgili asagida belirtilen

hususlara uymakla ytikiimliidiir:

a) lIsveren tarafindan planlanan is saghig1 ve giivenligi egitimlerine katilir, kendilerine verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda calisir.

b) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin talimatlari dogrultusunda
calismak ve hem kendilerinin hem de hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

c¢) Universitedeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
aracglar1 kurallara uygun sekilde kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
kullanir.

¢) Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak zorundadirlar. Ayrica
giivenlik donanimlarini keyfi olarak ¢ikaramaz ve degistirilemez.

d) Universitede is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmas: hususunda ISG birim kurullariyla is birligi yapar.

e) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapar.

f) 1SG iist kurulunda ve birim kurullarinda alian kararlara uymakla yiikiimliidiir.

g) Isyerinde meydana gelen ciddi ve ani gelisen her tiirlii tehlikeli durumu, koruma



)

k)

D

tedbirlerindeki aksaklik ve eksikligi birim igveren/isveren vekiline, is giivenligi uzmanina,
calisan temsilcisine veya idare amirine derhal haber verir.

Universitenin politikasina uygun olarak hazirlanan ve Senatonun onayindan gegen
Universite Atik Yonetimi Y6nergesine uymakla yiikiimliidiir.

Kaza ve olaylara ramak kalindig1 hallerde “Kaza/Olay Bildirim Formu™ ilgili ¢alisanlar
tarafindan tam olarak doldurularak konu Is Giivenligi Uzmam ve/veya Isyeri Hekimine
bildirir.

Calisanin bir saglhk sikdyetiyle Isyeri Hekimligine gelmesiyle ortaya ¢ikan ramak kala
durumlarinda Isyeri Hekimi kayitlarinda durum belirtilir ve konu “Kaza/Olay Bildirim
Formu” ile kayit altina alinir.

Isyeri amirlerinizin talimati olmadan grenmek veya merak maksadi ile herhangi bir
makinenin ¢alistirma diigmesine basilmamalidir.

Bir makineyi c¢alistirmak i¢in bir talimat alindiginda; 6nce calistiracak makine kontrol
edilerek calismasi i¢in gereken sartlarin yerinde olup olmadigina bakilmalidir, makine
iizerinde veya icerisinde insan veya makineye zarar verebilecek unutulmus herhangi bir
cisim olup olmadig1 arastirilmalidir. Daha sonra makine ¢alistirilmalidir.

Herhangi bir makine {izerinde tespit edilen ve diizeltilmesi sizin géreviniz olan herhangi bir
aksaklig1 gidermek icin (temizlik, ayar vb.) o makinenin iizerine veya igerisine girilmesi
gerekiyorsa durum en yakin amire haber verilmelidir. Calisir durumda ise makine
durdurulmalidir. O makinenin ¢alistirma diigmesi iizerine ‘ARIZA VAR CALISTIRMA’
ikaz levhasini asilmalidir. Bundan sonra o makine iizerinde gerekli is yapilmalidir. Is
bittikten sonra hi¢ vakit kaybetmeden ikaz levhasi bizzat isi yapan kisi tarafindan asilan
yerden kaldirilmalidir.

Calistirma diigmelerine asili “ARIZA VAR CALISTIRMA?” ikaz levhalarini sayet kendiniz
asmadiysaniz kesinlikle yerinden alinmamalidir ve bu levhalarin asili oldugu calistirma
diigmelerine dokunulmamalidir.

m) Herhangi bir depoyu temizlemek i¢in depo igerisine girmeden dnce o depoya su veya baska

n)
0)

0)
p)

r)
s)
$)
t)

y)
z)

bir madde basan pompalarin ve varsa karistiricisinin da ¢alistirma diigmesi tizerine ‘ARIZA
VAR CALISTIRMA’ ikaz levhas1 asilmalidir.

Calisan bir makine lizerine ¢ikilmamali ve igerisine girilmemelidir.

Doéner makine pargalarindan uzak durulmali ve makine c¢alisirken bu bolgelere
yaklagilmamalidir.

Korkuluklardan agagiya sarkmamali, merdivenlerden ¢ikarken korkuluklara tutunulmalidir.
Kaygan ve 1slak zemin iizerinde yiirlirken dikkatli olunmali ve alti1 lastik ayakkabi
giyilmelidir.

Ciplak ayakla dolagilmamali, alti kosele yiiksek topuklu ayakkabi giyilmemeli ve
ayakkabilarin topuguna basilmamalidir.

Aydinlatma maksadi ile mutlaka 24 voltluk seyyar lamba kullanilmalidir. Kesinlikle 220
voltla ¢alisan seyyar lamba kullanilmamalidir.

Bir kablonun ug izolasyonunu soyarak disi prize sokmak suretiyle elektrik alinmamalidir.
Mutlaka toprakli fisli kablo kullaniimalidir.

Kesinlikle trafo odasina veya elektrik kablolarinin bulundugu bélgeye girilmemeli veya bu
elektrik panolarinin kapaklar1 agilmamalidir.

Ampul degistirmeye tesebbiis edilmemelidir.

Elektrik motorlarinin {izerine su tutulmamalidir.

Kreyn ve diger kaldirma aletlerini kullanmadan Once sapan, kanca zincirleri kontrol
edilmelidir.

Yiik altinda durulmamalidir.

Calisirken daima dikkatli olunmali ve isten bagka bir sey diistiniilmemelidir.

aa) Isyerine dinlenmis ve zinde olarak gelinmelidir. Kesinlikle alkollii icki veya uyusturucu



ilaglar alarak isyerine gelmeye tesebbiis edilmemelidir.

bb) Amirlerin talimatlarina harfiyen uyulmalidir. Onlara kars1 saygili olunmali ve kesinlikle
amirlere laubali hareketlerde bulunmaya tesebbiis edilmemelidir.

cc) Isyerinde kesinlikle sakalasiimamalidir.

¢¢) Size teslim edilen makine ve techizat iyi korunmalidir. Bir makine iizerindeki c¢alisma
bittikten sonra bu c¢alisma sirasinda kullanilan biitiin alet ve pargalar1 toplanmalidir.
Kesinlikle bu alet ve parcalar kullanilan yerde unutulmamalidir.

dd) Sigara icme mahalleri disinda sigara icmeye tesebbiis edilmemelidir.

ee) Bilinmeyen bir durum s6z konusu oldugunda, deneyerek degil, bu konuda bilgi sahibi
amirlere danisarak 6grenilmelidir.

ff) Icerisinde sikismis hava, buhar, su ve yay bulunabilecek bir pargay1 sokerken gerekli biitiin
emniyet tedbirleri eksiksiz alinmalidir. O parcaya hedef olmayacak sekilde calisanlar
kendilerini korumalidir.

gg) Tecriibeli operatorlerin - kullanabilecegi makine ve techizati kullanmaya tesebbiis
edilmemelidir.

gg)is emniyeti bakimindan tehlikeli bulunan biitiin hususlar isyeri amirlerine derhal
bildirilmelidir. Ikaz levhasi, korkuluk, muhafaza edici veya merdiven gerektiren yerler vakit
gecirmeden igyeri amirlerine ve yetkililerine bildirilmelidir.

hh) Isinizde tehlikeli sayilan bir calisma sekli varsa aym isi tehlikesiz ve emniyetli bir sekilde
nasil yapilabilecegi konusunda igyeri amirlerinden bilgi istenilmelidir.

1) Isyeri son derece temiz tutulmalidir. Saga sola tiikiirmemeli ve ¢6p atilmamalidir.

ii) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda alinmis bulunan tiim tedbirlere tam olarak
uyulmalidir.

jj) Isyeri ilan tahtasi veya panosuna, isyerinin muhtelif kisimlarina asilmis bulunan ve asilacak
olan is saghgi ve is giivenligi kurallar1 okunmali1 ve bu kurallara uyulmalidir.

kk) Isyeri sorumlu ve ilgilileri tarafindan, zaman zaman tarafiniza bildirilen yazili ve sdzlii
kurallara uyulmalidir.

11) Sahsiniza verilen gorevi, size tarif edildigi sekilde yapmali, kendi isinizden baska ise
karismamali, amirlerin verdigi emirlere uyulmalidir.

mm) Isinizi yaparken sizden beklenebilecek biitiin 6zeni gdstermeli, isinizde ve
giivenliginizde gerekli ¢gaba tam anlamiyla gdsterilmelidir.

nn) Isyerinde kullandiginiz biitiin malzeme ve aletleri diizgiin kullanmali, zarar gérmemesi i¢in
dikkat edilmelidir.

00) Arkadasinizin kisisel emniyeti kendi emniyetiniz kadar 6nemsenmelidir.

60) Isyerinin muhtelif yerlerine cesitli maksatlar i¢in asilmis bulunan uyar1 levhalar tek tek
okunmal1 ve bu levhalardaki uyarilara muhakkak uyulmalidir.

pp) Uyar1 levhalarinin yerleri ilgili ve sorumlularin haberi olmadan degistirilmemelidir.

rr) Santiyede kesinlikle baret kullanilmalidir.

ss) Isin geregi olarak sahsimmiza verilen kisisel koruyucu donanimlar devamli olarak
kullanilmalidir. Bu malzemelerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb. durumlarda amire
haber verilmeli, ambardan izinli olarak yenisi alinmali ve kisisel giivenlik i¢in ¢ok liizumlu
olan bu kisisel koruyucu donanimlar olmadan isbasi yapilmamalidir.

ss) Sahsiniza verilen kisisel koruyucu donanimlar, talimatlara uygun bir sekilde kullanilmali ve
1yi ve temiz bir halde muhataza edilmelidir.

tt) Kisisel koruyucu donanimlarin (baret, emniyet kemeri vb.) kaybolmamasi ve yipranmamasi
i¢in, is bittikten sonra kisisel koruyucu donanimlar i¢in ayrilmis alana koyulmalidir.

uu) Isyerinde ¢alisan diger calisanlarin giivenligi tehlikeye atilmayacak sekilde ¢alisiimalidir.

i) Sivri uglu, keskin uglu gibi insanlara zarar verebilecek malzemeler gelisigiizel atilmamali
ve ortalikta bulundurulmamalidir.

vv) Isyeri sahasinda higbir sekilde yatilmamali ve uyunmamalidir.



yy) Isyerinde kesinlikle saka yapilmamalidir.

zz) Girilmesi yasaklanmis alanlara zorunlu haller disinda girilmemelidir.

aaa) Isyeri icinde veya civarinda bulunan deniz, havuz, su birikintisi, dere, nehir gibi yerlere
kesinlikle girilmemelidir.

bbb) Isyerinden izinsiz ayrilmamali, isyerinde misafir, akraba, hemseri vb. kabul
edilmemelidir.

ccc) Isyerinde olan en ufak is kazas1 derhal isyeri ilgili ve sorumlularina bildirilmelidir.

¢ce) Isyerine tabanca, tiifek, bigak vb. ile gelinmemelidir.

ddd) Isyerinde yapilan is saglig1 ve giivenligi egitim toplantilarina katilim saglanmalidir.

eee) Isyerinde alkolli madde kullanmamali, alkollii bir sekilde gelmemeli ve alkollii
calisiimamalidir.

fff) isyerinde yapilan ise giris muayenesi dahil, asilama gibi saglik kontrol ve periyodik
muayenelerini yaptirilmalidir.

ggg) Saglik durumuna uygun islerde ¢aligilmalidir.

ggg) Insaat isyerlerine girerken ve ¢aligma yapilan yerlere giderken cevre kontrol edilmeli ve
sadece bu is icin ayrilmis yerlerden gidilmeli, duvarlara, borulara tirmanmamali ve
atlanilmamalidir.

hhh) Araglarin  gectigi yollarda dikkatli olunmali, yayalar icin ayrilmis kisimlar
kullanilmalidar.

1) Insaat sahasinda dolasirken terlik vb. giyilmemeli ve ¢iplak dolasiimamalidir.

(2)  Yangn ile ilgili kurallar;

a) Sigara i¢ilmesi yasaklanan yerlerde, sigara i¢cilmemeli, acik alevli cihaz kullanilmamali,
kaynak gibi isler yapilmamalidir.

b) Sigara atildiktan sonra sondiiriilmeli, sondiigiinden emin olunmalidir.

¢) Isyerinde meydana gelen en kiiciik bir yangin derhal sorumlu ve ilgililere haber verilmeli
veya verdirilmelidir.

d) Isyerinde 1sinmak amaciyla da olsa ates yakilmamalidir.

e) Ciplak atesli 1sitma araclarinin {izerine elbise, ceket vb. asilmamalidir.

f) Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayict madde yanginlarinda su kullanilmamalidir.

g) Yag, benzin, mazot, talas tozu, boya gibi parlayict madde yanginlarinda i¢inde kopiik,
karbon tetrakloriir, karbon dioksit ve bikarbonat tozu veya diger benzeri etkili maddeler
bulunan yangin sondiirme cihazlar1 kullanilmalidir.

h) Elektrik yangimlarinda kesinlikle su veya kopiikli yangin sondiirme tiipleri
kullanilmamalidir.

1) Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, bikorbonat tozlu veya
benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cihazlari kullanilmalidir.

J)  Yangin sondiirme tiiplerinin yerleri sorumlulara haber vermeden degistirilmemelidir.

k) Yangin sondiirme tiipleri gereksiz yere kullanilmamali. Yangin sondiirme tiiplerinin nasil
kullanilacagini bilinmeli ve yangin tiipleri yer ile temas ettirilmemelidir.

1) Yangin sondiirme tiiplerinin etrafina malzeme birakilmamali, yangin kacis yollar1 ve yangin
merdiveni malzeme ile engellenmemelidir.

m) Yangin sirasinda kullanilacak kagis yolu, toplanma yeri, yangin ekibi ve yangin anindaki
gorevler bilinmeli, yangin ve acil durumlarda kagis yollarini gosteren fosforlu levhalar takip
edilmelidir.

n) Isyerinde ve ¢aliyma odalarinda giinliik emniyet kontrol cizelgelerinde belirtilen hususlar
yerine getirilmelidir.

0) Yanabilecek ve tutusabilecek maddeler 1s1 kaynaklarindan uzak tutulmali, bu tiir maddeler
yaninda kaynak gibi islemler yapilmamalidir.

p) Benzin, mazot, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadik¢a temizlik yapilmamali, eger zorunlu
kaliirsa yeterli miktarda madde kullanilmali, temizlik yapilan bez, iistiibii gibi parcalari
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gelisigiizel degil bu tiir ¢opler i¢in ayrilmis demir ¢op kovalara atilmalidir.
Utii, soba vb. kullandiktan sonra fisi ¢cekilmelidir.

Kazi ile ilgili kurallar;
Kaz1 isine baglamadan 6nce yetkili kisilerden 6n bilgi alinmali. Kazi isleri sirasinda elektrik
kablolari, gaz borulari, suyollari, kanalizasyon ve benzeri tesisata rastlanildigi takdirde, kazi
islemi derhal durdurarak sorumlu ve ilgililere haber verilmelidir.
Kazi sirasinda zehirli ve bogucu gaz bulundugu anlasildigi veya siiphelenildigi hallerde,
derhal oradan uzaklasilmali, sorumlu ve ilgililere haber verilmeli, sorumlular tarafindan
gerekli tedbirler alindiktan sonra calismaya devam edilmelidir.
Kaz1 sirasinda kayma veya gogme ihtimali goriiliirse, derhal ¢alisma alani terk edilmeli,
sorumlu ve ilgililere haber verilmeli, sorumlular tarafindan gerekli tedbirler alindiktan sonra
calismaya devam edilmelidir.
1,5 metreden daha derin kazilar sevli yapilmali, bu derinlikten sonra kazi sevsiz yapildigi
takdirde iksa (tahkimat) yapilmalidir.
1,5 metreden daha derin kazilara el merdiveni ile inip ¢ikilmali ve iksa ile desteklerini inip
¢ikmak i¢in kullanilmamalidir.
Kuyu ve lagim gibi derin yerlerde, ilgili ve sorumlularin izni ile glivenlik kemeri ve sinyal
iplerini (verilecek diger talimatlara uygun sekilde) yaniniza alarak ¢aligilmalidir.
Islak elbise ile ¢alisiilmamalidir.
Su i¢inde ¢alisma yapmak gerekiyorsa ¢izme kullanilmalidir.
Kazidan ¢ikan topragi, hafriyati kazi kenarindan yeterince uzaga atilmalidir.
Kazi sahasi iginde, caligma disinda bulunmamali yatilmamali, oturulmamali ve
uyunmamalidir.
Kaz1 yaparken, ters sev vererek yani alt1 kazi istii gogertecek sekilde caligiimamalidir.
Kazinin iist kenarinda, diisme tehlikesi vardir, bu kisimlarda bulunulmamalidir.
Kaz1 makinelerinin hareket alani igine girilmemeli ve yaklasilmamalidir.
Kaz1 makinelerini sadece operatér kullanmali. Kaz1 makineleri gdrevli olmayan kisiler
tarafindan kullanilmamali ve hig¢bir suretle makineye binilmemelidir.
Kazi ¢ukuru etrafinda, el aletleri veya makine birakilmamalidir.
Zeminden veya ¢ukurdan binaya veya baska bir alana ge¢mek icin kullanilan platformlara
(kalaslara) diigmeyi 6nlemek amaciyla kesinlikle korkuluk yapilmalidir.

Depolama ve tagima isleri ile ilgili kurallar;
Her sey yerinde muhafaza edilmeli ve kullandiktan sonra her sey yerine konmalidir.
Zeminle ilgili herhangi bir problem varsa derhal tamir edilmeli veya rapor edilmelidir
(diizgiin olmayan ytizeyler, dokiintiiler, kapatilmamais delikler vs.).
Yiirtime yollar1 ve koridorlar1 engellerden arinmis olarak tutulmalidir.
Cekmeceler kapali olarak tutulmalidir.
Makine alet ve diger malzemeleri zeminde birakilmamalidir.
Temizlenen veya tamir edilen yerlerin etrafi kapatilmali (seritle) ve isaretlenmelidir.
Aydinlatmanin yeterli oldugundan emin olunmali, yanmayan lambalar yetkiliye
bildirilmelidir.
Kosulmamali, yliriinmelidir.
Kaygan ve diizgilin olmayan yiizeylerde yavasca ve tutunarak ytirtinmelidir.
Diiz topuklu ve kaygan olmayan tabanli ayakkabilar giyilmelidir.
Sarkan, genis elbiseler giyilmemelidir.
Dengenizi saglamak i¢in eller cebinizde degil, viicudunuzun yaninda tutulmalidir.
Merdivenlerden inip ¢ikarken korkuluklar kullanilmali. Her adimda bir basamak
kullanilmali. Ug nokta kuralina dikkat edilmeli (ya iki el, bir ayak ya da iki ayak, bir el
merdivene temasta olmalidir). Hasarli korkuluklar ve basamaklar tamir edilmelidir.
Platformlardan ve/veya ekipmanlardan atlanilmamalidir.



1) Sandalyede otururken dort ayaginin da yere temas etmesi saglanilmalidir.

m) Engellerin etrafindan dolasilmalidir.

n) Uzatma kablolari, hortumlari, ipleri vs. yiirlime yolari iizerinde birakilmamalidir.

0) Malzeme tasinacagi zaman, tagimak icin bir ara¢ olup olmadig kontrol edilmelidir. Eger
bir arag varsa aragla tasima tercih edilmelidir.

0) Malzeme tasinacak yolun ve/veya tastyacaginiz yiikiin 1slak olmamasina dikkat edilmelidir.

p) Tasiyacagmiz malzemeyi kaldirmadan oOnce yanina dizlerden ¢omelmeli, malzemeyi
hafifce hareket ettirerek agirligi anlamaya ¢aligilmalidir.

r) Malzemenin agirlik merkezinin size yakin olacak sekilde tasinmasina dikkat edilmelidir.

s) Malzemenin hareketli parcalar1 olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

s) Malzemenin tagimay1 zorlastiracak uzantilarinin olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

t) Insaat sahasinda yiik tasirken, diismeye ve ayak takilmasina kars: dikkatli olunmali, taginan
yiikiin goriisiiniizii kapatmamasina dikkat edilmelidir.

u) Malzemenin taginacagi yolun iizerinde engel bulunmadigindan emin olunmalidir.

i) Malzeme tastyacaginiz yerin etrafinizi gérmenizi saglayacak sekilde yeterli aydinlatmaya
sahip oldugundan emin olunmalidir.

v) Malzemenin tasinacagi yolda merdiven ve/veya diisii farki olup olmadigindan emin
olunmalidir.

y) Viicudunuzda agriyan bir bolge varsa, malzeme tasimadan Once amirinize haber
verilmelidir.

z) Malzeme tasirken uygun kiyafet giyinilmelidir.

aa) Ayaklar kaldiracaginiz malzemenin iki yanina konulmali ve denge kontrol edilmeli.

bb) Malzemeyi kaldirmadan 6nce ¢omelmeli, yani dizleriniz biikiilmeli, ylikii kucaklayacak
pozisyona girilmeli, beli dik tutup sonra malzeme yavasca kaldirilmalidir.

cc) Kisi basi 25 kilogramdan fazla malzeme kaldirilmamali ve taginilmamalidir.

¢¢) Gerekiyorsa ylik, ekipman veya ekip ¢aligmasi ile kaldirilmali ve taginilmali.

dd) Fiziginize ve saglik durumunuza uygun olan yiikler kaldirilmali ve taginilmali.

ee) Malzemeyi tasirken gidilecek yone bakilmalidir (malzemeye degil).

ff) Malzeme yere indirilirken bel dik tutulmalidir ve yine dizlerden biikiilerek indirilmelidir.

gg) Sadece izin verilen nakil araglarina binilmelidir.

gg) Diisen malzemeyi yakalamaya calisilmamalidir.

hh) Malzeme atiklari cinslerine uygun sekilde biriktirilmeli, kontrollii bir sekilde santiye disina
atilmasi saglanmalidir.

1) Tasidigimiz malzemelerin diger calisanlara ¢carpmamasi icin gerekli dikkat gdsterilmeli,
uyarilar yapilmalidir.

1) Maddeler uygun sekilde istiflenmeli, devrilmemesi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

Jj) Boru seklindeki maddeler diplerine takozlayarak veya kazik ¢akarak istiflenmelidir.

%) Kaynak isleri ile ilgili kurallar;

a) Kaynagi sadece egitimli ve gorevli ¢alisanlar kullanmalidir.

b) Mekanik atdlyesindeki ayrilmis yerler disinda kaynak, kesme ve yakma isleri yapmadan
once sicak is miisaadesi alinmalidir.

¢) Kullanim sirasinda devrilmelerini 6nlemek i¢in gaz tlipleri sabitlenmelidir.

¢) Oksijen tilipleri asetilen veya diger yakit gazlarla birlikte veya yakininda depolanmamalidir.

d) Oksijen tiipleri, vanalar1 baglanti parcalari, regiilatorleri, hortumlar1 kaynak aparatinin
kendisi temiz tutulmali, yag veya gres bulasmasina miisaade edilmemelidir.

e) Depolama veya kullanim esnasinda tiipler asir1 sicakliklardan korunmalidir.

f) Bos tiiplerin vanalar1 kapatilmalidir. Vana koruyucu kapaklar1 kullanim dig1 zamanlarda
yerine takilmalidir. Tiiplerin, devrilmelerini 6nlemek i¢in zincirlenmelidir.

g) Gaz tiipleri ¢ekilmemeli ve siirliklenmemelidir. Gaz tiipleri taban kenarlar1 tizerinde
dondiiriilerek hareket ettirilmemelidir.



g) Gaz tiipleri yiiksek bir yerden diisiirtilmeyecek, bos dahi olsalar iizerinde bir sey kaydirmak
veya destek i¢in kullanilmamalidir.

h) Gaz tiipleri kesme ve kaynak operasyonlarinin yapildigi bolgeden yeterli bir uzaklikta
tutulmalidir.

1) Gaz tiipleri tasimalar da dahil olmak tlizere her zaman dik pozisyonda tutulmalidir.

1) Kagak olan gaz tiipleri derhal kullanimdan ¢ekilmeli, vanasi kapatilmali, isaretlenmeli ve
temiz havaya c¢ikartilmalidir. Tiipler acik havada iken gazin kagmasi i¢in vanasi yavascga
acilmalidir. Bu is atesleme kaynaklarinin bulundugu yerlerde yapilmamalidir.

J) Gaztiiplerinin vanalarini agmak i¢in anahtar veya ¢ekicle zorlanilmamalidir. Vanalar sadece
el ile acilip el ile kapatilmalidir.

k) Kullanilan donanimin gostergeleri bozuksa kullanilmadan 6nce yenileriyle degistirilmelidir.

1) Sadece kesme ve kaynak donanimi i¢in iiretilmis hortum kullanilmalidir.

m) Biitliin hortumlar; kagaklara, asinmaya ve baglant1 yerlerindeki gevseklige kars1 diizenli
olarak kontrol edilmelidir. Kagaklarin bantla tamir edilmesi yasaktir.

n) Icinde alev geri tepmesi olusmus ve yanmis hortum kisimlar kullanilmamalidir.

o) Gaz tiiplerinde alev geri tepme emniyet valfi (yanict ve yakici gazlar i¢in uygun tip)
kullanilmaldir.

0) Gereksiz yere hortumlar uzun tutulmamalidir. Eger uzun hortum kullanilmasi gerekiyorsa
hortum karigmasi ve diigiimlenmesi Onlenmelidir. Hortumun {izerinden ara¢ ge¢mesi,
tizerine basilmasi veya diger sekillerde hasar gormesi engellenmelidir.

p) Borular ve konveyor bantlar gibi kivilcimlart uzaktaki yanici maddelere tasiyabilecek
sistemler uygun sekilde korunmali veya sicak islem yapilmadan dnce kapatilmalidir.

r) Yanic1 duvarlarla, bolmelerle, tavanlarla ve catilarla temas halinde olan ve 1sinin iletim
yoluyla taginmasiyla bu bolgelerde yangina neden olabilecek boru veya metallerin yanici
bolgelere yakin olan kisimlarina sicak is yapilmamalidir.

s) Elektrik kaynag1 yaparken yemek aras1 gibi uzunca bir ara vermek gerektiginde;

i. Elektrotlar, elektrot tutacagindan ¢ikartilmali ve elektrot tutacagi kazayla temas
olugmasini 6nleyecek bir yere konulmalidir.
ii. Makina enerji kaynagindan ayrilmalidir.

t) Islak ortamlarda elektrik kaynagi yapilirken elektrik carpmasina karsi biitiin giivenlik
tedbirleri alinmalidir.

u) Tipten ¢ikan basingli oksijenin yagh yiizeylere veya gresli elbiselere ¢arpmasina veya mazot
tankina veya diger tanklara girmesine miisaade edilmemelidir.

i) Asetilen veya diger yakit tanki vanalarinin {izerine vanalarin c¢abuk kapatilmasini
engelleyecek herhangi bir sey konulmamalidir.

v) Elektrot tutacaklar1 kullanilmadiklar1 zaman, insanlarla, diger iletken malzemelerle, yakit
ve yanici gaz tanklariyla temas etmeyecek sekilde birakilmalidir.

y) Islanmig elektrik kaynak makinalart kullanilmadan 6nce tamamen kurutulmali ve test
edilmelidir.

z) Kaynak, kesme ve 1sitma islemleri sirasinda operator ve yardimeilari uygun kisisel koruyucu
malzemeleri kullanmalidir.

aa) Kaynak makina ve tiiplerinin yanina yanici malzeme konulmamalidir.

bb) Kaynak makina ve tiiplerinin yakininda uygun tipte yangin sondiirme tiipii ve bu tiipii
kullanacak bir ¢alisan bulundurulmalidir (CO2 tipi yangin sondiiriiciiler elektrigi ilettigi i¢in
elektrik yanginlarinda kullanilmamalidir).

cc) Oksijen kaynagini tutusturmak i¢in sadece oksijen kaynagi cakmagi kullanilmalidir.

¢¢) Asetilen hi¢bir zaman bakir borulardan veya % 65°ten daha fazla bakir iceren alagimlardan
yapilmis borulardan geg¢irilmemelidir.

dd) Asetilen higbir zaman bakir, glimiis, sivi civa, klor gazi, yag ve gresle temas
ettirilmemelidir.



ee) Asetilen 105 kPa basingtan daha yliksek basingta kullanilmamalidir.

ff) Kagak olusan yakit tanklar1 derhal kullanimdan ¢ekilmelidir. Muhteviyati bosaltilmali, tank
isaretlenmeli ve servisten kaldirilmalidir.

gg) Oksijen kaynagi veya elektik kaynaginin elektrotu sigara vb. gibi malzemeleri tutusturmak
i¢in kullanilmamalidir.

g8) Yalitimi bozulmus kablo ve pens kullanilmamalidir.

hh) Kaynak yaparken saglam ve kuru eldiven giyilmelidir.

11) Hicbir surette kesinlikle kaynak pensi koltuk altina koyulmamalidir.

i1) Kaynak yaparken is yapilan parca kaynak makinesinin bir kutbuna topraklanmalidir.

jj) Uzerine yag, benzin gibi yanic1 maddeler bulasmis malzemelerde kaynak yapilmamalidir.

kk) Yakiinda yag, benzin, kagit gibi yanict maddeler varsa onlar1 uzaklagtirmadan ve gerekli
tedbirleri almadan kaynak yapilmamalidir.

11) Kaynak yaparken sigara i¢cilmemelidir.

mm) Elektrik kaynagi bittikten sonra, makine kapatilmali ve pensi ortalikta birakilmamalidir.

nn) Kaynak yapmadan 6nce bolge, tiipler ve hortumlar kontrol edilmelidir.

00) Tiiplerin manometre, vana ve salomalarina yagl elle dokunulmamalidir.

00) Kaynag: bitirdikten sonra, kaynak yapilan bolge yangin vb. tehlikeye kars1 gézlem altinda
bulundurulmalidir.

pp) Kaynak isinden sonra salomalar ortalikta birakilmamali, vanalar kapatilmalidir.

rr) Kapali bolmede kaynak yapildiysa hortum ve kaynak takimi disar1 ¢ikarilmalidir.

ss) Kaynak tiipleri yuvarlanilmamalidir.

tt) Kaynak tiliplerini tagimak igin, bu is i¢in yapilmis el arabalar1 kullanilmalidir.

uu) Bosalan tiipler gelisigiizel birakilmamali, depolama alanina gétiiriilmelidir.

(6) Makineler ile ilgili kurallar;

a) Egitimli ve gorevli olunmayan makineler kullanilmamalidir.

b) Makine kullanmadan Once kontrol edilmeli, gerekiyorsa etraftaki diger calisanlar
uyarilmalidir.

¢) Makinelerdeki ariza ve problemler derhal sorumlu ve ilgililere haber verilmelidir.

¢) Arizali alet, cihaz, makine ve tezgahlar kullanilmamalidir.

d) Calismakta olan makineye el ile veya herhangi bir malzeme ile miidahale edilmemelidir.

e) Makine ¢alisirken bakim ve tamirat yapilmamalidir.

f) Makinede bulunan koruyucular ¢ikartilmamalidir.

g) Tamirattan sonra sokiilii bulunan koruyucular takilmalidir.

g) Makine lizerinde izin almaksizin degisiklik yapilmamalidir.

h) Makine iizerindeki talimat ve uyari levhalarina uyulmalidir.

1) Makinelerin tizerindeki levhalar kaldirilmamali, kumanda diigmeleri bozulmamali ve
kiritlmamalidir.

1) Makine amac1 disinda higbir iste kullanilmamalidir.

J) Kullanilan makineler gelisigiizel birakilmamali, bu is i¢in ayrilmis kisimlara koyulmalidir.

k) Donen, kesen kisimlart olan makinelerde ¢alisirken uzun, sarkik vb. elbise giyilmemeli,
bileklik, yiiziik vb. takilmamalidir.

(7 Kisisel koruyucular ile ilgili kurallar;

a) Size verilen baret, emniyet kemeri, gozliikk gibi kisisel koruyucu donanimlar1 Zimmet
Tutanag1 imzalanarak teslim alinmalidir.

b) Kisiye verilen kisisel koruyucu donanimlar amacina uygun sekilde kullanilmalidir.

c) Size wverilen kisisel koruyucu donanimlarin yipranmamasi, zarar gormemesi ve
kaybolmamasi i¢in gerekli dikkat gosterilmelidir.

¢) Elektrik kaynag1 yaparken mutlak suretle kaynak maskesi kullanilmalidir.

d) Tas motoru, spiral, torna vb. kullanirken ve goze parca, talas, boya gibi zararli maddeler
kacma ihtimali olan islerde gozliik kullanilmalidir.
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Santiye sahasinda mutlak suretle baret kullanilmalidir.
Diisme tehlikesi olan ve 1,2 metreden yiliksek yerlerde calisirken emniyet kemeri
kullanilmalidir.
Santiyede is ayakkabilar1 giyilmelidir.
Isin geregi olarak sahsiniza verilen kisisel koruyucu donanimlar devamli olarak
kullanilmalidir.
Bu malzemelerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb. durumlarda amirinize haber vererek,
ambardan izinli olarak yenisi alinmali ve kisisel glivenliginiz i¢in ¢ok liizumlu olan bu
koruyucular olmadan isbas1 yapilmamalidir.

Merdivenler ile ilgili kurallar;
Sabit nitelikli yapilan ve siirekli kullanilan merdivenlerde korkuluk olmasma dikkat
edilmelidir.
Merdiven basamaklari teker teker inilmeli ve ¢ikilmalidir.
Yapacagmiz ise uygun yiikseklikte merdiven secilmeli, el merdivenleri varil, kasa vb.
iizerine kesinlikle yerlestirilmemelidir.
Kullanacaginiz el merdiveninin iist noktasinin ¢ikilacak platformu 80-90 cm gegmesi
saglanmali ve buna uygun merdiven se¢ilmelidir.
Merdiven kollar1 ve basamaklart i¢in kullanilacak kereste en azindan saglam ve birinci sinif
cirali gam cinsinden olmali, lizerinde catlak, yarik, ¢iiriik ve bir santimetre ¢capindan biiyiik
budaklar bulunmamalidir. Basamaklar en ¢ok 30 santimetre ve esit aralikli olmalidir.
El merdivenlerini alt ve {ist kisimlar1 kaymayacak ve kurtulmayacak sekilde yerlestirerek
kontrol edilmeli, gerekiyorsa merdivene destek olmasi igin birilerinden yardim
istenilmelidir.
Merdivenler uzatmak amaciyla birbirlerine eklenmemelidir.
Merdivenler kullanilmadan 6nce, en azindan gozle incelenmeli ve kusurlu merdivenler
kullanilmamalidir.
4 Metreden yliksege ¢ikilmasi gerektigi zaman, ¢elik boru veya profilden yapilmis el
merdivenleri kullanilmalidir.
Zorunlu haller disinda merdiven altindan yiirlinmemeli ve zorunlu kalinirsa malzeme
diismesine kars1 dikkatli olunmalidir.
Kaygan, ¢amurlu vb. ayaklarla portatif el merdivenine ¢ikilmamalidir.
Elektrik islerinde metal portatif merdivenler asla kullanilmamalidir.
Portatif ahsap merdiven boyanmamalidir.
Portatif ahsap merdivenler kuru uygun bir yerde saklanilmalidir.

Elektrik ile ilgili kurallar;
Elektrik isi 1ile sadece -elektrikgiler ilgilenmeli, yetkisi olmayanlar elektrik isine
karismamalidir. Herhangi bir yerde elektrik ile ilgili bir ariza oldugu zaman hemen yetkili
elektrik¢ilere haber verilmelidir.
Elektrik ile ilgili arizalar elektrik¢i veya sorumlulara bildirilmelidir.
Yirtik, ermis, yanmis, kopmus elektrik kablolar kullanilmamalidir.
Yalitim1 bozulmus elektrik kablolar sorumlulara haber verilmeli veya verdirilmelidir.
Gorevliler disindakilerin elektrige miidahale etmesi yasak ve tehlikelidir.
Elektrik panolarina gerektiginde miidahale edilebilmesi i¢in pano etrafina ve iistiine
malzeme koyulmamalidir.
Gorevli olmayanlar elektrik panolarina miidahale etmemeli, sigorta bile degistirmemelidir.
Enerji nakil hatlarina yaklagilmamali, dokunulmamali ve bu hatlara demir boru ve benzeri
malzemeler yaklastirilmamalidir (61iim tehlikesi vardir).
Pano ve tablo ¢evresine su dokiilmemeli ve sikilmamalidir.
Elektrik panolari altindaki yalitkan malzeme kaldirilmamalidir.
Elektrik direklerine higbir sekilde ¢ikilmamalidir.
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Elektrik kablolarini yetkili elektrik¢i dosemeli, calisanlar kendi basina hat ¢cekmemelidir.
Elektrik panolar1 sadece yetkililer tarafindan kullanilabilmesi i¢in kilitli tutulmalidir.

Tim birimlerin elektrik aksanlar1 ve panolarin her 6 ayda bir elektrik miihendisleri
tarafindan kontrolleri yapilarak diizenlenmesi yapilmalidir.

(10)  Elektrikli el aletleri ile ilgili kurallar;

a)
b)

D

Tiim elektrikli el aletleri topraklanmalidir. Topraklamasi olmayan priz, aleti kullanmadan
once degistirilmelidir.

El aletleriyle ¢alisirken, muhafazalari yerlerinde takili olmalidir. Muhafazalarin ¢aligmasi
hi¢bir zaman engellenmemeli veya is yaparken geg¢ici olarak yerinden ¢ikartilmamalidir.
Calisma alani temiz tutulmalidir.

Is icin uygun el aleti kullanilmalidir.

Tehlikeli bir ortamda c¢alisilmamalidir.

Aletler diisebilecekleri yerlere koyulmamalidir.

El aletlerinin hortum ve kablolar1 takilmalara neden olabilecek sekilde ¢ekilmelidir.
Kablolar, ¢ivi, civata, keskin koseler, sicak yiizeyler lizerinden gecirilmemelidir,

El aletleriyle calisirken bir yere uzanmaya g¢alisilmamalidir. Ayaklar dengeli ve saglam
basilmalidir.

Kullanilmadiklar1 zaman aletlerin tetigi kapatilip fisten ¢ekilmelidir.

Aletleri calistirmadan 6nce sikilama, ayarlama parcalari ¢ikartilmalidir.

Kazara el aletlerinin ¢alismasi dnlenmelidir. Elektrige takili aletleri tasirken parmaklar
tetikten ¢ekilmelidir.

Kusurlu ve emniyetli olmayan aletler yenileriyle degistirilip tamir i¢in derhal ilgili boliime
gonderilmelidir.

Yiiksekte calisirken kullanilmayan aletler kaplarinda muhafaza edilmeli veya diismelerini
engellemek icin baglanmalidir. Aletler, takilma tehlikesi olusturabilecekleri gecis yollari,
yiirime yollari, platformlar, merdivenler veya iskeleler gibi yerlere birakilmamalidir.
Aletler bir yerden bir yere atilmamalidir.

m) Kaymay1 6nlemek i¢in aletler, temiz tutulmali; gres ve yag bulasmasina izin verilmemelidir.

n)

0)
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Elektrikli el aletlerinin kablosu, aleti bir yerden sarkitmak veya c¢ekmek icin
kullanilmamalidir.

Elektrikli aletleri kullanirken 1slak veya nemli zeminler iizerinde durulmamalidir.

Nemli yiizeylerde calisirken, elektrikli aletlerin topraklanmis oldugundan emin olunmali
veya topraklama hatasi oldugunda akim kesici uzatma kablosu kullanilmalidir.

Elektrikli alet kullanilmadan 6nce kablosu incelenmelidir. Hasarli veya zayif kablolar aleti
kullanmadan 6nce yenisiyle degistirmelidir.

Yirtik, erimis, yanmis, kopmus elektrik kablolar1 kullanilmamalidir.

Egitim ve bilgi sahibi olunmayan el aleti kullanilmamalidir.

Elektrikli aletler kullanilmadan o©nce kontrol edilmeli, arizali veya hasarli ise
kullanilmamalidir.

Dar ve rutubetli yerlerde kiiciik gerilimle 42 voltla ¢alisilmalidir.

Koruyucusu olmayan donen ve hareketli kisimlara sahip el aletleri kullanilmamalidir.
Elektrikli el aletleri ile kimseye saka yapilmamalidir.

Gerekiyorsa eldiven, gozliik, kulaklik gibi kisisel koruyucu donanimlar kullanilmalidir.
Kullanmayan el aleti kapatilmali, ortalikta birakilmamalidir.

Fisi bozulmus el aleti kullanilmamalidir.

aa) Kesinlikle fissiz kablolar (¢iplak kablo) prize sokulmamalidir.

bb) Elektrik fisi kablodan asilarak degil, fisten tutarak kontrollii cekilmelidir.
cc) Alet amaci disinda higbir iste kullanilmamalidir.

(11)  Tekerlekli seyyar ve mobil iskeleler ile ilgili kurallar;

a)

Sadece uygun malzemeden yapilmis uygun iskeleler kullanilmalidir.



b) Iskelenin ayaklar1 ve baglantilari, tastyacaklari maksimum yiikii ayrilmadan veya ¢cokmeden
tastyacak saglamlikta olmalidir. Varil, kutu veya {ist iiste dizilmis tugla gibi dengesiz
malzemelerle iskelelerle desteklenmemeli ve/veya {lizerine kalas konulmamalidir.

c) Herhangi bir sebepten dolay1 zayiflamis ve/veya hasar gormiis iskeleler derhal tamir
edilmeli ve tamir bitene kadar kullanilmamalidir.

¢) Iskeleler, calisma esnasinda tasiyacaklart maksimum agirligin en az 4 katim tasityacak
sekilde olmal1 ve iskelelere ¢calisma yiikiinden daha fazla yiik yiiklenmemelidir.

d) Tiim iskelelerin giivenli bir ulasim yolu bulunmalidir.

e) Firtinali veya ¢ok riizgarli havalarda iskeleler iizerinde ¢alisilmamalidir.

f) Hic kimse temizlenene kadar buz veya karla kapli iskele tizerinde ¢alismamalidir.

g) Iskelelerin taban1 miimkiin oldugu kadar yatay olmalidir.

g) Iskele korkuluklarinm yiiksekligi 1,5 m.” den az olmamalidur.

h) Calisma platformunun genisligi 50 cm.” den daha az olmamalidir.

1) Aletler, civatalar, somunlar ve diger malzemeler iskele {iizerine gelisigiizel
birakilmamalidir.

i) Iskeleler, kullanilmakta olan malzemeler diginda, malzeme depolanmasi igin
kullanilmamalidir.

j) Iskelenin uygun sekilde monte edildiginden yani soket veya baglantilariin siki, platformun
gevsek olmadigindan emin olunmalidir. Ayrica iskele devrilmemesi i¢in saglam bir yere
sabitlenmelidir.

k) Kullanilmadan 6nce kalaslar test edilmelidir.

1) Iskele kullanilmadan &nce kontrol edilmeli, kullanilan iskele yapilacak ise ve yiike uygun
olmalidir.

m) Iskele diizgiin, kuru ve sert bir zemine kurulmaldir.

n) Hasarli, kirik, kusurlu iskeleler kullaniimamalidir.

o) Iskelenin tekerlekleri saglam ve calisir durumda olmalidir.

) Iskelenin frenleyici sistemleri kontrol edilmelidir.

p) Iskele iizerinde calisilirken tekerleri frenlenmeli veya frenlettirilmelidir.

r) Iskele iizerinde insan varken, iskele hareket ettirilmemelidir.

s) Seyyar iskeleye merdivenle inilip ¢ikilmali, tirmanilmamali ve atlanilmamalidir.

s) Iskele iizerinde calisirken, korkuluklar sokiilmemeli, eger sokiilmesi gerekiyorsa emniyet
kemeri gibi diger tedbirler kullanilmali, daha sonra korkuluklar yerine takilmalidir.

t) Iskele iizerinde malzeme birakilmamali, malzemeler asag1 atilmamali ve iple indirilmelidir.

u) Iskele iizerinde g¢aligma yaptiimz platformlar yapacagimizi ise uygun ve dayanikli
olmalidir.

ii) Iskele iizerinde ¢alisma yapilan platformlar kirik, catlak olmayan malzemeden yapilmalidir.

v) Iskeleyi hareket ettirirken yikilmamas: icin, zemindeki cukur, tiimsek, rogar vb. yerler
kontrol edilmelidir.

y) Iskele yer degistirirken havadan gecen elektrik kablolarina dikkat edilmelidir.

z) Iskelenin tekerleri enerji kablosundan gegirilmemelidir.

aa) Tansiyon veya ylikseklik korkusu varsa iskeleye ¢ikilmamalidir.

bb) Mobil iskele sadece bu konuda egitim almis ve gorevlendirilmis kisiler tarafindan
kullanilmali veya kullandirilmalidir.

cc) Mobil iskele talimatlara uygun bir sekilde kullanilmalidir.

(12) Catida ¢aligsma ile ilgili kurallar;

a) Catida ¢alisma yapmadan Once, calisma yeri kontrol edilmeli, zemin kaygan mi, buzlu mu,
kirilgan m1 kontrol edilmeli, yiikseklik korkusu, tansiyon, bas donmesi gibi rahatsizliklar
varsa catida calisma yapilmamalidir.

b) Cati kat aralar1 depo olarak kullanilmamali, malzeme istifi ¢okmelere sebep olacak sekilde
ayni noktaya yapilmamali1 ve yangina sebebiyet verebilecek malzeme birakilmamalidir.



¢)

d)
¢)

Cam, sa¢ ve ¢imento har¢li levhalardan yapilmis veya eskimis, yipranmis ve dayanikliligi
azalmis catilarda, ¢at1 merdiveni kullanilmali bu tlir malzemelere dogrudan basilmamali,
gerekli hallerde emniyet kemeri ile emniyet halat1 da kullanilmalidir.

Egimli c¢atilarda yapilan c¢alismalarda mutlaka emniyet kemeri ve emniyet halati
kullanilmali, emniyet kemeri emniyet halatina, emniyet halati da mutlak suretle giivenli ve
saglam bir yere baglanmalidir.

Catida yapilan ¢alismalarda asag1 malzeme, ¢op gibi maddeler atilmamalidir.

Cok riizgarli, yagmurlu havalarda ¢atida ¢alisma yapilmamali, eger bu tiir havalarda ¢alisma
zorunlu ise gerekli tedbirleri almak kosulu ile sorumlu bir kisi gdzetiminde ¢aligilmalidir.

(13)  Yik kaldirma ile ilgili kurallar;

a)
b)

g)

Ving, kule ving, hiyap gibi kaldirma makinelerini sadece operatorii kullanmalidir. Kaldirma
makinelerini gérevli olmayanlar kullanmamali ve hicbir suretle makineye binmemelidir.
Zorunlu haller disinda yiik altindan ge¢ilmemeli, eger zorunlu kalinirsa dikkatli olunmali
ve tedbirli davranilmalidir.

Yiik kaldirmak amaciyla kullanilan kaldirma makinelerine olaganiistii ve acil durumlar
disinda binilmemelidir.

Yukari ¢cikmak veya asagi inmek i¢in vincin halatina tutunulmamalidir.

Hareket halindeki yiikiin size carpmamasi i¢in gerekli dikkat gosterilmelidir.

Egitimli ve gorevli olmayanlar, kaldirma makinesi operatoriine (kule ving) isaret veren
caligsanlarda bulunan telsizleri kullanmamali ve olaganiistii ve acil haller disinda isaret¢ilik
veya hophopculuk yapmamalidir.

Yiiki baglayan kisi, yiikii yerinden kurtulmayacak ve dokiilmeyecek sekilde istiflemeli ve
baglamalidir.

Vincin kapasitesinden fazla yiik yiiklenmemelidir.

(14)  Yiiksekte ¢aligsma ile ilgili kurallar;

a)
b)

c)
¢)

d)

e)

Mimkiin oldugu takdirde yapilacak c¢alismalar zeminde veya yiiksekligin kenarimndan
uzakta yapilmaya calisilmali, yiiksekte yapilmamalidir.

Yiiksekte yapilan caligmalarda kullanilan malzeme ve aletlerin diismemesi i¢in gerekli 6zen
gosterilmelidir.

Yukaridan asagiya hi¢gbir zaman malzeme, alet atilmamalidir.

Yiiksekte yapilan caligmalarda kullanilan malzeme ve aletler is bitiminde uygun bir sekilde
asagiya indirilmeli veya diismeyecek sekilde yerlestirilmelidir.

Diisme tehlikesi olan ve 1,2 metreden yiiksekte yapilan caligmalarda emniyet kemeri
kullanilmalidur.

Yiiksekte yapilacak ¢alismalarda (mesela iskelelerde) calismaya baglamadan Once
calisilacak alan kontrol edilmeli ve tehlike goriildiigii takdirde gerekli tedbirler almadan
veya aldirilmadan ¢aligma yapilmamalidir.

Diismeye kars1 tedbir olarak alinmis korkuluk ve eteklikler sokiilmemeli, ¢ikartilmamal,
eger i3 bu korkuluklarin sokiilmesini gerektiriyorsa emniyet kemeri gibi diger tedbirler
kullanilmalidur.

Calisilan yerde korkuluk olmasina ragmen isin gereklerinden kaynaklanan sebepler
nedeniyle halen diisme tehlikesi hissediliyorsa emniyet kemeri kullanilmalidir.

Emniyet kemeri kullanildig1 takdirde, emniyet kemerinin halati gilivenli bir yere
baglanmalidir.

Yiikseklik korkusu, tansiyon, seker, bas donmesi gibi rahatsizliklar varsa yliksekte ¢alisma
yapilmamalidir.

Yiiksekte yapilacak caligmalar gozlem altinda yapilmali, kimse tek basma hareket
etmemelidir.

Calismaya baglamadan Once emniyet kemerinin nasil ve nereye baglanilacagi
ogrenilmelidir.



DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Iletisim

MADDE 44- (1) Tarsus Universitesi isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi faaliyetlerinin

farkindaligin1 artirmak, bunlar1 yayginlastirmak ve uygulamak {izere asagidaki iletisim

yontemleri kullanilir:

a) Egitim, Seminer ve Konferanslar,

b) Calisanlar1 mutat bilgilendirme toplantilar1 (¢alisanlarin amirleriyle yapacagi gayri resmi
toplantilar),

c) Is basiis giivenligi egitimi,

¢) Uyari isaretlerinin asilmasi ve takibi,

d) Is saglhp ve giivenligi ile ilgili duyurular,

e) Bakim formlari,

f) s sagligi ve giivenligi ic yonergesi,

g) Sikayet ve Oneriler,

&) Malzeme giivenlik bilgi formlari,

h) Alet/ara¢ kullanim el kitaplari,

1) Alet/ara¢ bakim el kitaplari,

1) Saglik ve giivenlik posterleri.

Sikayet, oneri ve iletisim mekanizmasi

MADDE 45- (1) Tarsus Universitesi isyerlerinde ¢alisanlar tarafindan yapilacak olan is saglig
ve giivenligine iliskin sikdyet veya Oneriler yazi ile varsa Is Sagligi ve Giivenligi Kuruluna
yazili olarak bildirilir. Kurula yapilan sikdyet ve/veya oneriler takip eden ilk Is Saghg1 ve
Giivenligi Kurulunda goriisiiliir, alinan kararlar ilgililere bildirilir.

Alt yiikleniciler

MADDE 46- (1) Tarsus Universitesi isyerlerine gelerek calisma yapma durumunda olan alt
yiiklenicilerin, uymalar1 gereken is sagligit ve gilivenligi kurallarmi igeren bir talimati ilgili
isveren vekilinden almalar1 ve okumalari saglanir.

(2) Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde
yiiklenicilerin veya kiracilar ile tedarikgilerinin kusurundan kaynaklanip Tarsus Universitesine
yanstyacak tiim idari para cezalar1 ve tazminatlar ilgililerine riicu edilir.

(3) Hizmet sunan yiikleniciler ve kiracilar 1§ sagligi ve gilivenligi kurallarina uymakla
yiikiimliidiir. Yikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi nedeniyle dogacak her tiirlii idari, hukuki
ve cezai sorumluluk kendilerine ait olacaktir.

Lojmanlar ve konukevi
MADDE 47- (1) Is sagh@ ve giivenligi konularinda lojmanlardan lojman yonetimi,
konukevinden ise bagli oldugu Birim Isveren Vekili sorumludur.

Ramak kala olaylarin raporlanmasi ve bildirilmesi

MADDE 48- (1) Kaza ve olaylara ramak kalindig1 hallerde “Ramak Kala Formu” ¢alisanlar
tarafindan tam olarak doldurularak konu Calisan Temsilcisine bildirilir. Caligsan temsilcisi olay
yerine giderek durum degerlendirmesi yaparak, acil onlem alinmasi gereken bir husus
gordiigiinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun olaganiistii toplanmasi igin Is Sagligi ve
Giivenligi Kurul Bagkani’na talepte bulunur. Kurul tespit sonrasinda acilen bir onlem
alimmasini gerektigi sonucuna varirsa ramak kalanin yasandigi yerde ilgili tedbirlerin derhal



aliir, gerektiginde bu yerde tedbirler alinana kadar isler durdurulabilir.

(2) Tespit sonrasinda acilen bir 6nlem alinmasini gerektirecek bir husus olmamasi halinde ilk
Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulunda goriisiilmek iizere kayitlar calisan temsilcisi tarafindan
saklanir.

MADDE 49- (1) isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olay1 sonrasinda Is Saglhig: ve
Giivenligi Kurulu/Calisan temsilcisi tarafindan “Kaza Analiz Formu” hazirlanir.

(2) Kaza-Olay Arastirma Raporunun diizenlenmesinde asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Kaza-Olay yeri fotograflar1 yer temizlenmeden alinir.

b) Taniklarin ve kazazedelerin kaza-olay tarifi istenir.

Kampiis i¢i trafik

MADDE 50- (1) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina ¢alisanlar, 6grenciler ve
ziyaretciler uymakla yiikiimlidiir.

(2) Servis araglari, makam araclar1 ve diger tasitlarin bakim, onarim, temizlik, sigorta vb.
islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden Birim yonetimi sorumludur.

(3) Enstitii araglarini yetkisi ve aracin sinifina uygun siiriicli belgesi olanlar kullanabilir.

Stajyer, 0grenci statiisiinde ¢calisanlar ve proje elemanlari

MADDE 51- (1) Stajyerlerin is kazast ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi Birimi veya

Fakiiltesi tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci statiisiinde ¢alisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik sigortasi, saglik

gbzetimi ve is saghigl ve giivenligi temel egitimi Ogrencinin iicretini 6deyen Birimin

sorumlulugundadir.

(3) Kurum disindan Rektorliik biinyesinde bulunan birimlere staj icin gelen dgrencilerden Is

sagligi ve Giivenligi temel egitimi aldiklarina dair belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayili Is saglhigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla

beraber, diger mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliiliikler agisindan degerlendirildiginde, proje

elemanlarindan asgari;

a) Saglik raporu,

b) Tehlike sinifina uygun olarak kamu kurumlarmdan alinmis Is Saglhigi ve Giivenligi Temel
Egitimi Katilim Belgesi talep edilmelidir.

(5) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is sagligi ve giivenligi kapsaminda

uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Yiriitiiclisii sorumlu olup,

bu islemleri Birimin Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman ile is birligi i¢inde yiiriitiir.

(6) Proje elemanlar1 faaliyette bulunduklari Birimlerin ve proje yiiriitiiciisiiniin belirlemis

oldugu kurallara uymak ve almis oldugu is saglig1 ve giivenligi egitimine uygun davranmakla

yukiimlidiir.

Yabanci ¢ahsanlar

MADDE 52- (1) Universite’de calisanlara uygulanan is saghig1 ve giivenligi hiikiimleri Yabanci
Calisanlara da uygulanir.

(2) Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda gerekli uyari, isaret, talimat ve benzeri konular Ingilizce
ve Tiirk¢e dillerinde diizenlenir.

Hizmet alimy, kiracilar ve yapim isleri faaliyetleri

MADDE 53- (1) Ilgili birim ydnetimi gesitli is ve islemler i¢in yapacagi ihale, dogrudan temin,
hizmet alim1 vb. islemlerde Is saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi i¢in sartnamede yiiriirliikteki
mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universite’ye bagl tiim birimlerde hizmet alim1 yapilan Alt Isverenler ve Kiracilar hizmet



verdikleri siire icinde ¢alisanlarinin is saghgi ve gilivenligini saglamakla, yangin ve acil

durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup, Universite’nin Is Saghg ve Giivenligi ig

Y énergesine, varsa ilgili birimin Is Saglhig1 ve Giivenligi i¢ Y®onergesine, sartname hiikiimlerine

ve gecerli mevzuata uymakla yiikiimliidiirler. Thale ve Sozlesmelerde is bu ydnerge anlasmanin

eki olarak belirtilecektir.

(3) Universite’de gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal

evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu

dokiimanlari ilgili Birim yonetimine iletmekten Alt Isveren sorumludur.

(4) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar Birim yOnetimine asgari asagidaki

hususlar1 belgelendirmekle ytikiimliidiirler:

a) 18 yasmi doldurmamis ve sigortasiz is¢i ¢calistirmadigini,

b) Calisanlarin ise baslamadan Once ise giris saglik raporunu, is saghgir ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gorev tanimini,

c¢) Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personelinin ISG-KATIP iizerinden yaptig1 sézlesmeyi,

¢) Is saglhp ve giivenligi mevzuat: kapsaminda (6331 sayili yasann istisnalari haric) galistigi
birimin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini ve acil durum planini,

d) Calisanlara gerekli egitimleri (Is saglhig1 ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki
egitim vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini.

(5) Hizmet Alimi1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar is kazas1 ve meslek hastaliginin

bildiriminden sorumludur, calisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk

kuvvetlerine ve birim yonetimine derhal, SGK’ya ii¢ (3) isgiinii i¢inde bildirim yapmakla
yiikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ (3) isgiinii igerisinde

SGK’ya ve Birim ydnetimine (Asil Isverene) bildirimde bulunur.

(6) Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt Isverenler Is saglig1 ve giivenligi kurullar1 hakkinda;

a) Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

b) Kurul kurmasi gerekli olmayan asil igveren varsa alt igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

c) Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa asil igveren ve alt
isverenin toplam c¢alisan sayisina bakilarak elli (50) ve iizerinde ise koordinasyon asil
igverende olmak tizere ortak bir kurul olusturulur.

(7) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar calisanlarina yapilan isin geregine

uygun kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

(8) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve

kullanacagi her tiirlii ekipman ve malzemenin kusursuz ve sdzlesmeye uygun olacagini,

sozlesmede tarif edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve gegerli mevzuata
uygun olacagini taahhiit eder.

(9) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili

ylikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi ilgili Birim ydnetimi tarafindan denetlenir veya

denetlenmesi saglanir.

(10) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilarin is saglig1 ve giivenligi kurallarina

uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup

Universiteye yansiyacak mali sonuglar ilgililere riicu ettirilir.

Calisanlarin isyeri is saghg ve giivenligi disiplini beyannamesi

MADDE 54- (1) Saglik ve giivenligin korunmas1 ve gelistirilmesi amaciyla hazirlanan bu
yOnergenin tiim c¢alisanlar tarafindan bilinmesini saglayacak tiim tedbirler igveren vekilleri
tarafindan alinir. Koordinatorliilk tarafindan hazirlanan tiim talimatlarin isveren vekilleri
tarafindan tiim calisanlara imza karsiliginda teblig edilmesi saglanir.



Birimlerin isyeri tehlike sinifi

MADDE 55- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinur.

(2) Universite birimleri, tescilli isyerlerine ait tehlike sinifim1 ve kodunu 26.12.2012 tarih ve
28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi’ne gore belirler.

Yonergeye aykirilik durumunda yapilacak islem

MADDE 56- (1) Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu
Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu; 4857
Sayil1 Is Kanunu; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu; 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu; 4734 Kamu Thale Kanunu ve
4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonergede bulunmayan hususlar .
MADDE 57- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Tanmmlarin gecerliligi .
MADDE 58- (1) Bu yonergede tanimi yapilmayan kavramlar icin, 6331 sayili Is Saghig: ve
Giivenligi Kanunu, ilgili yonetmelikler ve diger mevzuatlardaki tanimlar gegerlidir.

ONUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 59- (1) Bu yonerge Tarsus Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 60- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii ytirtitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
04.09.2025 2025-08/79




