TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERiI FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIiM USUL VE ESASLARI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar; Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine
bagli lisans programlarinda 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
kapsaminda gerceklestirilecek isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali derslerin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve yontemleri
belirlemeyi amaglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Tarsus Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesine
bagli programlara kayith lisans dgrencilerine yonelik egitim-6gretim programinda yer alan
uygulamal1 egitimlerin yiiriitiilmesine iliskin konulari; 6grencilerin uygulama yapacaklari
alanlar1, sorumluluklarini ve uygulamalarin degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’na, 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine, 02.02.2008 tarih ve 26775
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmeligin 4’iincii maddesine, 08.03.2010 tarih ve 27515 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi’nin 6 nc1 maddesine, 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na, Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligine, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5’inci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Anabilim Dah isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim Elemam: ilgili
anabilim dalina ait isletmede mesleki egitim derslerinin, bu Yonerge dogrultusunda
aksamadan siirdiirtilmesinden sorumlu 6gretim elemanlarini,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve dgrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is ylikiini



temel alan sayisal degeri,
¢) Birim: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Boliim Baskam: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki ilgili
Boliim Baskanini,

d) Boliim Kurulu: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki ilgili
Boliim Kurullarini,

) Boliim Staj Komisyonu: Ilgili boliimlerde staj islemlerini yiiriiten komisyonu,

f) Boliim: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimlerini,

g) Dekan: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

8) Fakiilte Kurulu: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
h) Fakiilte: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

1) Istege Bagh Staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programim &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

i) Isletmede Mesleki Egitim: Ebelik Béliimiiniin ilk 6 yarryilindaki EB 104 Ebelikte
Temel ilke ve Uygulamalar II, EB 205 Normal Gebelik ve Bakim, EB 202 Yenidogan
Saglig1 ve Hastaliklari, EB 204 Riskli Gebelik ve Bakim, EB 301 Normal Dogum ve Dogum
Sonras1 Dénem, EB 302 Riskli Dogum ve Dogum Sonras1 Donem mesleki derslerini bagari
ile tamamlayan 6grencilere, 7°nci ve 8’inci yartyilda ebelik meslegi i¢in gereken mesleki
bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmak amaciyla yapilan egitimi; Hemsirelik Bolimiiniin ilk
6 yariyilindaki HE 107 Hemsirelik Esaslari I, HE 102 Hemsirelik Esaslari II, HE 203 I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, HE 206 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, HE 301 Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 Hemsireligi, HE 303 Kadin Sagligi1 ve Hastaliklart Hemsireligi, HE 302 Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, HE 304 Halk Sagligi Hemsireligi mesleki derslerini
basari ile tamamlayan 6grencilere, 7’nci ve 8’inci yartyilda hemsirelik meslegi igin gereken
mesleki bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmak amaciyla yapilan egitimi,

j) Isletmede Mesleki Egitim Ders Sorumlusu: Isletmede mesleki egitim
derslerinden sorumlu 6gretim elemani/elemanlarini,

k) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerinin (i)
bendinde yer verilen ilk 6 yariyilindaki mesleki derslerini basarili olarak isletmede mesleki
egitim almay1 hak eden 6grencisini,

1) isletmede Mesleki Egitim Yiiriitiiciisii: Ebelik Boliimiinde isletmede mesleki
egitim dersinin diizenli ve koordineli ¢aligmasini saglayan EB 104 Ebelikte Temel Ilke ve
Uygulamalar II, EB 205 Normal Gebelik ve Bakim, EB 202 Yenidogan Sagligi ve
Hastaliklari, EB 204 Riskli Gebelik ve Bakim, EB 301 Normal Dogum ve Dogum Sonrasi
Donem, EB 302 Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi Donem derslerinde gorevli ebelik
anabilim dalinda gorevli 6gretim elemanini; Hemgirelik Boliimiinde isletmede mesleki
egitim dersinin diizenli ve koordineli calismasini saglayan Hemsirelik Esaslar, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar
Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi anabilim



dalinda gorevli 6gretim elemanimi ve ilgili kurul kararlartyla gorevlendirilen klinik
sorumlulari ile igletmede mesleki egitimden sorumlu ebe/hemsireyi,

m)isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Boliim Kurulu tarafindan gorevlendirilen
isletmede mesleki egitim koordinatorii ve isletmede mesleki egitim ders sorumlularindan
olusan komisyonu,

n) isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii: Isletmede mesleki egitimin
koordinasyonundan sorumlu 6gretim elemanini,

0) isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ebe: Sorumlulugunu yiiriittiigii
klinikteki/alandaki uygulama yapan isletmede mesleki egitim 6grencisinden sorumlu olan
ebeyi,

6) Isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Hemsire: Sorumlulugunu yiiriittiigii
klinikteki/alandaki uygulama yapan isletmede mesleki egitim 6grencisinden sorumlu olan
hemsireyi,

p) Klinik Uygulama I: 7°nci yariyil i¢inde yapilan ve mesleki uygulamayi1 igceren
klinik uygulama dersini,

r) Klinik Uygulama II: 8’inci yariy1l i¢inde yapilan ve mesleki uygulamay1 igceren
klinik uygulama dersini,

s) Klinik Uygulama Ogrencisi: Klinik uygulama yapacak olan Tarsus Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisini,

s) Klinik Uygulamalar: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii miifredatinda yer alan FR 403 Klinik Uygulama I ve FR 404 Klinik
Uygulama II, DK 405 Klinik Uygulama I ve DK 404 Klinik Uygulama II kapsaminda
gerceklestirilen mesleki uygulama derslerini,

t) Ogrenci: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerini,

u) On Kosullu Dersler: Ogrencilerin Klinik Uygulama derslerini alabilmeleri igin alt
yarty1l/yillarda yer alan derslerden basari sart1 aranan dersleri,

i) Program: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi programlarini,
v) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,
y) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

z) Sorumlu Dil ve Konusma Terapisti: Kurumdaki/kurulustaki stajdan sorumlu dil
ve konusma terapistini,

aa) Sorumlu Fizyoterapist: Klinik Uygulamalarim yiiriitilmesi amaciyla,
uygulama yapilacak kurum ve kuruluslardaki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans
mezunu meslek iiyesini,

bb) Staj yeri/is yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt i¢i veya yurt dis1 kurum/kurulusu
ifade eder.

cc) Stajyer: Staj yapan Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisini,



¢¢) Uygulama: Lisans egitim-08retim programindaki yeterlilikleri karsilamak
lizere Ogrencilerin O0grenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve becerilerini
uygulamaya aktarmak amaciyla gercek is ortaminda yapilan uygulamayz,

dd) Uygulama Alam: Uygulamanin yapilacagi resmi ve 6zel kurum/ kuruluslari,

ee) Uygulama Defteri: Ogrencinin, Klinik Uygulama I ve Klinik uygulama II
dersleri stiresince gorev aldigi kurum/kuruluslarda, yaptigi uygulamalari rapor ettigi defteri,

ff) Uygulama Ders Sorumlusu: Uygulamali derslerden sorumlu &gretim
elemani/elemanlarini,

gg) Uygulama Komisyonu: Boliim Kurulu tarafindan gorevlendirilen uygulama
koordinatorii ve ders sorumlularindan olusan komisyonu,

g8) Uygulama/Simif Koordinatorii: Uygulamali dersin koordinasyonundan
sorumlu 6gretim elemanint,

hh) Uygulama Notu: Ogrencilerin uygulamali dersler kapsaminda hazirladiklar:
raporlar/diger faaliyetler ve/veya gercgeklestirilen sinavlarin sonucunda aldiklart notu
tanimlar.

1) Uygulama Siiresi: Miifredatta belirtilen ilgili derse ait haftalik uygulama saatini,

ii) Uygulama Yiiriitiiciisii: Ogrenci ile belirlenen uygulama alanlarinda birebir
calisan  ve  uygulamali  derslerin  planlanmasindan,  yliriitilmesinden  ve
degerlendirilmesinden sorumlu olan O&gretim elemani/elemanlarint  ve/veya klinik
sorumlusunu kapsar. Uygulamali derslerin yiiriitilmesinden sorumlu 6gretim elemanlari ile
lisanstistii egitime sahip ya da en az 2 y1l deneyimi olan lisans mezunu klinik sorumlusundan
olusur.

ji) Uygulamal Ders: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliga
diploma programma ait dersler kapsaminda o6grencilerin Universitenin uygulama
alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi,
beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya
elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

kk) Uygulamah Egitim: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda
yaptirilan staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali dersi,

1) Universite: Tarsus Universitesini,

mm) Zorunlu Staj: Programlarin miifredatlarinda belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektdrii tanmimalari, is hayatina uyum
saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢calismayi,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim
Isletmede mesleki egitim

MADDE 5- (1) isletmede mesleki egitimin, egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim, Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve
ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir. Isletmede mesleki egitim Tarsus Universitesi Uygulamali Egitimler Y énergesi
hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Isletmede mesleki egitim dersinin 6n kosulu

MADDE 6- (1) isletmede mesleki egitim dersinin 6n kosulu i¢in asagidaki sartlar
aranir,

a) Isletmede mesleki egitim alan ebelik boliimii dgrencisinin; EB 104 Ebelikte
Temel ilke ve Uygulamalar II, EB 205 Normal Gebelik ve Bakim, EB 202 Yenidogan
Saglig1 ve Hastaliklari, EB 204 Riskli Gebelik ve Bakim, EB 301 Normal Dogum ve Dogum
Sonras1 Dénem, EB 302 Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi1 Donem mesleki derslerinden
basarili olmasi gerekir.

b) Isletmede mesleki egitim alan hemsirelik boliimii &grencisinin; HE 107
Hemsirelik Esaslar1 I, HE 102 Hemsirelik Esaslar1 II, HE 203 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
HE 206 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, HE 301 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi,
HE 303 Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, HE 302 Ruh Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi, HE 304 Halk Sagligi Hemsireligi mesleki derslerinden basarili olmasi gerekir.

c) Erasmus Ogrenci hareketliligi programi yolu ile gelen Ogrencilerde 6’nci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri hiikiimleri aranmaz. Ebelik veya Hemsirelik
Boliim Kurulu karari ile 6grencinin isletmede mesleki egitim derslerini alma durumu karara
baglanir.

Isletmede mesleki egitim dersi ve siiresi
MADDE 7- (1) Isletmede mesleki egitim dersi ve siiresi,

a) Isletmede mesleki egitim dersi, isletmede mesleki egitim dgrencisinin mesleki
bilgi, beceri ve deneyim kazanmasi i¢in 7. ve 8. yartyilda almak zorunda oldugu derstir.
Ebelik Béliimiinde isletmede mesleki egitim dersi; EB 104 Ebelikte Temel Ilke ve
Uygulamalar II, EB 205 Normal Gebelik ve Bakim, EB 202 Yenidogan Sagligi ve
Hastaliklari, EB 204 Riskli Gebelik ve Bakim, EB 301 Normal Dogum ve Dogum Sonrasi
Donem, EB 302 Riskli Dogum ve Dogum Sonrast Donem mesleki dersleri kapsaminda 3
saat teorik 24 saat uygulama ve toplam 30 AKTS’dir. Hemsirelik Boliimiinde isletmede
mesleki egitim dersi; HE 107 Hemsirelik Esaslar1 I, HE 102 Hemsirelik Esaslar1 11, HE 203
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, HE 206 Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, HE 301 Cocuk Sagligi
ve Hastaliklart Hemsireligi, HE 303 Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, HE 302 Ruh
Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, HE 304 Halk Sagligi Hemsireligi mesleki dersleri
kapsaminda 24 saat uygulama, 3 saat teorik ve toplam 30 AKTS dir.



b) Isletmede mesleki egitim dgrencisi, 7. ve 8. yarryilda aldig1 isletmede mesleki
egitim dersine isletmede mesleki egitim koordinatorliigli tarafindan hazirlanan rotasyon
cergevesinde devam eder.

¢) Isletmede mesleki egitim koordinatorliigii tarafindan belirlenen rotasyon planina
gore her bir isletmede mesleki egitim 6grencisi i¢in ilgili anabilim dali isletmede mesleki
egitimden sorumlu Ogretim elemani tarafindan dersin haftalik uygulama saatine uygun
sekilde calisma cizelgesi diizenlenir. Bu c¢alisma ¢izelgesinde her bir isletmede mesleki
egitim alan ebelik/hemsirelik boliimii 6grencisinin uygulama giinleri ve saatleri belirtilir.

¢) Isletmede mesleki egitim dersi mevcut miifredatta belirtilen siire dikkate alinarak
ilgili Boliim Bagkani veya gorevlendirdigi personel tarafindan belirlenen zamanlarda giindiiz
ve/veya gece uygulamasi seklinde yiirttiiliir.

Isletmede mesleki egitim dersi uygulamasmin yapilacag yerler

MADDE 8- (1) Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yiiriitiilecek
isletmede mesleki egitim dersleri, isletmede mesleki egitim ders yiiriitiiclisii ve Tarsus
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin ilgili Boliim Kurulu kararlari ile uygun gériilen ve
oncelikle Tarsus Universitesi’nin is birligi protokolii imzalamis oldugu kurumlar ile is birligi
protokolii imzalanmus ilgili Bakanliga bagli tiim kurumlarda yiiriitiilebilir.

Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9-(1) isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda Boliim Kurulu; ilgili bliim
baskanimin baskanliginda toplanarak isletmede mesleki egitim koordinatorii, isletmede
mesleki  egitim  ders  sorumlusu/sorumlular1  ve isletmede mesleki egitim
yuriitiiciisii/yiirtitiiciilerinin, isletmede mesleki egitimden sorumlu ebe/hemsiresinin
belirlenmesi, isletmede mesleki egitim komisyonunun olusturulmasi ve isletmede mesleki
egitim derslerinin yiiriitiilmesine iliskin kararlar1 almakla gorevli ve yetkilidir.

Boliim Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10-(1) Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda Béliim Baskaninin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmagtir.

a)  Bolim Kurulunu toplayarak isletmede mesleki egitim derslerinin ytirtitiilmesi
icin gerekli onlemleri alir/aldirir.

b)  Isletmede mesleki egitim dersinin planlanmasmi ve uygulanmasini saglar. Bu
kapsamda ilgili Boliim Bagkani gerekli gorevlendirmeleri yapar. Boliim Kurulunu
toplayarak isletmede mesleki egitim komisyonu, isletmede mesleki egitim koordinatorii,
isletmede mesleki egitim ders sorumlusu ve isletmede mesleki egitim yiiriitiiciisiiniin
belirlenmesi ve isletmede mesleki egitim derslerinin yiiriitiilmesine iligkin kararlar alir.
Isletmede mesleki egitimden sorumlu ebe/hemsireyi belirleyerek Fakiilte Yonetim Kurulu
onayina sunar.

c¢)  Gorevli 6gretim elemaninin ilgili dersi isletmede mesleki egitimden sorumlu
ebe veya hemsiresi ile birlikte dersini planlamasini, yiiriitiilmesini ve degerlendirilmesini
saglar.



¢) Isletmede mesleki egitim ders sorumlusu/sorumlular1 ile birlikte isletmede
mesleki egitim dersinin koordinasyonunu saglar.

d) Isletmede mesleki egitim dersi uygulama rotasyonunu onaylar. Isletmede
mesleki egitim  yapilacak kurum veya kuruluslara gonderilecek olan belgelerin
hazirlanmasini ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmesini takip eder.

e) Isletmede mesleki egitim faaliyetinin yiiriitilmesi sirasinda ortaya c¢ikan
problemleri inceler ve ¢ozlimiine yardimei olur.

Isletmede mesleki egitim komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11-(1) Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda isletmede mesleki egitim
komisyonu; igletmede mesleki egitim dersinin planlanmasi, yiriitiilmesi, isleyis sirasinda
ortaya ¢ikan sorunlarm ¢dziimii ve uygulama siirecinin degerlendirilmesinden sorumludur.

Isletmede mesleki egitim koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12-(1) isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda isletmede mesleki egitim
koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagida siralanmaistir.

a) Isletmede mesleki egitim ders sorumlusu/sorumlulari ile birlikte isletmede mesleki
egitim dersinin koordinasyonunu saglar.

b) Uygulama rotasyonunu diizenler.

c) Uygulama yapilacak kurum veya kuruluslara gonderilecek olan belgelerin
hazirlanmasini ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmesini takip eder.

¢) Uygulamanin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya c¢ikan problemleri inceler, ¢oziimiine
yardimci olur ve gerektiginde boliim baskanina iletir.

Isletmede mesleki egitim ders sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13-(1) Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda isletmede mesleki egitim
ders sorumlusu; isletmede mesleki egitim yapacak oOgrencilerin listelerini, uygulama
alanlarini belirler ve uygulama sonunda degerlendirmenin yapilmasini saglar.

Isletmede mesleki egitim yiiriitiiciisiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14-(1) Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda isletmede mesleki egitim
ylriitiiclisliniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmustir.

a) Isletmede mesleki egitim koordinatorii ve isletmede mesleki egitim ders sorumlusu
ile koordineli bicimde uygulama calismalarini ve denetimleri yiiriitiir. Uygulamanin verimli
olmasi icin gerekli dnlemleri alir.

b) Uygulamanin ylriitilmesi esnasinda Ogrencilerin devam durumlarin1  ve
becerilerini periyodik olarak denetler.

¢) Ogrencilerin uygulama yerlerinde yapmis oldugu calismalar1 degerlendirir,
ogrenciye geri bildirim verir. Degerlendirme sonuglarini isletmede mesleki egitim
koordinatdrii ve/veya ders sorumlusuna iletir.

Isletmede mesleki egitimden sorumlu ebe/hemsirenin gorev ve sorumluluklar



MADDE 15-(1) Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda isletmede mesleki
egitimden sorumlu ebe/hemsirenin gérev ve sorumluluklari asagida siralanmastir.

a) Calistig1 kurumun onayiyla isletmede mesleki egitim dersini destekler.

b) Isletmede mesleki egitim koordinatérii ve isletmede mesleki egitim ders
sorumlusu ile koordineli bicimde uygulama ¢aligsmalarini ve denetimleri yiiriitiir. Uygulamanin
verimli olmasi i¢in gerekli onlemleri alir.

¢) Uygulamanin yiiriitilmesi esnasinda 0&grencilerin devam durumlarin1  ve
becerilerini periyodik olarak denetler.

¢) Ogrencilerin uygulama yerlerinde yapmis oldugu calismalar1 degerlendirir,
ogrenciye geri bildirim verir. Degerlendirme sonuglarini isletmede mesleki egitim koordinatorii
ve/veya ders sorumlusuna iletir.

Isletmede mesleki egitim 6grencisinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Isletmede mesleki egitim grencisinin gorev yetki ve sorumluluklart
asagidaki gibidir.

a) Uygulama dncesi uygulama yapacagi kurum tarafindan talep edilen saglik raporunu
alarak ilgili B6lim Bagkanligina teslim eder.

b) Ebelik/Hemsirelik Boliimleri tarafindan hazirlanan uygulama programina uymak
ve isletmede mesleki egitim dersinin gerektirdigi gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak
zorundadr.

¢) Hastanin tedavi ve bakimini yiiriiten ekipte aktif olarak tedavi, bakim girisimlerine
ve hasta vizitlerine katilir.

¢) Ebelik/Hemsirelik boliimii 6grencileri saglik kurulusuna basvurusundan ayrilisina
/taburcu olana kadar hemsirelik siirecine uygun olarak hastanin bakimini planlayip yiriitiir
ve her klinik/alan uygulama siiresi i¢inde bakim plani ve vaka sunumu yapar. Diger
calisanlarla bilgi aligverisinde bulunur, klinik ve laboratuvar islemlerini izler, kayitlarinin
diizenli tutulmasini saglar.

d) Hastalarin ev ortamindaki tedavi ve bakimlarina yonelik devamliligin saglanmasi
icin her klinik/alan i¢inde hasta egitim programlari diizenler ve yiiriitiir.

e) Her klinik alan i¢inde, saglik personeline verilecek hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinde aktif olarak yer alir.

f) Hemsirelik/Ebelik boliim 6grencileri uygulama siiresince ihtiya¢ halinde bolim
laboratuvarinda alt yariyil 6grencilerinin ¢aligmalarini gozetir ve egitimlerine yardimer olur,
akran egitimi yapar.

g) Uygulama yaptig1 klinikte/alanda yukarida belirtilen gorev yetki ve
sorumluluklarini isletmede mesleki egitimden sorumlu hemsire/ebeye bagl olarak ve onun
denetiminde siirdiirtir.

g) Uygulama siiresince klinik/alan uygulamalarinda, ilgili Boliim Kurullariin



belirledigi forma ve kiyafet modeline her kosulda uyar.

h) Dersin kapsaminda uygulama yaptig1 kurumun g¢alisma ve giivenlik kurallaria
uymak ve mevcut mekadn, ara¢c ve gereci Ozenle kullanmakla yiikiimliidir. Bu
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dogan her tiirlii sorumluluk isletmede mesleki
egitim OZrencisine ait olup, aksi durumda hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
54.maddesi hiikiimleri uyarinca gerekli islem yapilir.

1) Ebelik boliimii 6grencileri kadinin, gebenin, lohusanin, bebegin tedavi ve bakimini
yiiriiten ekipte aktif olarak tedavi, bakim girisimlerine ve hasta vizitlerine katilir. Gebenin
izlemlerini yapar. Doguma hazirlik egitimi verir. Dogumlari yaptirir. Dogum sonu anne ve
bebegin bakimini yapar. Dogum sonu egitimleri verir. 0-6 yas bebegin biiylime ve gelisme
takibini yapar.

1) Ebelik bolimii 6grencileri kadinin, gebenin, lohusanin, bebegin evdeki bakim
devamliligina hazirlamak amaci ile her klinik/alan i¢inde hasta egitim programlari diizenler
ve yuriitiir. Kadinlara, gebelere, lohusalara doguma hazirlik ve dogum sonu konularda egitim
ve danigsmanlik hizmeti sunar. 0-6 yas bebek sagligi ve asilama gibi bakim hizmetlerini
sunar.

j) Uygulama yaptig1 klinikte/sahada bir rotasyon siiresince haftada 24 saat ¢alisma
cizelgesine gore galisir.

k) Uygulama yaptig1 klinigin/sahanin ¢aligma saatlerine kesinlikle uymak zorundadir.
Uygulama saatinde yerinde olamadiginda sorumlu isletmede mesleki egitim mentoriine ve
sorumlu 6gretim elemanina bilgi vermekle yiikiimlidiir.

1) Ogrenci, isletmede mesleki egitim siireleri iginde uygulamalara devam etmek
zorundadir. Uygulama siiresinin %20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenci, basarisiz
sayilir ve o uygulamayr tekrar eder. Uygulamalar sirasinda raporlu olunan giinler
devamsizlik olarak kabul edilir. Raporlu olunan giinler, uygulama siiresinin %20’sini
gecerse Ogrenci basarisiz sayilir. Hemsirelik Bolimii 6grencileri rotasyonunun oldugu
birimde devamsizliklarini iist liste kullanamaz.

isletmede mesleki egitim dersinin degerlendirilmesi

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim dersinin degerlendirilmesi, Tarsus
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi hiikiimlerinde
belirtilen sekilde yapilir.

a) Isletmede mesleki egitim I dersi 7. yartyilda, isletmede mesleki egitim II dersi 8.
yartyilda yer almakta olup basar1 notu, “Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” dogrultusunda hesaplanir.

b) Isletmede mesleki egitim 6grencisinin basar1 notu, isletmede mesleki egitim
yuriitiiclisii ve isletmede mesleki egitimden sorumlu ebe/hemsire tarafindan ilgili Bolim
Kurulu Karari ile belirlenen 6lgiitler kullanilarak verilir.

c) Isletmede mesleki egitim dersinden devamsiz olan isletmede mesleki egitim
ogrencisi yarty1l sonu sinavlarina alinmaz ve yeni egitim 6gretim yilinda dersi tekrar eder.



¢) Isletmede mesleki egitim siiresince mezuniyet kriterlerini tamamlayamayan
ogrenciler mezun edilemez.

UCUNCU BOLUM
Staj
Staj Komisyonu ve gorevleri

MADDE 18- (1) Staj Komisyonu, her boliim i¢in 6grencilerin staj islerini ylriitmek
iizere yetkili birimdir. Staj Komisyonu, ilgili boliim i¢in bdliim kurul karari ile belirlenir ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan gérevlendirilen biri bagkan olmak tizere, en az
i¢ 6gretim elemanindan olusur. Boliim Staj Komisyonu Fakiilte tarafindan belirlenen gorev
tanimlarina gore faaliyetlerini gerceklestirir.

(2) Staj Komisyonu, ilgili is yeri tarafindan imzalanip kaselenmis “Staj Kabul
Formu” ile bagvuran &grencinin, basvuru dosyasinda yer almasi gereken evraklari
belirlemek, bagvuru detaylarini incelemek ve staj yeri, baslangic ile bitis tarihleri gibi
bilgilerin uygunlugunu kontrol etmek ve bu konularda karar vermekle yiikiimliidiir.

(3) Yapilan protokoller neticesinde boliime kontenjan ayiran staj yerlerinin
belirledigi staj kontenjanlari, Staj Komisyonu tarafindan Ogrencilerin talep, basar1 ve
mezuniyet durumlar1 gozetilerek dagitilir.

(4) Staj Komisyonu, stajiyla ilgili olarak her ne sebeple olursa olsun, dilekge ile
basvuran 6grencilerin taleplerini degerlendirir ve dogru sekilde yonlendirir.

(5) Staj Komisyonu, stajin kurallara uygunlugundan ve kalitesinden 6diin
vermemek adina gerekli gordiigii durumlarda isyerleri ile iletisime gecerek denetimde
bulunur.

(6) Stajin1 tamamlayan Ogrenciler s6z konusu stajla ilgili rapor sunmakla
yiikiimliidiir. Bu durumda Staj Komisyonu, staj rapor dosyalarini teslim alarak degerlendirir.

(7) Staj Komisyonu, stajin esaslart ve staj uygulamalar1 hakkinda o6grencileri
bilgilendirmek amaciyla bahar yariyilinda en az bir kez toplant1 diizenler.

Staj esaslar

MADDE 19- (1) Fakiilte 6grencileri staj komisyonunun bilgisi ve onayi1 dahilinde en
az 20 15 giinli olmak tizere istege bagl (goniillii) ve zorunlu staj uygulamasi yapabileceklerdir.
Staj yapacagi is yerini bulmak 6grencilerin sorumlulugundadir. B6liim Staj Komisyonu onay1
olmayan stajlar gecersiz sayilacaktir.

(2)  Staj islemleri Tarsus Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi 6.maddesi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(3)  Yurt disinda yapilacak stajlarda, staj yapacak 6grenciler; saglik, seyahat, sigorta,
konaklama vb. bedellerini kendileri karsilamak durumundadir.

(4)  Yurt icinde yapilacak stajlarda, staja kabul alan 6grencilerin sosyal giivenlik
prim 6demeleri tiniversite tarafindan karsilanacaktir.

(5) Staj yeri kabul edilip onaylanan Ogrenciler, onaylanan yerde staja baslamak



zorundadirlar.

(6) Stajyerler, staj yaptiklar1 kurulusun ¢alisma esaslarina ve disiplin kurallarina
uymak zorundadirlar. Stajyer Ogrenciler, staj is yeri ylkiimliliiklerin yerine
getirilmemesinden dogacak her tiirlii zarardan sorumludur.

(7)  Ogrenciler, staj yapacag kuruma génderilecek resmi yazi ve ekli belgeleri staj
komisyonundan teslim alir ve zamaninda ilgili kuruma ulastirir.

(8)  Ogrenciler yaz stajinda sorumlu olduklar isleri zamaninda ve eksiksiz yapmakla
ve diger personel ile igbirligi i¢inde ¢alismakla yiikiimliidiir.

(9) Ogrenciler yaz staji yaptiklar1 kurumdaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli
kullanilmasina azami 6zen gostermekle ylikiimliidiir.

Staj yeri

MADDE 20- (1) Staj yapmaya uygun, resmi ya da 0zel sektdr kuruluslarinin
belirlenmesinde Boliimlerin Staj Komisyonlar yetkilidir.

(2) Ogrenciler, yapmak zorunda olduklar1 stajlarini normal dgretim programini
aksatmayacak sekilde yurt i¢inde veya yurt disinda da yapabilirler. Yurt dis1 staj kabul
belgeleri Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve yurt dis1 stajinin uygunluguna karar
verir. Onay verilmesi durumunda, 68renci stajini beyan ettigi yurt dis1 staj yerinde yapabilir.

(3) Erasmus staj hibesi hakki kazanan Ogrencinin, Erasmus Birimi tarafindan
hazirlanan sdzlesmesi, Staj Komisyonu ve Boliim Erasmus Koordinatorii tarafindan
onaylanip, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmelidir. Ogrencinin staj sigorta
islemlerinde, Erasmus Birimi tarafindan onaylanmis ve karst kurum tarafindan imzalanmis
sozlesme dikkate almir. Erasmus Staj siirecine iligkin diger bilgilendirmeler Universitemiz
Erasmus Ofisi tarafindan ayrica agiklanir.

Staj siiresi

MADDE 21- (1) Fakiiltemiz 6grencileri staj komisyonunun bilgisi ve onay1 dahilinde
en az 20 is giinii olmak iizere istege bagl (goniillii) staj yapabileceklerdir.

(2) Fakiiltemiz Cocuk Gelisimi, Dil ve Konugma Terapisi ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon  Boliimlerinde  Yiiksekogretimde Uygulamali  Egitimler Cerceve
Yonetmeliginin 13’iincli maddesine gore 6.yartyilin sonunda yaz déoneminde zorunlu staj
uygulamasi bulunmaktadir.

(3) Boliimlerinde zorunlu staj uygulamasi olan Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi 6grencileri, diploma almaya hak kazanabilmek
icin en az 20 is giinii staj yapmak zorundadir.

(4) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yartyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) llgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler



disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

(5) Ogrenciler, belirlenen staj siirelerini azami lisans &grenim siireleri icinde
tamamlamakla yiikiimliidiirler.

(6) Resmi tatil ilan edilen gilinlerde staj yapilamaz. Bir hafta bes is giinii olarak kabul
edilir. Cumartesi giinii, is giinii olarak caligilan is yerlerinde cumartesi giinii de is giinii olarak
kabul edilir. Bu durumdaki 6grencilerin, is yerinden Cumartesi gliniiniin resmi ¢alisma giinti
olduguna dair onayl belge getirmesi istenir. Yurt disinda yapilan stajlarda pazar giinii is
giinii ise pazar giinii yapilan stajlar da kabul edilir.

(7) Yaz okulundan ders alan 6grenciler yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

(8) Yatay ve Dikey gecisle kayit yaptiran 6grenciler ile Cift Anadal programi
kapsaminda olan Ogrencilerin durumu ilgili Staj Komisyonunun uygun gordiigii sekilde
belirlenir.

(9) Staj Komisyonunca uygun goriilen gegerli bir mazeretten dolay1 tamamlanamayan
stajlarda Ggrencilere telafi amaci ile aynm1 veya bir sonraki staj doneminde stajlarini
tamamlama imkani taninir.

(10)Yaz stajlart Universitemiz akademik takvimiyle uyumlu olarak biitiinleme
sinavlarindan sonraki tarihlerde yapilmalidir.

Stajda basan

MADDE 22- (1) Zorunlu staj olan boliim miifredatlarinda (Cocuk Gelisimi, Dil ve
Konugma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) tiim dersleri alip basarili olarak gecen ve
mezuniyet i¢in gerekli genel not ortalamasimi sagladigi halde, varsa stajini/stajlarim
yapmayan veya basarili bir sekilde tamamlamayan 6grenciler mezun olamaz.

(2)  Ogrenciler stajlar1 boyunca edindikleri mesleki bilgileri ve staj sirasinda yapilan
caligmalari; teknik detay, gorselleri vb. dokiimanlarla birlikte staj defterine tarih ile birlikte
kayit eder. Bunun i¢in bdliimiin web sayfasindan temin edecekleri giincel “Staj Rapor
Dosyas1” taslagini kullanmalar1 esastir.

(3) Staj Rapor Dosyasinin her sayfasini stajin1 yaptigi isyerindeki yetkiliye (Mudiir
veya Sef) imza ve kase ile onaylatmak 6grencinin sorumlulugundadir.

(4) Isyeri yetkilileri, staj sonunda “Devam Durum Cizelgesi” ve “Isveren
Degerlendirme Formunu” tasdik ederek ilgili Staj Komisyonu Bagkanina posta yoluyla
gondermeli veya kapali ve mithiirlenmis zarf icerisinde 6grenciye teslim etmelidir.

(5) Staj Rapor Dosyasm ve Isveren Degerlendirme Formunu stajin bitiminden
sonra ilgili bolim tarafindan belirlenen staj takvimine uygun olarak ilgili Bolim
Baskanligina teslim etmek 6grencinin sorumlulugundadir.

(6) Stajin icerik olarak degerlendirilmesi 100 tam puan {izerinden olup, Staj
Komisyonu liyelerinin degerlendirmelerinin ortalamasi alinarak en az 60 puan alan 6grenci



stajindan basarili olarak degerlendirilir. Staj degerlendirme sonuglar1 “Gegti” (G) ya da
“Kald1” (K) olarak Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine akademik danisman tarafindan islenir.
Gontillii staj kapsaminda yaz donemi staj yapan 6grenciler i¢in kurumdan gelen devam
durum cizelgesi (en az 20 is giinii) ve degerlendirme formu (en az 60 puan) kabul edilerek
ilgili 6grencinin goniillii yaz staji kabul edilir.

(7) Staj Komisyonu tarafindan “Kaldi” (K) olarak degerlendirilen staj, stajin
yapildig1 kurumda veya bagka bir kurumda tekrar edilmelidir.

(8) Stajyer 6grenci “Basarisiz” olan staj degerlendirme sonucuna itiraz edebilir.
Stajin kabul edilmediginin ilan edildigi tarihten itibaren on is giinii igerisinde bir dilekge ile
Staj Komisyonuna bagvuruda bulunmalidir. Staj Dosyasi ilgili Staj Komisyonu tarafindan
yeniden incelenir ve degerlendirilerek sonuclandirilir.

(9) Staj evraklari (“Staj Dosyas1” ve “Staj Kabul Formu”) 6grencinin dosyasinda 5
y1l boyunca muhafaza edilir. Siire sonunda usuliine uygun bir sekilde imha edilir.

Staj rapor dosyasi formati

MADDE 23- (1) Staj Rapor Dosyasi, bilgisayar ortaminda her Boliim Bagkanliginin
kendi belirledigi esaslar dogrultusunda hazirlanmalidir. Staj Rapor Dosyasi formati boliim
web sayfalarinda yayimlanarak tiim 6grencilere duyurulacaktir.

(2) Her staj ¢aligmasi icin ayr1 bir “Staj Rapor Dosyas1” hazirlanir.

(3) Staj Rapor Dosyasiin yazilmasinda Boliim Baskanligi tarafindan istenen tiim
esaslar Ogrenci tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, Staj Komisyonu yapilan staji
reddetme yetkisine sahiptir.

Stajda intibak islemleri

MADDE 24- (1) Yatay veya dikey gegcisle kayit yaptiran 6grencilerin daha dnce
egitim-0gretim gordiikleri boliimlerinde kabul edilmis stajlari, Staj Komisyonu tarafindan
asagidaki esaslar da dikkate alinarak degerlendirilir.

a) Yatay veya dikey gecisle kayit yaptiran 6grenciler, kayit oldugu ilk yariyilin
sonuna kadar daha onceki yiiksekogretim kurumunda iken basariyla tamamlamis/yapmis
oldugu stajlar icin muaf olmak istegiyle basvuruda bulunabilir.

b) Staj muafiyeti i¢in basvuruda bulunan 06grenci, daha Once basariyla
tamamlamis/yapmis oldugu stajin1 resmi evrak ile belgelemek zorundadir.

¢) Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmasi halinde, ilgili Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur. Ogrencinin yaptigi stajdan muaf tutulup
tutulamayacagina veya ne kadarindan muaf tutulacagina ilgili Staj Komisyonu karar verir.
Bu siire Fakiiltenin zorunlu kildig1 staj stiresinden diisiilerek kalan siire 6grenciye bildirilir.

(2) Cift Anadal Programi (CAP) 6grencisinin ana dalinda kabul edilmis staji,
yapilan stajla ilgili belgelerin sunulmasi ve staj igeriginin Staj Komisyonu tarafindan uygun
goriilmesi durumunda, ikinci ana dalda da kabul edilir.



(3) Meslek liselerinden mezun olduktan sonra kamu-6zel kurum veya kurulusunda
calismis ve daha sonra ilgili bolimde lisans 6gretimine baslamis olan 6grencilerin, bu
kurumlardaki ¢aligma giinleri staj esaslar1 kapsamindaki staj konularini i¢eriyor olsa bile staj
olarak kabul edilmez.

Staja iliskin 6zel kosullar

MADDE 25- (1) ilgili boliim staj kontenjan1 kapsaminda basvurusu yapilmis ve kabul
edilmis veya baslamis stajin mazeret bildirmeden yapilmamasi/kesilmesi durumunda, 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanunu 54’iincii maddesi kapsaminda 6grenci hakkinda gerekli
disiplin islemleri uygulanacaktir. Ilgili 6grenci igin ddenen sigorta prim &demeleri
Ogrenciden yasal faizi ile geri alinir.

(2)  Staj, 6zel kosullar disinda (saglik sorunlari, kaza vb.) belirtilen tarihte baglamali
ve kesintisiz olarak bitirilmelidir. Gegerli mazeret durumlarinda, staj tarihi degisikligi Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

(3) Staj raporunun incelenmesi sirasinda, staj evrakinda ve ekli belgelerinde tahrifat
yaptig1 tespit edilen veya ¢alisma yapmadigi halde staj defteri diizenleyip teslim ettigi
belirlenen 6grenci hakkinda, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 54’lincii maddesi uyarinca
gerekli disiplin islemleri yapilir.

(4)  Universitemiz ile gegici olarak kisa veya uzun siireli ara vermis dgrenci (kayit
dondurma, uzaklastirma cezasi alma vb.), bu zaman zarfinda staj yapamaz.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamah Ders
Uygulamal ders

MADDE 26— (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders
programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi
halinde Fakiilte Yonetim Kurulu Karariyla ders programinda belirtilen giin ve saatlerden
farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabu, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren Ogretim elemant veya elemanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere ticret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayillmazlar.

Uygulama alanlar

MADDE 27- (1) Uygulamali derslerin ytiriitiilecegi alanlar; ilgili boliimiin 6nerisi ile



Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulunun uygun gorecegi Tip Fakiiltesi, Saglik Bakanligi, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve
Milli Egitim Bakanligina bagli kamu/6zel kurum ve kuruluslart ile Tiirkiye Olimpiyat
Hazirlik Merkezleri ve diger kamu kurum kuruluslaridir.

Uygulamanin yiiriitiilmesi

MADDE 28- (1) Ogrenci say1s1 ve uygulama alaninin gereksinimine gore uygulamalar
i¢cin 6gretim elemani/elemanlar1 ve/veya lisansiistii egitime sahip ya da en az 2 yil deneyimi
olan lisans mezunu klinik sorumlusu olarak gérevlendirilebilir.

a) Uygulamali dersler, ilgili boliim baskanliginin 6nerisi, 6grenci sayisi ve uygulama
alan1 durumuna gore boliim kurulu ve yonetim kurulu onay1 ile belirlenen 6gretim elemanlari
tarafindan yiiritiilir.

b) Uygulamali dersin yiiriitiilmesi, Boliim Baskani tarafindan uygun goriilen bigimde
gerceklestirilir.

¢) Uygulamali ders mevcut miifredatta belirtilen siire dikkate alinarak Boliim Baskani
veya gorevlendirdigi personelin uygun gordiigli zamanlarda gilindiiz ve/veya gece
uygulamasi seklinde yiirtitiiliir.

¢) Ogrencilerin uygulama yapmadan dnce “Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG)” egitimini
almalar1 ve katilim belgelerini ibraz etmeleri zorunludur. ISG sertifika programimin bir kez
tamamlanmasi yeterlidir.

d) Ogrenciler, uygulama yaptiklar1 hastane veya kurumlarin calisma ve giivenlik
kurallarina, diizen ve disiplinine uymak zorundadir. Ayrica, isyerinde kullanilan her tiirlii
mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri dikkatli ve 6zenli bir sekilde kullanmaktan
sorumludurlar. Thmal nedeniyle meydana gelebilecek her tiirlii maddi ve manevi hasarin
sorumlulugu 6grenciye aittir ve gerekli durumlarda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
54.maddesi gercevesinde islem yapilabilir.

Uygulamalarin siiresi

MADDE 29- (1) Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gerceklestirilecek
uygulamali dersler akademik takvime uygun olarak gliz ve bahar donemlerinde
gergeklestirilir. Haftalik ders saatlerine uygun olarak uygulamali derslerin hangi giin ve
saatlerde yapilacagi ilgili Bolim Bagkani tarafindan uygun goriilen yontemle ilgili Bolim
tarafindan belirlenir.

Uygulamali ders gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 30-(1) Boliim Kurulu uygulamali ders kapsaminda; ilgili bliim baskaninin
bagkanliginda toplanarak uygulamali derse iliskin gerekli gérevlendirmelerin yapilmasini
saglar.

Boliim Baskanimin uygulamal ders kapsamindaki gorev ve sorumluluklar:

MADDE 31-(1) Bolim Baskanmin uygulamali ders kapsamindaki gorev ve



sorumluluklar1 agagidaki gibidir.

a) Uygulama rotasyonunu onaylar. Uygulamali ders yapilacak kurum veya
kuruluslara gonderilecek olan belgelerin hazirlanmasini ve ilgili kisi, kurum ve kuruluglara
gonderilmesini takip eder.

b) Boliim Kurulu’'nu toplayarak uygulamali derslerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir/aldirir.

¢) Uygulama alanlarinda denetimleri yapar/yaptirir.

¢) Uygulama dersin yiiriitiilmesine iliskin yontemleri belirleyerek gerekli
gorevlendirmeleri yapar.

Uygulama ders sorumlusunun uygulamali ders kapsamindaki gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 32-(1) Uygulama ders sorumlusunun uygulamali ders kapsamindaki goérev
ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a)  Uygulama yapacak 6grencilerin listelerini, uygulama alanlarini belirler.
b)  Ogrencilere uygulamali ders uygulamalarina iliskin oryantasyon egitimi verir.
¢)  Uygulamanin sonunda degerlendirmenin yapilmasini saglar.

Uygulama yiiriitiiciisiiniin = uygulamalh ders kapsamindaki gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 33-(1) Uygulama yiiriitiiciistiniin uygulamali ders kapsamindaki goérev ve
sorumluluklar agagidaki gibidir.

a) Uygulama koordinatorii ve uygulama ders sorumlusu ile koordinasyon i¢inde
uygulama caligmalarini ve denetimleri yiirtitiir.

b) Uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli Onlemleri alir. Uygulamanin
yiiriitiilmesi esnasinda 6grencilerin devam durumlarmi ve becerilerini periyodik olarak
denetler.

¢) Ogrencilerin uygulama yerlerinde yapmis oldugu calismalar1 degerlendirir,
ogrenciye geri bildirim verir. Degerlendirme sonuglarini uygulama ders sorumlusuna iletir.

d) Uygulama yapilan kurumda 6grenciye is/gorev veren ve onu denetleyen kisidir.
e) Klinik uygulama egitiminin verimli olmas1 i¢in gerekli 6nlemleri alir.

f) Klinik uygulama egitiminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

g) Ogrencilerin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimei olur.

h) Klinik Uygulama egitimi siiresince Ogrencilerin devam durumunu izler,
caligmalarin1 yonlendirir ve denetler.

i) Ogrencinin klinik uygulama calismasmi degerlendirir, tam not 100 (yiiz)
iizerinden verecegi notu klinik uygulama degerlendirme formunda belirterek, uygulama ders
sorumlusu ve/veya uygulama koordinatdriine gonderir.



Uygulama/sinif koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 34-(1) Bolim Bagkani tarafindan uygulamali ders kapsaminda
gorevlendirilecek uygulama/sinif koordinatorliigiiniin goérev ve sorumluluklari asagidaki
gibidir.

a) Uygulama rotasyonunu diizenler,

b) Uygulama ders sorumlusu/sorumlular1 ile birlikte uygulama dersinin
koordinasyonunu saglar.

¢) Uygulamalarin baglama ve bitis tarihini belirlerler.

¢) Uygulamalarin baslama tarihinden o©nce 0&grenciler ile toplanti yaparak
uygulama yerlerinin belirlenmesi ve diger siireclerde 6grenciye rehberlik eder.

d) Ogrencinin uygulamalar sirasinda yapmis oldugu calisma ve belgeleri sorumlu
ogretim elemanindan teslim alir ve inceler ve degerlendirir.

e) Uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6grenciye rehberlik
eder.

f) Uygulama yerlerinin yoneticisi ile gerektiginde iletisim kurar.
g) Dekanlik tarafindan uygulamalara iligkin verilen diger gorevleri yapar.

g) Uygulama alanlari, yeterli donanima ve diger olanaklara sahip belli bagh kamu
ve 0zel saglik kuruluglar arasindan seger,

h) Uygulama egitiminin eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

1) Uygulamalarin degerlendirilmesinde ve bitirme smavinin basarili bicimde
gergeklestirilmesi saglanir.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari
MADDE 35- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari;

a) Ogrenciler, uygulama siiresince 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
“Ogrencilerin disiplin isleri” konulu 54.maddesi hiikiimlerine; uygulama yaptiklar1 kurum ve
kuruluslarin ¢aligma esaslari, varsa kilik kiyafet yonetmelik veya yonergelerine, disiplin
kurallarina, mesleki etik, ilke ve sorumluluklarla kurumsal beklenti ve yiikiimliiliiklere uymakla
sorumludur. Bu yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesinden dogan her tiirlii sorumluluk
ogrenciye aittir. Ogrenciler uygulama alanlarinda kendilerine rehberlik eden 6gretim elemani
ve/veya klinik sorumlularina karst sorumludurlar.

b) Ogrenci, ilgili dersin sorumlu ogretim elemanlar1 tarafindan ilan edilen
uygulama tarih ve yerlerini, uygulama yapacaklar1 alanlarin 6zelliklerini, uygulamada
kendisinden beklentileri, degerlendirme ve genel uygulama kurallarina iliskin bilgiyi
ogrenmekle ve bu yerlerde uygulama dersine katilmakla yiikiimliidiir.

¢) Uygulama alaninda, dersin gerektirdigi mesleki gorev ve sorumluluklarini
zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz olarak yaparlar.

¢) Hizmet verdigi bireyin gereksinimleri dogrultusunda profesyonel olarak alanina



0zgii stireci planlar, uygular ve degerlendirir.

d) Ogrenciler uygulama alanmni uygulama vyiiriitiiciisii ve klinik sorumlusunun
onayl olmadan degistiremez, terk edemez. Aksi takdirde klinik uygulama yapmamis kabul
edilir.

e) Ogrenciler, uygulama alaninda yapmis olduklar1 calismalar1 kayit ederler,
kullanmalar1 gereken formlar1 doldururlar, uygulama sonunda ¢aligmalar1 rapora doniistiiriirler
ve kullandiklar1 formlar1 uygulama yiiriitiiciisiine teslim ederler.

f) Uygulamalar sirasinda 6grencilerin cep telefonu, cep bilgisayar1 ve buna benzer
elektronik cihazlar1 kapali/sessiz konumda olmalidir. Ogrenciler klinik ve saha uygulama
alanlarinda izinsiz fotograf c¢ekemez, ses ve goriintii kaydi alamaz, yayinlayamaz ve
paylasamaz.

g) Klinik uygulamalar sekiz saattir. Baslama saatinden 30 dakikadan fazla gec
gelen 6grenci klinige alinmaz ve o giin uygulama yapmamis kabul edilir.

g) Ogrenciler Saglik Kurulusunun belirlemis oldugu bilgi giivenligi, hasta
mahremiyeti ve hasta haklar1 kurallarina uymak zorunda olup, bu kapsamda uygulama
esnasinda 0grenmis oldugu bilgiyi liglincii sahislara agiklayamazlar. Kuruma ve hastaya ait
goriintiileri sosyal medya mecralarinda paylasamazlar.

h) Ogle arasinda dgrenciler siireyi yemege gitmek i¢in doniisiimlii olarak kullanr.
Yemek i¢in klinikten ayrilan 6grenci hastasini teslim etmeden klinikten ayrilamaz.

1)  Uygulamada biitiinliikk esastir. Tam giin kesintisiz sekiz saat olarak uygulanir.
Tam giinliikk uygulamada sabah uygulamaya katilmayan 6grenci 6gleden sonra uygulamaya
katilamaz.

i) Ogrenci, uygulamalarin1 uluslararas1 ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta
ongoriilen mesleki, etik ve yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda gerceklestirir.

j)  Ogrenciler tiim tibbi tedavi ve girisimleri (drn:invaziv vb.) Ogretim
elemaninin/klinik sorumlularinin bilgi gozetim ve denetiminde uygular.

k) Ogrenci uygulama alanina ilgili ders dis1 egitim dgretim materyali getiremez.
Kuruma ait her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatle kullanilmasina 6zen gosterir.

1) Ogrenci, uygulama siireleri icinde uygulamalara devam etmek zorundadir.
Uygulama siiresinin %20’sinden fazlasina devam etmeyen Ogrenci, basarisiz sayilir ve o
uygulamayi tekrar eder. Uygulamalar sirasinda raporlu olunan giinler devamsizlik olarak kabul
edilir. Raporlu olunan giinler, uygulama siiresinin %20’sini gegerse dgrenci basarisiz sayilir.
Hemsirelik Bolimii 6grencileri rotasyonunun oldugu birimde devamsizliklarini iist iiste
kullanamaz.

m) Ogrencilere, egitim ve arastirma olanaklarinin dogmasi1 durumunda, Egitim ve
ogretim komisyonu karar1 ile izin verilebilir.

n) Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda ve yurt disinda yapilacak
klinik/saha uygulamalarinda “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortas’” 6grencinin
sorumlulugundadir.



Basari notunun tespiti

MADDE 36- (1) Ebelik, Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi Boliimlerinde Basar1 Notu
Tespiti asagidaki hususlara gore yapilir.

a)  Uygulamali derslerin basar1 notu belirlenirken, %40°’lik ara simnav (%20 teorik ve
%20 uygulama notu), %60 yarty1l sonu smav notu seklinde degerlendirilir. Ilgili boliim isterse
ara sinav ve uygulama sinavi sayisin1 bu agirliklara uymak kaydi ile artirabilir. Tlgili derslerin
uygulama notu 60’1 altinda ise 6grenci uygulamadan basarisiz sayilir ve yariyil sonu sinavina
giremez. Uygulamali dersten basarisiz olan 6grenci, yeniden agildigi donemde ilgili dersi
uygulamasina devam etmek sartiyla tekrar alir.

b)  Universitemiz Senato hiikiimlerine gore basar1 notu tespit esaslar1 uygulanabilir.

(2) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konugma Terapisi Boliimlerinde Basar1
Notu Tespiti asagidaki hususlara gore yapilir.

a) Ogrencilerin basaris1 klinik uygulama sirasinda sorumlu fizyoterapistin ve
sorumlu dil ve konusma terapistinin hem uygulama defterini hem de 6grencinin klinik
becerilerini inceleyerek yaptigi degerlendirme, ara sinav ve donem sonunda teorik ve pratik
olarak yapilan bitirme sinavi sonucu ile degerlendirilir.

b) Ogrencinin klinik ¢alismalar1, sorumlu fizyoterapist, sorumlu dil ve konusma
terapisti tarafindan "Ogrenci Degerlendirme Formu" ve &grencinin hazirladign uygulama
defteri gbz Oniine alinarak degerlendirilir.

¢) Ogrencinin degerlendirilmesinde sorumlu fizyoterapistin, sorumlu dil ve
konusma terapistin 6grenci hakkindaki goriisleri, 6grencilerin klinik uygulama dénemindeki
bilgi ve becerileri esas alinir.

¢) Ogrencinin klinik uygulamalar sonucu sorumlu fizyoterapist, sorumlu dil ve
konusma terapisti degerlendirmesinden aldigi notlarin aritmetik ortalamasi alinarak donem
sonu genel notuna katkis1 %20 olarak “Y1l i¢i degerlendirme” bagliginda yansitilir.

d) Ara smav haftasinda teorik ara sinav bolim Ogretim elemanlar: tarafindan
olusturulur, Boliim Bagskani tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan uygulanir.

e) Donem sonunda yapilan pratik ve teorik bitirme sinav notunun, déonem sonu
genel notuna katkist % 60°dir. Bitirme smavinda boliimde gorev yapan tlim Ogretim
elemanlar1 gorev alir.

f) Klinik uygulama notu tam not 100 (yiiz) iizerinden belirlenir.
g) Universitemiz Senato hiikiimlerine gore basar1 notu tespit esaslar1 uygulanabilir.
Uygulamalar icin kosullu dersler

MADDE 37- (1) Ogrenciler, béliimlerin ders miifredatinda yer alan uygulamali
derslerin 6n kosullarini saglama durumuna goére uygulamali derslere kayit yaptirabilir.

Kilik-kiyafet ve iiniforma kullanim

MADDE 38- (1) Ogrencilerin kilik-kiyafet ve iiniforma kullanimi;



a) Ogrenciler, ilgili boliimiin &nerisi ve bdliim kurulunun karari ile uygulama
alanina uygun kiyafet diizenine uymak zorundadirlar.

b) Ogrencinin uygulamada giyecegi iiniforma temiz ve iitiilii olmalidir.

c) Saglar uygun sekilde toplanmalidir. Topuz, 6rgii yapilabilir. Uzun saglar, goz
online gelmeyecek ve etrafa degmeyecek sekilde toplanmalidir. A¢ik birakilmamalidir.

¢) Erkek Ogrencilerin sa¢ ve sakal tiraglari uygulama yapilan kurumun kurallara
uygun sekilde yapilmalidir.

d) Abartili olmayacak sekilde hafif makyaj yapilabilir. Koyu renkli makyaj ve oje
olmamalidir. Tirnaklar kisa kesilmelidir.

e) Kiinye, kolye, hizma, pearcing gibi takilar takilamaz. Sadece alyans, saat ve
vidali kiipeler (Kulak memesine yapisik) kullanilabilir.

f)  Ogrenciler, kimlik kartin1 goriiniir sekilde takmak zorundadur.

g) Hastane ve kampiis disinda tiniforma ile dolagsamaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ogrencilerin sigorta islemleri

MADDE 39- (1) Isletmede Mesleki egitim ve staj kapsaminda egitime katilan
ogrencilerin, 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanmalarina iliskin ig ve islemleri Fakiilte
tarafindan yiuritiliir. Uygulamali ders kapsaminda egitim goren oOgrencilerin sigorta
islemleri yapilamaz.

(2) 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Sigortas1 yapilacak 6grencilere iliskin bilgiler ilgili Boliim Baskanligi
tarafindan resmi yazi ekinde sigorta baglangicindan en az 2 is giinii once Dekanlik Makamina
gonderilmelidir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87’nci
maddesinin birinci fikrasmin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

Ogrencilere 6denecek iicretler

MADDE 40- (1) isletmede mesleki egitim goren ve staj yapan dgrencilere 3308 sayili
Kanunun 25 inci maddesi uyarinca Isletme tarafindan iicret ddenir.

(2) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere licret 6denmez.

(3) Zorunlu veya istege baglh olarak staj yapan Ogrencilere 3308 sayili
Kanunun ilgili hikkiimlerine uygun olarak ticret 6demek, isletmenin gorevleri arasindadir.

Ders yiikii

MADDE 41- (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu



Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

(3) Uygulamali ders i¢cin AKTS kredisi hesabu, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz. Ancak Uygulamali
dersin igerigi ve isleyisi bakimindan gereklilik halinde Birim Y6netim Kurulu Karari ile ders
subelere ayrilarak her bir subeye ayni veya farkli 6gretim eleman1 gérevlendirilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 42- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan usul ve esaslar

MADDE 43- (1) Tarsus Universitesi Senatosunun 21/01/2022 tarihli ve 02-2022/05-
01 sayili karar1 ile kabul edilmis olan “Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Derslerin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar” yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriirlik

MADDE 44- (1) Bu Usul ve Esaslar Tarsus Universitesi Senatosunda yayimlandig
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 45- (1) Bu Usul ve Esaslara ait hiikiimler Rektor tarafindan yiiritiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
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