TARSUS UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU iSLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM

DERSi UYGULAMA USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu
programlarinda kayitli 6grencilerin, en erken dordiincii donemde veya sonraki yariyillarinda
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere Meslek Yiiksekokulu programlarinda
yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2 — (1)

Bu Usul ve Esaslar Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulunda uygun bulunan yurt i¢i ve yurt
disindaki kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde yapacaklar isletmede Mesleki Egitim (IME)
dersine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun 20°nci maddesine, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 5’inci maddesine, 17/06/2021 tarith ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y onetmeligine, Tarsus
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligine, Tarsus Universitesi
Uygulamali Egitimler Y6nergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen,;

a) Ara Donem Raporu: 7 adet Haftalik Uygulama Raporu (Ek-1), ara sinav doneminde
Egitici Personel ve Danigman tarafindan hazirlanan Degerlendirme Formlar1 (Ek-2 ve
Ek-3), Devam Takip Cizelgesini (Ek-4)

b) Damisman Degerlendirme Formu: Danisman tarafindan 6grenci i¢in ara sinav ve
yartyll sonu sinav donemlerinde olmak lizere 2 defa hazirlanan, uygulamali egitim
stirecleri ile 1lgili bilgileri, gbzlemleri ve egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri
iceren formu (Ek-3)

¢) Damisman: Isletmede Mesleki Egitim dersi siiresince dgrenciye rehberlik ederek
caligmalarinin usul ve esaslara uygunlugunu izleyen, O6l¢gme ve degerlendirme
islemlerini gerceklestirmekle sorumlu, 6grenci bilgi sisteminde yer alan bir veya birden
fazla 6gretim elemanini,

¢) Egitici Personel Degerlendirme Formu: Egitici personel tarafindan 6grenci i¢in ara
sinav ve yartyil sonu sinav dénemlerinde olmak iizere 2 defa hazirlanan, uygulamal
egitim sitiregleri ile ilgili bilgileri, goézlemleri ve egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeleri iceren formu (Ek-2),

d) Egitici Personel: IME siiresince, mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki
egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim ydntem ve



tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
atolye, laboratuvar, meslek dersleri d6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personelini,

e) Haftahk Uygulama Raporu: IME dersi siiresince dgrenci tarafindan haftalik olarak
hazirlanacak isletmede katildig: faaliyetleri i¢eren raporu (EK-1),

f) lIsletme: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar bilgi ve
deneyimlerini, Isletmede Mesleki Egitim dersi ad1 altinda pekistirmek {izere uygulama
yaptiklar1 mal ve hizmet iireten kamu veya 6zel kurumlara ait, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin teorik
egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim
uygulamalarini,

g) lIsletmelerde Mesleki Egitim Komisyonu IMEK: Birim uygulamali egitimler
komisyonu,

h) Miidiir: ilgili Meslek Yiiksekokulunun miidiiriinii,

1) Ogrenci: Meslek Yiiksekokulu programlarinda egitim géren 6grencilerinden Isletmede
Mesleki Egitim dersini alan 6grenciyi,

i) Rektorliik: Tarsus Universitesi Rektorliigiinii,
i) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Tarsus Universitesini,

I) Yil Sonu Raporu: 14 adet Haftalik Uygulama Raporu (Ek-1), yariyil sonu sinav
doneminde Egitici Personel ve Danigman tarafindan hazirlanan Degerlendirme Formlari
(Ek-2 ve Ek-3) ve Devam Takip Cizelgesini (Ek-4),

m) Meslek Yiiksekokulu: Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevleri
MADDE 5 - (1)

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii isletmede mesleki egitim organizasyonunun en iist yetkilisi ve
yoneticisi olup gorevleri sunlardir:
a) Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,
b) Birimde uygulamali  egitim  faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu en az 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusan Isletmelerde Mesleki
Egitim komisyonunu olusturmak.

¢) Isletmede mesleki egitim dersi siiresince damsmanlardan, egitici personelden ve



ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in IMEK i toplamak.

¢) Isletmede mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

d) isletmede mesleki egitim kapsaminda Meslek Yiiksekokulu ile isletme arasinda kurulan
sozlesmeleri/protokolleri imzalamak,

e) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nu onaylamak.

(2) Komisyonun gorevleri ve tesekkiiliine dair usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a) Isletmelerde Mesleki Egitim Komisyonu Béliimlerin/Programlarin uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar.

b) Boliim/Programlardan gelecek uygulama raporlari cergevesinde uygulamali egitimlere
yonelik caligmalar yapar.

¢) Komisyon, uygulamali egitimlere iliskin bilgilerin ilgili web sayfasinda yayinlanmasini
saglar.

¢) Komisyon, miidiiriin uygulamali egitim faaliyeti yiiriitiilen her bir bolimde gorevli 6gretim
elemanlari arasindan gorevlendirecegi en az ii¢ iiyelerden olusur.

d) Miidiir, uygulamali egitimler komisyonunun baskanidir. Miidiir gerekli hallerde bir miidiir
yardimcisini komisyon baskani olarak gorevlendirilebilir.

e) Komisyon iiyelerinin goérev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten {iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine,
dyelerin ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir
gorevlendirme yapilir.

(3) Isletmenin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Uygulamal egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

b) Ogrencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni
giin i¢inde 6grencinin kayitl oldugu Yiiksekokula bildirmek.

¢) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar1 (imkanlar 6l¢iisiinde) karsilamak,

¢) 3308 sayili Kanunda yasal sinirlar1 belirlenmis olmasi ve 6grencinin bir tekniker aday1
oldugunun bilinciyle isletme i¢inde veya disinda egitimini engelleyebilecek ve gorev
tanimi1 disindaki bir takim is ve faaliyetlerden uzak tutmak.

d) Ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 5demek.

e) IME dersi kapsaminda ihtiyag duydugu dgrenci sayist ve niteliklerini her yil diizenli
olarak IMEK tarafindan ilan edilen tarihlerde Ek-5’te verilen form ile iletmek,

(4) Egitici personelin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Ogrencilere isletmelerde yapilan islerle ilgili olarak IME Dersi kapsaminda gorevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek,

b) IME dersi ile ilgili sorunlarda danismanlara bilgi vermek,

¢) Ogrencilerin devam durumunu izleyerek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam
takip cizelgesine islemek (Ek-4).



¢) Egitici Personel Degerlendirme Formunu (Ek-2) ara smav ve yarit yil sonu simav
donemlerinde olmak tizere 2 defa doldurarak, bu déonemler sonunda en fazla 3 is
giinii i¢erisinde kapali zarf igerisinde 6grenciye teslim etmek.

(5) Ogrencinin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Isletmede verilen gérevleri 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

b) Isletmede mesai saatlerine, gegerli ¢alisma sartlarina ve kurallara riayet etmek,

¢) Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine ve isletmenin ¢alisma ve
disiplin ile ilgili kurallarina uygun hareket etmek,

¢) Isletmede kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci dzenle kullanarak, aksine hareket
etmeleri durumunda dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulacaginin
bilincinde olmak,

d) Mesai saatleri igerisinde isletmeden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Egitici
personelden izin almak,

e) IME siiresince sendikal faaliyetlerden uzak durmak,

f) Ogrenci Basvuru Formunu (Ek-6), IMEK tarafindan ilgili egitim 6gretim dénemi igin
ilan edilen mesleki egitim yapilabilecek isletme listesinden (Ek-7) yararlanarak
doldurup, ders kayit haftasinin en geg ilk gliniinde akademik danigmanina iletmek,

g) IMEK tarafindan alinan karara uygun olarak ders kaydini tamamlamak,

-

g) IMEK tarafindan ilan edilen tarih araliginda Ogrenci Kabul Formunu (EK-8) ilgili is
yeri yetkililerine imzalatarak boliim baskanina teslim etmek

h) Ara Donem ve Y1l Sonu Raporlarini ilgili donem bitim tarihinden itibaren en fazla 5 is
giinii igerisinde ciltli veya klasor seklinde hazirlayarak Egitici Personel ve Danismana
birer adet teslim etmek.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Esaslar:

isletmede mesleki egitimin siiresi ve donemi

MADDE 6 — (1) Dénem iginde yapilan Isletmede Mesleki Egitim, Universitenin akademik
takvimine uygun olarak dordiincii veya sonraki yariyillarinda 14 (on dort) hafta ve ders
programina uygun olarak yapilir. Bu dersler yiiksekokul biinyesindeki yaz donemi egitim
programlarinda yer almaz. Ogrenci, dersi ilgili dénem icerisinde tamamlamak zorundadir.
Zorunlu yaz stajin1 tamamlamis olmak IME dersinden muaf olmayi saglamaz.

(2) Ogrenciler IME dersine kayit yaptiklari dénemde degisim programlarindan (Erasmus,
Farabi, vb.) yararlanamaz.

Devam zorunlulugu

MADDE 7 — (1) IME dersi devam zorunlugu %80 ve bir is giinii 8 saat olarak kabul edilir.
Egitim boyunca alinan saatlik izinlerin toplami devam sart1 agisindan is giinii hesabinda dikkate
aliir (Ek-4).

Is yerleri



MADDE 8 — (1) Ogrenci IME'yi, Béliim Baskanliginin teklifi ve IMEK’in oluru ile uygun
isletmede yapar. Ogrenci, okuldan alacagi kabul formunu isletmeye onaylatarak Boliim
Baskanligina teslim eder.

MADDE 9 — (1) isletmeden kaynaklanan nedenlerle IME dersi yarida kalan dgrencilerin kalan
siireleri, IMEK ’in oluru ile baska bir isletmede tamamlanabilir.

Isletmede mesleki egitim yapabilme sartlari

MADDE 10 — (1) Ogrenci IME dersini ilk kez dordiincii dénem igerisinde alabilir. Alttan
devam zorunlulugu olan bir ders ile IME dersi ayn1 ddsnemde alinamaz. Tiim derslerinin devam
sartlarin1 saglamis ancak normal siirede mezun olamamis dgrenciler, IME dersini takip eden
donemlerde alabilir.

(2) IME dersini almis ancak basarisiz olmus 6grenciler IMEK ’in uygun gérmesi halinde IME
dersini takip eden dénemde tekrar alabilir ya da IME dersinin yerine segmeli ders havuzundan
20 AKTS’lik ders alabilir.

(3) IME siiresince 6grencilerin takip ve denetiminin yapilabilmesi, dersin amacina uygun bir
sekilde yiiriitiilebilmesi acisindan siniflar, 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir.
Olusturulan her grup listesi i¢in danisman gorevlendirilir.

(4) Isletmede mesleki egitim, nitelik ve icerik bakimindan diger boliim derslerinden farkl
oldugu icin mesleki egitim siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, mesleki uygulamanin
amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar,
uygulamali egitim gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Gruplardaki 6grenci sayis1 besten
az olamaz. Ancak zorunlu hallerde derse kaydolan 6grenci say1s1 5°in altindaysa ilgili Isletmede
Mesleki Egitim Bolim Komisyonunun teklifi ve ilgili yonetim kurulu karariyla mevcut
ogrenciler bir grup kabul edilir.

Degerlendirme

MADDE 11 — (1) Ogrencinin ara sinav ve yariyil sonu sinav notu, danisman tarafindan Ara
Donem Raporu ve Y1l Sonu Raporu dikkate alinarak belirlenir. IME dersinin degerlendirme
siiregleri Universite On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cergevesinde

yiiriitiiliir. Derse iliskin harf notlar1 (Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore) Universite Mutlak Degerlendirme Sistemi Not
Araliklar kullanilarak belirlenir. IME dersi i¢in biitiinleme simav hakki taninmaz.

(2) Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulagsmamasindan O6grenci sorumludur.
Zamaninda teslim edilmeyen ve sonu¢ raporu yazim kilavuzundaki esaslara uygun
hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci bu dersten basarisiz sayilir.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 12 - (1) 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5’inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi



hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Tarsus Universitesi tarafindan karsilanr.
Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalart ve meslek
hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesine gore igveren
sorumludur. Isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek
tizere hastalig1 7 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu,
isletme tarafindan aym giin icinde Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokuluna bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar gegerlidir.

Sonuclara itiraz

MADDE 13 — (1) Degerlendirme sonuglarmna itirazlarda Tarsus Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Diger hiikiimler

MADDE 14 — (1) Ders Yiikii (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulan her grup
i¢in bir Sorumlu Ogretim Eleman1 gérevlendirilir ve sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 15 — (1) Ogrenci, isletmede mesleki egitim gérmeye basladiktan sonra ilk iki hafta
icinde, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun onayiyla isletmeyi degistirebilir.
Miicbir sebeplerde (Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savasg, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri), belgelendirilmek kosulu
ile bu siire dikkate alinmaz. Bunun igin ilgili isletmede Mesleki Egitim BSliim Komisyonu’na
yazil1 olarak bagvurur, egitim siiresi dikkate alinarak akademik takvim dogrultusunda yeni bir
isletmede devam etmesi saglanir.

Onceki isletmede mesleki egitimlerin taninmasi

MADDE 16 - (1) Yatay geg¢is yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda aldiklari
isletmede mesleki egitimin gecerliligi, ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan 8grenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim kapsaminda
onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir.

(3) Bagvuruda bulunan 6grencilerin ¢alisma siiresinin en az bir y1l oldugunu SGK kayitlariyla,
calistig1 pozisyonu, yaptigi isleri ve bu iglerin detaylarini igyerinden aldigi resmi yazi ile
belgelendirmesi gerekmektedir.

(4) Ilgili intibak komisyonu séz konusu bagvurular1 ve belgeleri inceleyerek karar verir. Intibak

-----

dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiliir.

Isletmede mesleki egitim siiresince 6grenciye ddenecek iicret



MADDE 17 — (1) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25’inci
maddesi uyarinca iicret 6denir.

Gece calismasi

MADDE 18 — (1) Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayithi olarak devamli statiide
giindiiz ¢alismak zorundadir.

(2) Isletmelerin iiretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢alismalarina katilamazlar.
Gece vardiyasi ¢calismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grenci ve isletmeye aittir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiilkiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, 31514 sayili
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Tarsus Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Tarsus Universitesi Uygulamali Egitimler
Yénergesi maddeleri ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlar ile IMEK kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Ekler

EK 1- Haftalik Uygulama Raporu

EK 2- Egitici Personel Degerlendirme Formu

EK 3- Danigman Degerlendirme Formu

EK 4- Isletmede Mesleki Egitim Devam Takip Cizelgesi
EK 5- Isletme Basvuru Formu

EK 6- Ogrenci Basvuru Formu

EK 7- Isletme Listesi

EK 8- Ogrenci Kabul Formu

Esaslarin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
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