TARSUS UNIVERSITESI
HAVACILIK VE UZAY BIiLiIMLERi FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Tarsus Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenimleri sirasinda kazandiklar: bilgileri uygulamayla pekistirmek,
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve staja
iligkin esas ve kurallar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, Tarsus Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 12.05.2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi, 17.06.2021 tarihli ve 31514 say1hi
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve
22.09.2019 tarihli ve 30896 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarsus Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Akademik Damisman: isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili faaliyetlerin planlanmast,
koordinasyonu, uygulamasi ve izlenmesi ile gérevli 6gretim elemanini,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini1 kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is ytikiinii temel
alan sayisal degeri,

c¢) Boliim: Ilgili Béliim Baskanliklarimi,

¢) Boéliim Baskan: Ilgili Boliim Baskanin,

d) Dekan: Tarsus Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,
e) Fakiilte: Tarsus Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesini,

f) 1Istege Bagh Staj: Ogrencilerinin kayitlh oldugu programmn &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

g) Isletme: Isletmede mesleki egitim/staj egitiminin uygulanacag: yurtici/yurtdis: kamu, 6zel
sektor veya sivil kurum veya kuruluslarini,

g) Isletme Damsmani: Isletmede mesleki egitim/staj egitiminin uygulanacag
yurtici/yurtdist kamu, 6zel sektor veya sivil kurum veya kuruluglar1 adina imzalamaya yetkili
kisiyi,

h) isletmede Mesleki Egitim (IME): Ogrencilerin, teorik egitimlerini Universitede,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise igletmelerde



yaptiklari egitim uygulamalarini,

1) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi: Isletmede mesleki egitimi ve staj
programlarinda Ogrenci ve Isletme arasindaki iliskileri diizenleyen ve 6grenci, Staj Komisyonu
ve Isletme Danigmani tarafindan imzalanan kabul belgesini,

i)  Ogrenci/Stajyer: Tarsus Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencisini,
j)  Staj Komisyonu: Ilgili boliimlerde staj ve mesleki egitim islemlerini yiiriiten komisyonu,
k) Staj yeri/is yeri: Ogrencinin egitim/staj yaptig1 yurt i¢i veya yurt dis1 kurum/kurulusu,

1)  Universite: Tarsus Universitesini,

m) Zorunlu Staj: Ogrencilerin, programlarmm miifredatlarinda belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler diginda, 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayz,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Esaslari

Isletmede mesleki egitimin yeri

MADDE 5 - (1) Isletmede mesleki egitim, sivil havayolunda, havaalam isletmelerinde, yer
hizmeti veya ikram isletmelerinde ve diger sivil havacilikla ilgili isletme, kurum ve
kuruluslarda Staj Komisyonu onayiyla yapilabilir.

(2) Ogrenciler, yapacaklart mesleki egitimlerini normal &gretim programimi aksatmayacak
sekilde yurt disinda da yapabilirler. Yurt dis1 mesleki egitim kabul belgeleri Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve yurt dis1 mesleki egitiminin uygunluguna karar verir. Onay
verilmesi durumunda, 6grenci isletmede mesleki egitimini beyan ettigi yurt disi is yerinde
yapabilecektir.

(3) Ogrenciler, yurt disinda yapilacak mesleki egitimlerde saglik, seyahat, sigorta, konaklama
vb. bedellerini kendileri karsilamak durumundadir.

(4) Yurt icinde yapilacak mesleki egitimlerde, egitime kabul alan 6grencilerin sosyal giivenlik
prim Odemeleri ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla {iniversite tarafindan
karsilanacaktir.

(5) Ogrenciler, egitim ve staj yaptiklari is yerinin kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler,
1 yeri yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii zarardan sorumludur.

(6) Isletmede mesleki egitim dersini segmeyen dgrenciler, ilgili donemin diger se¢gmeli ders
paketindeki derslerden se¢im yapacaktir.

Isletmede mesleki egitimin siiresi

MADDE 6 - (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmas esastir.
Isletmede mesleki egitim, iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve &gretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
programin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.



(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan dersin kredisi 30 AKTS kredisi olarak
belirlenir.

(4) Staj Komisyonunca uygun goriillen gecerli bir mazeretten dolayr tamamlanamayan
isletmede mesleki egitimler i¢cin dgrencilere telafi amact ile bir sonraki donemde isletmede
mesleki egitimini tamamlama imkan1 taninir. Ancak, bir sonraki donemde isletmede mesleki
egitim dersini almak istemeyen 6grenciler bahar doneminde agilan mesleki segmeli dersleri
almak zorundadir.

Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim boyunca edindikleri mesleki bilgileri ve
egitim sirasinda yapilan calismalar1 staj dosyasina tarihiyle birlikte kaydeder. Bunun igin
boliim veya fakiilte internet sitesinin ilgili sayfasindan temin edecekleri giincel “Isletmede
Mesleki Egitim/Staj Dosyas1” sablonunu kullanmalari esastir.

(2) “Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi”nin her sayfasini egitim yaptig1 is yerindeki Isletme
Danismani’na imza ve kase ile onaylatmak 6grencinin sorumlulugundadir.

(3) Isletme Danismani, isletmede mesleki egitim sonunda “Ogrenci Devam Cizelgesi” ve
“Isletme Danismani Ogrenci Degerlendirme Formunu” tasdik ederek ilgili Staj Komisyonu
Bagkanina posta yoluyla géondermeli veya kapali ve miihiirlenmis zarf igerisinde 6grenciye
teslim etmelidir.

(4) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimden basarili olmasi igin egitim 6gretim doneminin
%80’inde egitime devamui zorunludur. Saglik raporu gerektiren bir mazereti olan 6grencinin
raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen
dgrencinin mesleki egitimi gegerli sayllmayacaktir. Bunun haricinde IME yapilan Isletmenin
devam kosullarma uyulmasi 6grencinin sorumlulugundadir. isletmenin, dgrencinin devam
zorunluluguna uymamasi nedeniyle egitimi iptal etmesi durumunda &grencinin IME dersi
basarisiz sayilacaktir.

(5) Akademik Danigmani tarafindan yapilan denetlemeler sonrasinda “Akademik Danisman
Ogrenci Degerlendirme Formu” doldurulur.

(6) “Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1” egitimin bitiminden sonraki bir hafta siire igerisinde
ilgili Akademik Danigsmanina teslim etmek 6grencinin sorumlulugundadir.

(7) Akademik Danisman, Ogrenci tarafindan teslim edilen “Isletmede Mesleki Egitim
Dosyasi”n1 degerlendirerek isletmede mesleki egitim ders basari notlarinin sisteme girisini
yapar.

(8) Isletmede mesleki egitim evraklari grencinin dosyasinda bes y1l boyunca muhafaza edilir.
Siire sonunda usuliine uygun bir sekilde imha edilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Komisyonu ve Gorevleri

Staj komisyonu ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Staj Komisyonu, her boliim i¢in 6grencilerin staj islerini yiiriitmek {izere
yetkili birimdir. Staj Komisyonu, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 tarafindan
gorevlendirilen biri Baskan (Boliim Bagkani) olmak iizere, en az {i¢ 0gretim elemanindan
olusur.

(2) Staj Komisyonu, ilgili is yeri tarafindan imzalanip kaselenmis “Isletmede Mesleki



Egitim/Staj Kabul Formu” ile bagvuran 6grencinin, bagvurusunun detaylarini incelemek ve
egitim/staj yeri, baslangic ve bitis tarihleri gibi bilgilerin uygunlugunu kontrol etmek ve bu
konuda karar vermekle yiikiimliidiir.

(3) Egitim/staj i¢in is yerini bulmak dgrencilerin sorumlulugundadir.

(4) Yapilan protokoller neticesinde ilgili boliime kontenjan ayiran is yerlerinin belirledigi
egitim/staj kontenjanlari, Staj Komisyonu tarafindan 6grencilerin talep, basar1 ve mezuniyet
durumlan gozetilerek dagitilir.

(5) Staj Komisyonu, isyerinde mesleki egitim/stajla ilgili olarak her ne sebeple olursa olsun,
ilgili boliim internet sitesinde yayinlanan takvim icerisinde dilekge ile bagvuran 6grencilerin
taleplerini degerlendirir ve dogru sekilde yonlendirir. Bagvurularin belirlenen takvime uygun
olarak yapilmasi esastir. Takvim haricinde yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

(6) Staj Komisyonu, egitimin/stajin kurallara uygunlugundan ve kalitesinden 6diin vermemek
adina gerekli gordiigli durumlarda is yerleri ile iletisime gegerek denetimde bulunur.

(7) Stajin1 tamamlayan 6grenciler s6z konusu stajla ilgili rapor sunmakla yiikiimliidiir. Bu
durumda Staj Komisyonu, staj raporlarini teslim alarak degerlendirir.

(8) Staj Komisyonu, egitim ve staj esaslart ve uygulamalari hakkinda Ogrencileri
bilgilendirmek amaciyla her egitim 6gretim yilinda en az bir kez toplant1 diizenler.

DORDUNCU BOLUM
Staj Esaslari

Staj yeri

MADDE 9 - (1) Fakiilte 6grencileri staj komisyonunun bilgisi ve onay1 dahilinde tek is yerinde
en az 20 ig giinii olmak {izere istege bagl (goniillil) staj uygulamasi yapabileceklerdir. Staj
yapacagi is yerini bulmak o6grencilerin sorumlulugundadir. Bolim Staj Komisyonu onay1
olmayan stajlar gegersiz sayilacaktir.

(2) Zorunlu staj, savunma sanayi kuruluslarinda, yiiksekdgretim kurumlarinin havacilik ve
uzay ile ilgili laboratuvarlarinda, havacilik ve uzay arastirma-gelistirme merkezlerinde, sivil
havayolu isletmelerinde ve otomotiv sektoriiniin (bdliimle ilgili mesleki alanlarda faaliyet
gosteren) arastirma- gelistirme ve imalat merkezlerinde ilgili boliim Staj Komisyonunun
onaytyla yapilabilir.

(3) Ogrenciler, zorunlu stajlarini normal dgretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda
da yapabilirler. Yurt dis1 staj kabul belgeleri Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve yurt
dis1 stajinin uygunluguna karar verir. Onay verilmesi durumunda, 6grenci stajin1 beyan ettigi
yurt dig1 staj yerinde yapabilecektir.

(4) Yurt disinda yapilacak stajlarda, staj yapacak dgrenciler; saglik, seyahat, sigorta, konaklama
vb. bedellerini kendileri karsilamak durumundadir.

(5) Yurt i¢inde yapilacak stajlarda, staja kabul alan 6grencilerin sosyal giivenlik prim 6demeleri
iniversite tarafindan karsilanacaktir.

(6) Ogrenciler, staj yaptiklari is yerinin kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler, staj is yeri
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii zarardan sorumludur.

Staj siiresi



MADDE 10 - (1) Ders miifredatinda zorunlu staj bulunan 6grenciler, miifredatta belirtilen giin
ve sekilde staj yapmak zorundadirlar.

(2) Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Ancak yurt i¢i ve yurt disinda Cumartesi ve Pazar
giinleri, i giinii olarak ¢alisilan is yerlerinde bugiinler de is giinii olarak kabul edilir.

(3) Stajlar, genelde ders donemi disinda kalan donemlerde (ara tatil ve/veya yaz tatili) yapilir.
Resmi tatil gilinlerinde yapilan ¢aligmalar staj siiresi olarak kabul edilmez. Ancak haftada
(cumartesi dahil) en az iki serbest tam is giinii bulunan 6grenciler (ilgili yariyil veya yaz
okulundaki ders ve sinav programi dikkate alinarak, dersinin/sinavinin olmadigi giinlerde)
ogretimle birlikte staj yapabilir. Bu belirlemede Bitirme Calismalar1 dikkate alinmayacaktir.

(4) Staj Komisyonunca uygun goriilen gegerli bir mazeretten dolay1 tamamlanamayan zorunlu
stajlarda 6grencilere telafi amaci ile ayn1 veya bir sonraki staj doneminde stajlarin1 tamamlama
imkani taninir.

Zorunlu stajda basar

MADDE 11 - (1) Ongériilen tiim dersleri alip basarili olarak gegen ve mezuniyet i¢in gerekli
genel not ortalamasini sagladigi halde, varsa zorunlu stajini/stajlarin1 yapmayan veya basarili
bir sekilde tamamlamayan 6grenciler mezun olamaz.

(2) Ogrenciler stajlari boyunca edindikleri mesleki bilgileri ve staj sirasinda yapilan
caligmalari; teknik detay, gorsel ve hesaplamalarla birlikte staj dosyasina tarihi ile kaydeder.
Bunun i¢in bdliimiin 6riin sayfasindan temin edecekleri giincel “Staj Rapor Dosyas1” taslagini
kullanmalar1 esastir.

(3) Staj Rapor Dosyasinin her sayfasini stajini yaptigi is yerindeki yetkiliye imza ve kase ile
onaylatmak 6grencinin sorumlulugundadir.

(4) Staj siiresi boyunca mazeretli ve mazeretsiz olarak toplam staj siiresinin %10’undan fazla
devamsizlik yapan 6grenci staj yapmamis sayilir.

(5) Is yeri yetkilileri, staj sonunda “Ogrenci Devam Cizelgesi” ve “Isletme Danisman1 Ogrenci
Degerlendirme Formunu” tasdik ederek ilgili Staj Komisyonu Baskanina posta yoluyla
gondermeli veya kapali ve miihiirlenmis zarf icerisinde 68renciye teslim etmelidir.

(6) Staj Dosyasini, stajin bitiminden sonraki 1 aylik siire zarfinda Boliim Bagkanligina teslim
etmek dgrencinin sorumlulugundadir.

(7) Stajin igerik olarak degerlendirilmesi 100 tam puan lizerinden olup, Staj Komisyonu
iyelerinin degerlendirmelerinin ortalamasi alinarak en az 60 puan alan 6grenci stajindan
basarili olarak degerlendirilir. Staj degerlendirme sonuglar1 “Basarili” (G) ya da “Basarisiz”
(K) olarak Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine akademik danisman tarafindan islenir.

(8) Staj Komisyonu tarafindan devam durumuna ve degerlendirme formlarindaki kriterlerine
bakilarak “Basarisiz” (K) sayilan 6grencinin staji, stajin yapildigi kurumda veya baska bir
kurumda tekrar edilmelidir.

(9) Ogrenci “Basarisiz” olan staj degerlendirme sonucuna itiraz edebilir. Stajmn kabul
edilmediginin ilan edildigi tarihten itibaren 1 ay igerisinde bir dilek¢e ile Boliim Staj
Komisyonuna bagvuruda bulunmalidir. Staj Dosyasi ilgili Staj Komisyonu tarafindan yeniden
incelenir ve degerlendirilerek sonuglandirilir.

(10) Staj evraklar1 (“Staj Dosyas1” ve “Staj Kabul Formu”) 6grencinin dosyasinda 5 yil
boyunca muhafaza edilir. Siire sonunda usuliine uygun bir sekilde imha edilir.

Istege bagh stajda basar



MADDE 12 - (1) Havacilik Yonetimi 6grencileri igin, dgrenci staj sonunda “Isletmede Mesleki
Egitim/Staj Dosyas1”’n1 hazirlayarak onayl sekilde Staj Komisyonuna teslim eder. Havacilik
ve Uzay Miihendisligi 6grencileri igin istege bagli stajim1 tamamlayan 6grenciler yalnizca
“Devam Durum Cizelgesi’ni onayh sekilde danismanina teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Ilgili Akademik Danigsman tarafindan Isletme’de herhangi bir denetleme yapilmaz. Bu
nedenle akademik danigman tarafindan degerlendirme formu doldurulmaz. Sadece Havacilik
Yonetimi &grencileri icin, dgrenci tarafindan teslim edilen “Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Dosyas1” degerlendirilir ve istege bagli staj ders notunun sisteme girisi yapilir.

(3) Istege bagl staj evraklar1 6grencinin dosyasinda iki (2) y1l boyunca muhafaza edilir. Siire
sonunda usuliine uygun bir sekilde imha edilir.

) BESINCI BOLUM )
Ogrenci Sigorta Islemleri ve Ogrenciye Odenecek Ucretler

Ogrenci sigorta islemleri

MADDE 13 - (1) isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda egitime katilan 6grencilerin
31.05.2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5’inci
maddesi geregince, Staj Komisyonunun uygun gordiigii kosullar altinda sigortalanmalarina
iligkin is ve islemleri Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Ogrencinin 5510 sayili Kanun Kapsaminda zorunlu sigortasmin Fakiilte tarafindan
yapilabilmesi i¢in 6grencinin Sosyal Giivenlik kurumunda aktif kayitli olmamasi gerekir.

Ogrenciye oOdenecek iicretler .
MADDE 14 - (1) Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere Isletme tarafindan 3308 sayili
Kanunun 25’inci maddesi uyarinca iicret 6denebilir.

ALTINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Dosyasi

Isletmede mesleki egitim ve staj dosyasi
MADDE 15 - (1) Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 ve Staj Dosyasi fakiilte ve boliim internet
sitelerinin ilgili sayfalarinda yayimlanir.

(2) Ogrenci tarafindan ilgili dosya indirilerek formlarin ¢iktilar: alinir.
(3) Dosya, bilgisayar/el yazisi ile Tiirkce veya Ingilizce olarak kitap harfleriyle yazilmalidir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 ve Staj Dosyasi pratik olarak gergeklestirilmis olan
islerin anlatimina agirlik verilmeli, isin icerigindeki teorik bilgilere konunun anlagilmasina
katki sunacak seviyede yer verilmelidir.

(5) Staj raporu, herhangi bir kaynaktan (bildiri, tez, makale, kitap, kullanim kilavuzu, internet
kaynagi1 vb.) kes-yapistir yapilmis bilgi icermemelidir. Kaynak gostererek kullanilan bilgilerin,
ogrencinin kendi ciimleleriyle yazilmis olmasi gerekmektedir. Atifta bulunulmus kaynaklar
raporda sunulmalidir.

(6) Her staj caligmasi i¢in ayr1 bir “Staj Dosyas1” hazirlanir.

(7) “Isletmede Mesleki Egitim ve Istege Bagl Staj Dosyasi”nin yazilmasinda istenen tiim
esaslar 6grenci tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, Staj Komisyonu c¢alismay1 reddetme
yetkisine sahiptir.



YEDINCi BOLUM
intibak

Intibak

MADDE 16 - (1) Yatay veya dikey gecisle kayit yaptiran 6grencilerin daha dnce egitim-
ogretim gordikleri boliimlerinde kabul edilmis stajlari, Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

(2) Cift Ana Dal Program1 (CAP) 6grencisinin ana dalinda kabul edilmis staji, yapilan stajla
ilgili belgelerin sunulmasi ve staj igeriginin Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi
durumunda, ikinci ana dalda da kabul edilir.

(3) Meslek liselerinden mezun olduktan sonra kamu-6zel kurum veya kurulusunda ¢alismis ve
daha sonra ilgili boliimde lisans O0gretimine baslamis olan 6grencilerin, bu kurumlardaki
caligma giinleri staj esaslar1 kapsamindaki staj konularini igeriyor olsa bile staj olarak kabul
edilmez.
SEKIZINCI BOLUM
Ozel Kosullar, Esaslarda Yer Almayan Haller

Ozel kosullar

MADDE 17 - (1) Boliim staj kontenjani kapsaminda bagvurusu yapilmis ve kabul edilmis veya
baslamis stajin mazeret bildirmeden yapilmamasi/kesilmesi durumunda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi kapsaminda 6grenci hakkinda gerekli islemler yapilir.

(2) Staj, 6zel kosullar diginda (saglik raporu vb.) belirtilen tarihte baglamali ve kesintisiz olarak
bitirilmelidir. Gegerli mazeret durumlarinda 6grenci hem staj yerindeki ilgili birime/kisiye hem
de bolimiine/danigmanina haber vermekle yiikiimlidiir. Bu gibi durumlarda staj tarihi
degisikligi Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(3) Staj dosyasinin incelenmesi sirasinda, staj evrakinda ve ekli belgelerinde tahrifat yaptigi
tespit edilen veya calisma yapmadig1 halde staj dosyasi diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenci hakkinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi uyarinca gerekli
islemler baslatilir.

(4) Universitemizde 6grenimine ara vermis (kayit dondurma, uzaklastirma cezasi alma vb.)
ogrenci, bu zaman zarfinda staj yapamaz.

Esaslarda yer almayan haller
MADDE 18 - (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri
ile bu hiikiimlere aykir1 olmamak kaydi ile Fakiilte Kurul Kararlar1 gegerlidir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiiriurlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 19 - (1) Bu usul ve esaslar, Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Tarsus Universitesi Rektorii tarafindan
yuritiilir.
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