TARSUS UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
STAJ USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarmm amaci; Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren
Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, gorev
yapacaklart ig yerlerindeki sorumluluklarimi, iliskileri, organizasyon ve {iretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin zorunlu ve ihtiyari
nitelikteki staj yiikiimliiliikleri ve staj faaliyetleri ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Kanunun 5/b,
87/e maddeleri ve Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi hiikiimleri
esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen:

a) Universite: Tarsus Universitesini,

b) Fakiilte: Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesini,

e) Dekan: Tarsus Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

d) Dekanlik: Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

e) Boliim: Tarsus Universitesi Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesine baglh béliimleri,

f) Boliim Baskanligi: Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesine bagl béliimlerin
baskanliklarini,

g) Bolim Kurulu: Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesine bagli béliimlerin boliim
kurulunu,

h) Ogrenci: Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesine bagl boliimlerin grencilerini.

1) Boliim Staj Komisyonu; Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesine baglh béliimlerinde
olusturulan, boliim 6grencilerinin bu usul ve esaslar dogrultusunda hazirladiklari staj defterlerini veya
raporlarini onaylayan ve staj ¢aligmalarini diizenleyen komisyonu tanimlamaktadir.

IKINCI BOLUM
Boliim Staj Komisyonu, Gorev ve Sorumluluklar:

Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Staj uygulamasi, 6grencilerin egitim-6gretim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve
becerileri gelistirmek, mesleki gorgiilerini artirmak ve pratik tecriibbe kazanmalarini saglamak
amaciyla yurt icinde veya yurt disinda; ¢esitli 6zel, resmi kurum veya kuruluslarda, belirli siirelerde
yapilan uygulamali caligmalardir.

Boliim Staj Komisyonu, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Bolim Staj Komisyonu, boliim bagkaninin belirleyecegi en az biri 6gretim {iyesi
olmak tiizere en az 3(ii¢) Ogretim elemanindan olusur. Bolim Staj Komisyonunun gorev ve
sorumluluklari ilgili boliim kurulu karart ile belirlenir.

(2) 1lgili béliim kurulu komisyondaki 6gretim elemanlarindan birini komisyon bagkani olarak atar.



(3) Komisyon baskanmin bulunmadigi durumlarda baskanin vekalet verecegi bir 6gretim elemani
komisyona baskanlik eder.

(4) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanabilir ve salt cogunlukla karar alabilir. Oylamada esitlik halinde
bagkanin oyu ¢ogunluk sayilir.

(5) ilgili Komisyon gerekli gordiigiinde bahar veya giiz doneminde 6grencilere yonelik staj ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 diizenler.

Staj Siiresi, Zamamni ve Staj Yeri

MADDE 7- (1) Staj siiresi toplam 30 (otuz) is giiniidiir. Ogrenciler staj siirelerini azami lisans
ogretim siireleri iginde bitirmekle yilikiimliidiirler. Staj egitim-6gretimin olmadig1 yariyil veya yaz
tatiline rastlayan aylarda yapilir.

Ozel durumlarda béliim staj komisyonunun uygun gériisii ve ilgili boliim kurulunun karar ile diger
zamanlarda da staj yapilabilir.

(2) Staj yerinin uygun goriilebilmesi i¢in 6grencinin kendi alaninda en az bir personel bulunmasi
gerekir.

(3) Staj takvimi boliim bagkanlig1 tarafindan belirlenir ve her yil web sitesinde ilan edilir.

(4) Ogrencinin staji herhangi bir nedenle kesintiye ugrarsa dgrenci staj komisyonuna bilgi vermek
zorundadir.

Yatay ve Dikey Gecisler

MADDE 8- (1) Yatay ve Dikey gecisle kayit yaptiran 6grencilerin daha onceki 6grenim gordiikleri
bolim/programda kabul edilmis stajlarinin gecgerli sayilip sayilmamasi, ilgili komisyonun goriisii
alinarak boliim kurulunca karar baglanir.

Staj Oncesinde Yapilacak islemler

MADDE 9- (1) Ogrenciler, staj yapacaklar1 kamu ve 6zel isyerleri/kuruluslar1 belirten dilekge ile
boliim bagkanligina bagvurur.

(2) 1lgili komisyon tarafindan staj yeri uygun bulunan 6grenciler, stajla ilgili tim evraklari boliim web
sayfalarindan temin edebilir.

(3) Fakiilte Dekanlig1 tarafindan is yeri kabul formundaki bilgiler dogrultusunda, staj yapacak 6grenci
icin 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda " Is Kazasi ve Meslek Hastalig1
Sigortast" yaptirilir.

(4) Ogrencinin 5510 sayili Kanun Kapsaminda zorunlu sigortasiin Fakiilte tarafindan yapilabilmesi
icin 6grencinin Sosyal Glivenlik kurumunda aktif kayitli olmamasi gerekir.

Stajda Basan

MADDE 10- (1) Ogrenciler stajlari boyunca edindikleri mesleki bilgileri ve staj sirasinda yapilan
caligmalar1 detayl1 olarak staj rapor dosyasina tarih ile birlikte kayit eder. Bunun igin ilgili boliimlerin
web sayfalarindan temin edecekleri giincel “Staj Rapor Dosyasi” taslagini kullanmalari esastir.

(2) Isyeri yetkilileri, staj sonunda Isveren Degerlendirme Formunu tasdik ederek ilgili Staj
Komisyonu Bagkanina posta yoluyla kapali ve miihiirlenmis zarf icerisinde gondermeli ya da kapali
ve miihiirlenmis zarf igerisinde dgrenciye teslim etmelidir.

(3) Staj Rapor Dosyasim ve Isveren Degerlendirme Formunu stajin bitiminden sonra ilgili bdliim
tarafindan belirlenen staj takvimine uygun olarak ilgili Boliim Baskanligina teslim etmek 6grencinin
sorumlulugundadir.

(4) Stajimi tamamlayan 6grenci staj komisyonu tarafindan s6zli olarak yapilan staj sinavina girer. Staj
komisyonu sinavi staj raporu, isveren degerlendirmesi ve sozlii smavda 6grencinin verdigi dogru
cevaplar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin stajda basarili sayilmasi icin 100 iizerinden en az 60 almasi zorunludur. Staj
degerlendirme sonuglari, basarili/basarisiz olarak belirtilir.

(6) Staj komisyonunca staj smavi sonuglari liste halinde diizenlenir, imzalanir ve her staj donemi
sonunda Fakiilte Dekanligina bildirilir.

(7) Ogrenci “Basarisiz” olarak ilan edilen staj degerlendirme sonucuna itiraz edebilir. Staj sonucunun
ilan edildigi tarihten itibaren on is giinii icerisinde dilekge ile ilgili Staj Komisyonuna bagvuruda



bulunmalidir. Staj Rapor Dosyasi ilgili Staj Komisyonu tarafindan yeniden incelenir ve
degerlendirilerek sonuglandirilir.

Staj Yenilenmesi (Tekrar)

MADDE 11- (1) Staj yapmasi zorunlu olan bdliimlerdeki 6grencilerden staj defterini veya raporunu
staj takviminde gosterilen siireler igerisinde teslim etmeyen veya eksik teslim eden Ogrencilerin
stajlar1 degerlendirmeye alinmaz. Bu durumdaki ogrenciler ile stajlar1 bolim staj komisyonu
tarafindan kabul edilmeyen 6grenciler stajlarini tekrar etmek zorundadir.

MADDE 12- (1) Staj yapmasi zorunlu olan boéliimlerdeki 6grenciler biitiin derslerini basari ile
tamamlamis olsalar bile staj yiikiimliiliikklerinin tamamini yerine getirinceye kadar diploma veya
mezuniyet belgesi alamazlar.

Staj Yapacak Ogl:encilerin Uyacag Disiplin Kurallar:

MADDE 13- (I) Ogrenciler staj yaptiklar1 alandaki ¢alisma, is kosullari, disiplin ve is glivenligine
iliskin kurallara uymak zorundadir. 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi hiikiimleri staj sirasinda da
gegerlidir.

Diger Hiikiimler
MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslarda belirtilmeyen hususlarda Fakiilte Kurulu karar verir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar Tarsus Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

27.03.2025 2025-04/26




