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Meslek Yuksekokulu

Insan Kaynaklart Yénetimi, lkemizde énemi gittikce artan mesleklerden
biridir. Bu programin temel amaci, dinyay, toplumu, insant ve i dinyasint
daha iyi anlayabilen, yalnizca gunimdzin degil aynt zamanda gelecegin de
en 6nemli sorunlarindan biri olacak nitelikli is glcu yetistirme sorunlarina
¢6zum bulabilen bireyler yetistirmektir. Bu programda alaninda uzman
akademik kadromuz ile yardatialen mesleki ve uygulamali dersler ile tim
sektorlerin ihtiyac duydugu nitelikli s gdctndn yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Bu amacg dogrultusunda ogrencilerimizi insan kaynaklart alaninda gerekli
kisisel, mesleki ve yonetimsel bilgi ve becerilerle donatilmis kisiler olarak
yetistirmek en buyuk hedefimizdir.

Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye Ulkt PEKKAN

Bolim Baskant

-

— -

-

=

C—
Insan Kaynaklari Yonetimi

BSIUm Tanitimi

Insan  Kaynaklari  Yonetimi, ortak  bir
gerceklestirmek Uzere bir araya gelmis insan
topluluklarindan olusan organizasyonlarin en énemli
fonksiyonlarindan biridir. Ozellikle giinimuzin rekabetgi
is ortaminda varliklarini devam ettirmek durumunda olan
organizasyonlarin, bilgiyi ve bu bilgiye sahip olan insan
kaynagini etkin bir sekilde kullanabilmesi basarinin
olmazsa olmaz bir kosulu haline gelmistir. Bu kapsamda
insan kaynaklari yonetiminin profesyonel bir ugras haline

amacdi

gelmesi tum gozlerin bu alana cevriimesine sebep
olmustur. Bu program, organizasyonlarin etkinligini artirmak
amacliyla tasarlanmis olan ise alma, yerlestirme, egitim,
gelistirme ve Ucret yonetimi gibi pek ¢ok politika ve
prosedurleri planlayan, gelistiren ve bunlari organizasyon
icerisinde yoneten bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Tarsus Universitesi Meslek Yuksekokulu bunyesinde yer
alan Insan Kaynaklar Yonetimi Programi, égrencilerine
2021-2022 egitim ogretim yili gz déneminde kapilarini
acacaktir. Bolim kadromuzda bir doktor 6gretim Uyesi ve
iki 6gretim gorevlisi yer almaktadir.

Tarsus Universitesi

Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklart Yénetimi

Ogrenim Stresi Puan Turi Kontenjan
2yl YT 50

Ogrencilere yonetim ve organizasyon, davranis bilimleri,
sendikacilik, is degerlemesi ve Ucret yonetimi gibi
dogrudan alanla ilgili mesleki dersler yaninda kisisel
gelisime yonelik se¢cmeli dersler de verilmektedir.
Sektorun ihtiyag duydugu nitelikli insan  kaynaginin
yetistirilebilmesi icin  mesleki uygulamanin  6nemine
inanan Insan Kaynaklari Yonetimi Programinda, teorik
bilgilerle donatilmis &grencilerimiz yariyil sonu
tatillerinde sektor ayrimi goézetmeksizin tim sektorlerin
Insan Kaynaklar Boltumlerinde yaz staji yapacaklardir.
Mesleki editim ve 6grenimlerine devam etmek isteyenler
Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile fakdltelerin Calisma
Ekonomisi ve Endustri lliskileri, Isletme, Insan Kaynaklari
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Teknoloji ve
Bilgi Yonetimi bolumlerine gegis yapabilirler. Program
mezunlarimiz, tum 6zel sektor ve kamu sektérinuin insan
kaynaklari birimlerinde “insan kaynaklari meslek elemani”
olarak istihdam edilme imkanina sahiptir.

www.tarsus.edu.tr
insankaynaklarimyo.tarsus.edu.tr



Neden Tarsus Universitesi?

« Ogrenci odakli,

« Isine tutku ile bagli, deneyimli ve
dinamik bir akademik kadroya sahip,

» Teknoloji ve ¢agin degisen beklentileriyle
uyumlu ve uygulamali egitim destekli bir
mufredat sunan,

» Arastirma-gelistirme ve girisimcilik ruhu
kazandiran,

* Kisisel ve mesleki gelisiminize yon veren,
» Hayal ve tutkularinizi cogaltan,

» Kendinizi kesfedeceginiz
bir tiniversite...

Bahar KAPLAN (1. sinif 6grencisi)

Egitime baslayinca Insan Kaynaklari
Yonetimi bolimund secerek ne kadar
dogru tercih yaptigimt anladim. Hem
kamu sektori hem 6zel sektor olmak
lzere tim sektérlerde Insan Kaynaklari
departmant  olmast  istihdamda
buyik avantaj saglayacaktir. Tarsus
Universitesinin insan kaynaklart ile
ilgili bilgi ve beceri gelistirmeye ydnelik
editimleri ile kisisel gelisimime de katki saglama firsatt buldum.

Neslihan AZBAY (1. sinif grencisi)

Bu bolimde ilk senem olmasina ve yiiz
yiize editime hi¢ gidememis olmama
ragmen bolumdimde alaninda uzman
hocalarim  sayesinde  hi¢  zorluk
cekmedim. Bu sdreci hocalarimiz
profesyonel bir sekilde yonetti. Insan
kaynaklart ybnetimi dersleri ilk olarak
0z farkindaligimt arttrdt ve kendimi
gelistirmemi sagladi. Is hayatina uyum
sdrecini de staj yapma imkaniyla
destekledi. Tarsus Universitesinde okumak  kesinlikle  bir
ayricaliktr.

Yusuf YILMAZ (1. sinif é6grencisi)

Insan Kaynaklart Yonetimi
bélimumdzde bulunan hocalarimiz,
alandaki hakimiyetleri ve tecribeleri
ile bizlere d6rnek olmaktadir. Egitim
stirem boyunca bu birikimlerin bana
fazlasiyla katkist oldu ve bu sayede
hayalimdeki meslege ilk adimt Tarsus
Universitesinde atmis oldugum icin
cok memnunum.

Nisanur KOSKER (1. strnif 6grencisi)
Bolimimdiz — uygun  islere  uygun
personellerin secilmesi ve bu sireci
dogru bir sekilde organize edecek
dgrencileri  yetistirmek Uzere guncel
muifredatiyla 6Grenciler yetistirmektedir.
Bu alanda kendini gelistirmek tizere

yola koyulanlardan birlyim. Bu yolda
\ Universitemizin donanimli  akademik

kadrosu beni en iyi sekilde desteklemektedir.
Insan Kaynaklart Yonetimi bolimdmde
ik yilimt tamamladim ve akademik kadromuzun bilgisi ve
destegini Uzerimde hissetmek bana hayatimla igili daha da
guc verdi diyebilirim.




