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Meslek Yiksekokulu

Insan Kaynaklart Yénetimi, (lkemizde énemi gittikce artan mesleklerden
biridir. Bu programin temel amaci, dinyayi, toplumu, insant ve i dinyasint
daha iyi anlayabilen, yalnizca gunimdzin degil aynt zamanda gelecegin de
en 6nemli sorunlarindan biri olacak nitelikli is gicu yetistirme sorunlarina
¢6zum bulabilen bireyler yetistirmektir. Bu programda alaninda uzman
akademik kadromuz ile yardtulen mesleki ve uygulamali dersler ile tim
sektorlerin ihtiyac duydugu nitelikli is glcdnin yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Bu amag dogrultusunda &grencilerimizi insan kaynaklart alaninda gerekli
kisisel, mesleki ve yonetimsel bilgi ve becerilerle donatilmus kisiler olarak
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Insan Kaynaklari Yonetimi

yetistirmek en blyuk hedefimizdir.

Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye Ulkt PEKKAN

Bélim Baskant

BoIUm Tanitimi
Insan  Kaynaklari  Yonetimi, ortak  bir
gerceklestirmek Uzere bir araya gelmis insan

amacl

topluluklarindan olusan organizasyonlarin en énemli
fonksiyonlarindan biridir. Ozellikle giiniimizin rekabetci
is ortaminda varliklarini devam ettirmek durumunda olan
organizasyonlarin, bilgiyi ve bu bilgiye sahip olan insan
kaynagini etkin bir sekilde kullanabilmesi basarinin
olmazsa olmaz bir kosulu haline gelmistir. Bu kapsamda
insan kaynaklari yonetiminin profesyonel bir ugras haline
gelmesi tum gozlerin bu alana cevriimesine sebep
olmustur. Bu program, organizasyonlarin etkinligini artirmak
amaciyla tasarlanmis olan ise alma, yerlestirme, egitim,
gelistirme ve Ucret yonetimi gibi pek ¢ok politika ve
prosedurleri planlayan, gelistiren ve bunlar organizasyon
icerisinde yoneten bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Tarsus Universitesi Meslek Yuksekokulu bunyesinde yer
alan Insan Kaynaklari Yonetimi Programi, égrencilerine
2021-2022 egitim ogretim yili gz déneminde kapilarini
acacaktir. Bolim kadromuzda bir doktor 6gretim Gyesi ve
iki 6gretim gorevlisi yer almaktadir.

Tarsus Universitesi

Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklart Yénetimi

Ogrenim Siresi Puan Tiri Kontenjan
2yl TYT 50

Ogrencilere yonetim ve organizasyon, davranis bilimleri,
sendikacilik, is degerlemesi ve Ucret yonetimi gibi
dogrudan alanla ilgili mesleki dersler yaninda kisisel
secmeli
Sektordn ihtiya¢c duydugu nitelikli insan  kaynaginin
yetistirilebilmesi icin  mesleki uygulamanin  énemine
inanan Insan Kaynaklari Yonetimi Programinda, teorik

gelisime  yonelik dersler de verilmektedir.

bilgilerle donatiimis 6grencilerimiz yariyil sonu
tatillerinde sektor ayrimi gdzetmeksizin tum sektorlerin
Insan Kaynaklari Bolumlerinde yaz staji yapacaklardir.
Mesleki egitim ve 6grenimlerine devam etmek isteyenler
Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile fakultelerin Calisma
Ekonomisi ve Endustri lliskileri, Isletme, Insan Kaynaklari
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Teknoloji ve
Bilgi Yonetimi boltimlerine gegis yapabilirler. Program
mezunlarimiz, tum 6zel sektor ve kamu sektérinuin insan
kaynaklari birimlerinde “insan kaynaklari meslek elemani”
olarak istihdam edilme imkanina sahiptir.

www.tarsus.edu.tr
(insankaynaklarimyo.tarsus.edu.tr



Neden Tarsus Universitesi?

« Ogrenci odakli,

« Isine tutku ile bagl, deneyimli ve
dinamik bir akademik kadroya sahip,

» Teknoloji ve ¢agin degisen beklentileriyle
uyumlu ve uygulamali egitim destekli bir
mufredat sunan,

» Arastirma-geligtirme ve girisimcilik ruhu
kazandiran,

* Kisisel ve mesleki gelisiminize yon veren,
» Hayal ve tutkularinizi cogaltan,

» Kendinizi kesfedeceginiz
bir tiniversite...

Rabia KARA (1. sinif )

Bélumumuz — mufredatinda  yer — alan
derslerin sektorde bir insan kaynaklari
profesyonelinden beklenen bilgi, beceri ve
vetkinlikleri karsilamaya yonelik hazirlan-
mis olmast memnuniyet verici. Bu dersler
sayesinde kazanmis oldugumuz bilgi ve
becerileri kendi yeteneklerimizle
birlestirerek is hayatinda bizden beklenen
yeterliliklere sahip olabilecegiz.

Yusuf YILMAZ ( 2022 mezunu )

Hocalarimizin gerek akademik gerekse
bireysel anlamda yasamis oldugumuz
sorunlara ¢6zim odakli  yaklasmalart
aramizda derin  baglar  kurulmasin
saglad. — Tarsus  Universitesi,  Insan
Kaynaklart Yénetimi boldmdnden mezun
oldugunuzda, kazanmis oldugunuz bilgi
ve becerilerle donaniml bireyler haline
gelmis olacak ve pek cok sektérde is olanadi olan bu bélimden
mutlu bir sekilde ayrilacaksiniz.

Ali GENC (1. sinif )

Gelecegime dair aldigim en dogru karar-
lardan  birinin ~ Tarsus  Universitesine
gelmek  oldugunu  buraya  gelince
anladim. Kisisel gelisim adina sunulan
platformlar, yapilan etkinlikler, ileride

icinde  bulunabilecegimiz ~ alanlarin
| profesyonelleri ile yapian gérismeler,
samimi ve rahat bir  ortamda
gerceklestirilen  sosyal  etkinlikler — ve
ozellikle pandemi strecinde cevrimici etkinliklere verilen agurlik
kendimi  gelistirmeme ¢ok yardimct oldu. Kariyer yolumu
olustururken atacagum adimin nasid olmast gerektigini en ince
detayina kadar odgreten, hayata dair hemen her seyi bana
aktaran, is olanaklarint nasil degerlendirmem gerektigini ve daha
bircok seyi bana égreten basari ve azimli hocalarima ¢ok tesek-
kdr ediyorum.

Fatih KUMET ( 2022 mezunu )

Kariyerinizde hedeflediginiz yere bilgi ve
\ becerilerinizi  gelistirerek  gelebilmek
4 istiyorsaniz evet tabii ki Tarsus Universite-
! si ve tabii ki insan Kaynaklart Bolimind
tercih etmenizi tavsiye ederim. Egitim
sdrecimizde cok sey odgrendik. Gerek bir
isletmenin yonetiminden insan kaynaklari
biriminin isleyisine uzanan bir sdreci,
gerekse de bireysel becerileri gelistirme konusunda pek ¢ok
bilgiye erisebilme sansina sahip olduk. Bu sebeple Tarsus Univer-
sitesini bir bilgi treni olarak goriyorum.

insankaynaklari.myo.tarsus.edu.tr



