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YONETMELIK

Tarsus Universitesinden:

TARSUS UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (TARSUSUZEM): Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinil,

¢) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Tarsus Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak 6n lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii
dahil tim egitim-6gretim programlart kapsaminda uzaktan egitim faaliyetiyle ilgili plan ve program yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

b) Uzaktan egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyapinin tesis edilmesini
saglamak; teknolojinin sagladig1 ¢coklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini artirmak.

c) Orgiin ogretimin zaman ve mekan smirhiligini gidererek, daha genis kitlelerin yiiksekdgretimden
faydalanmalarini saglayarak bilgiyi daha genis kitlelere yaymak.

¢) Universitede 6rgiin egitim yoluyla verilmekte olan dersleri uzaktan egitim araglartyla desteklemek.

d) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin egitim programlarini, e-6grenme ortamlarina uyarlayarak verimlilik
ve basarilarini gelistirmelerine katkida bulunmak.

¢) Universitede uzaktan egitim sisteminin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii akademik, idari ve teknik
tedbirleri almak ve gerekli destegi saglamak.

f) Universitede uzaktan egitim sistemi igin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilin tasarlamak; mevcut yazilimlarin
yoOnetimini gergeklestirmek, sorunsuz bigimde ¢alismasini saglamak ve yazilimlar ihtiyaca gore glincellemek.

g) Uzaktan egitim yontemiyle gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in web tabanli 6gretim materyalleri
gelistirmek ve uygulamak.

§) Farkli birimlerde veya diger iiniversitelerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzaktan egitim sistemlerinin
kurulmasi ya da Universite altyapisimin kullamlarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢dziimler gelistirmek, iiriin
ve danigmanlik hizmetleri vermek.

h) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim veya harmanlanmig egitim seklinde yiiriitiilen
Universite igindeki 6n lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii programlar ile uzaktan egitim yoluyla ulusal ve



uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in hizmet i¢i egitimler, dersler, kurslar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde sertifika
programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, agmak, yliriitmek ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak.

b) Uzaktan egitim seklinde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin esaslar1 diizenlemek ve Senatonun onayina sunmak;
egitim tiiriine gore ilgili mevzuat ¢ergevesinde sertifika, katilim belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul, smav,
basari, ders gecme, kredilendirme ve benzeri islemleri gergeklestirmek; uzaktan egitim siirecinde gorev alacak 6gretim
elemanlarini belirlemek, goérevlendirmek, is birligi ve koordinasyonu saglamak.

c) Uzaktan egitimle ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimini takip etmek, gelismelere gore gerekli
giincellemeleri gergeklestirmek; uygulamalarin etkin bir bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli altyapry: hazirlamak,
sistem tasarimi yapmak, gelistirmek ve sistemin sorunsuz bir bigimde islemesini saglamak; uzaktan egitime iliskin tiim
teknik isleri yliriitmek.

¢) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla
iletisim, etkilesim ve is birligi yapmak.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak; ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmak.

e) Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek; bu kapsamda ortaya ¢ikan yeni gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

f) Yasam boyu egitim kapsaminda, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglar ile kigilere uzaktan egitimle
verilecek ders, seminer, konferans gibi uygulamalari igeren projeler gelistirmek; gelistirilen projelerin hayata
gecirilmesini saglamak.

) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve egitim programlarmi
hazirlamak; bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonlari saglamak.

g) 1lgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yurt igi ve yurt disindaki iiniversitelerde galisan akademisyenlerin
katilimiyla yiiriitiilecek ortak lisansiistii dersler planlamak ve bu derslerin yiiriitiilmesine yonelik gerekli altyapinin tesis
edilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

h) Uzaktan egitim programu siirecinde yer alan ilgili taraflara, uzaktan egitim sistemiyle ilgili gerekli egitimleri
vermek.

1) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performans: ve verimliligi, 6grenci
destek hizmetlerine yonelik 6lgme ve degerlendirme ¢alismalari ile ilgili arastirmalar yapmak.

i) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararas1 arastirmalar yapmak, bildiri, makale ve kitap
yayimlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler gergeklestirmek, ulusal ve
uluslararasi proje desteklerine bagvurmak ve bu faaliyetleri tesvik etmek.

j) Merkezin amaglari dogrultusunda, Y 6netim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir yeniden gérevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda, Midiirii
stiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

(2) Midiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere iki dgretim elemanint miidiir yardimeist olarak
gorevlendirmek {izere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gérevi basinda olmadigi zamanlarda midiir yardimeilarindan
biri, o da bulunmadigi zamanda Y 6netim Kurulu iiyelerinden biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekaletin alt1 aydan fazla
stirmesi durumunda yeni bir Midiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimeilarinin da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Kurula bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladig1 ¢alisma programini ve aldigi kararlar1 uygulamak.

¢) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

d) Merkez caligmalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

e) Uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin olarak enstitiiler, fakdilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar1, uygulama ve arastirma merkezleri, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig ile
Rektorliige bagli diger birim ve boliimlerle koordinasyonu saglamak.



f) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun gériisiinii de
alarak Rektoriin onayma sunmak.

g) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek.

§) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

h) Uzaktan egitim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlarini, boliim baskanlarinin ve ilgili kurumlarin
birim yoneticilerinin de goriislerini alarak Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisy/yardimcilart ve Miidiiriin 6nerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen dgretim elemanlarindan olmak iizere, yedi 6gretim elemanindan olusur. Miidiir, Merkezin
olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gozeterek gerekli sayinin iki kat1 sayida dgretim elemanini Rektore
onerir. Rektor, bu 6gretim elemanlart arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu {iyesi olarak ii¢ yil siireyle
gorevlendirir. Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya goérevinden ayrilmasi durumunda, Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorevleri de sona erer. Siiresi dolan veya dolmadan gorevinden ayrilan liyenin yerine ayni usulle, Rektor tarafindan
yeniden gorevlendirme yapilir. Gérevi sona eren iiye, yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yoénetim Kurulu, baskanin ¢agrisi iizerine yilda en az {i¢ kez olagan
ya da gerekli hallerde olaganiisti olmak iizere {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde, Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis say1lir. Miidiiriin 6nerisi {izerine,
gerektiginde Universite i¢inden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de gériis bildirmek
amact ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak, planlamalar yapmak, ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda mali konulara iligkin kararlar almak.

¢) Merkeze gelen is, proje ve is birligi tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.

e) Senato tarafindan agilmasina karar verilen uzaktan egitim veya harmanlanmis egitim seklinde yiiriitiilecek
kurs, ders, sertifika programi, on lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii egitim programlarini uygulamak.

f) Ulusal ve uluslararast is birligi faaliyetlerine onay vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini rektdr yardimcilarindan birine
veya Miidiire devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 13 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde, 10/4/2019 tarihli ve 30741 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Tarsus Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.



