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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- Bu yénergenin amaci Tarsus Universitesi 6gretim elemanlarmin yurt ici ve
yurt disinda ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel
ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, aragtirma, uygulama ve egitim amach kisa ve uzun siireli
gorevlendirme esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonerge Tarsus Universitesi Ogretim Elemanlarinin yurt igi ve yurt dis
gorevlendirme esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 39. maddesi ile Yurt

Icinde ve Yurt Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Tarsus Universitesi'ne bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve Rektorliige bagli boliim baskanliklarini,

b) Bilimsel Etkinlik: Kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilar ile arastirma ve inceleme gezileri etkinlikleri,
egitim, bilimsel arastirma, uygulama vb. etkinlikler

¢) Kisa siireli gorevlendirmeler: Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilmak
lizere siiresi ii¢c aya kadar (Ug ay dahil) olan gérevlendirmelerini,

¢) Ogretim Elemam: Tarsus Universitesi biinyesinde gorev yapan dgretim iiyeleri,
ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

d) Rektor: Tarsus Universitesi Rektdriindi,
e) Rektorliik: Tarsus Universitesi Rektorliigiinii,

f) Uzun siireli gorevlendirmeler: Ogretim elemanlar1 icin inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak iizere ii¢ aydan fazla olan gorevlendirmeleri,

g) Universite: Tarsus Universitesini,

&) Universite Yonetim Kurulu: Tarsus Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler

Kisa Siireli Gorevlendirme

MADDE 5- (1)Kisa siireli gorevlendirmeler, Ogretim elemanlarinin bilimsel
toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak vb. etkinlikler yapmak {izere
stiresi ii¢ aya kadar (li¢ ay dahil) olan gorevlendirmelerdir.

(2)inceleme, arastirma ve uygulama igin gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir én
raporun ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul sart1 aranir. Kongrelere bilimsel teblig
ile katilmak ve s6zlii sunum yapmak esastir.

izin ve Onay

MADDE 6- (1)Ogretim elemanlarmin birimlerinden yolluk almaksizin; yurt iginde
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, aragtirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirleri izin
verebilir. On bes giine kadar yurtigi veya yurtdisi gé’)revlendirmesi gereken durumlarda Rektor
izin verebilir. On bes giinii agan veya yolluk-yevmiye verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin Universite ile buna bagl birimlerin biitgesinden veya
doner sermaye gelirlerinden 6denmesi gereken durumlarda, ilgili birimin yonetim kurulu karari
ve Rektoriin onay1 gereklidir.

(2)Birimleri adma yurtdisinda gorevlendirilecek Ogretim elemanlarina verilecek
yolluklar, yol masraflar1 ve giindelikler, yurtdisina gonderilen devlet memurlarina verilen
giindeliklerle ayn1 olmak iizere, genel hiikiimler ¢ergevesinde ddenir. Gegici gorev yollugu,
Universite hesabina gonderilenlere birim biitgesinden, Universite disindaki bir kurum hesabina
gonderilenlere ise ilgili kurumun biit¢cesinden 6denir.

(3)Yurtici ve yurtdigi gorevlendirmelerin yapilabilmesi igin, ilgili birimin egitim ve
ogretim programlarinin aksatilmayacaginin boliim baskaninin Onerisi tizerine birim yonetim
kurullar tarafindan karara baglanmasi gereklidir.

Basvuru Sartlan

MADDE 7- (1)Ogretim elemanlar1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminden (EBYS
olusturacagt 39’uncu madde Gorevlendirme Talep Formu’na (2547 S.K.), gorevlendirme yer
ve tarihini gdsteren yazili ilan veya davet mektubu ile basvurmas: gerekmektedir. Ogretim
elemaninin yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in, ilgili birimin egitim ve
ogretim programlarinin aksatilmayacaginin, ilgili boliim bagkaninin 6nerisi tizerine ilgili birim
yonetim kurullarinca belirlenmesi sarttir. Bagvurunun gorevlendirme baglangic tarihinden;

a) Yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmelerde en az 15 giin,

b) Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin siiresi 15 giiniin iizerinde olan
gorevlendirmelerde en az 30 giin 6nce gorev yapilan birime (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul)
bagvurulmasi gerekir.

c) Rektorliikten izin alinmasi gereken tiim gorevlendirmelerde ilgili yazinin
gorevlendirme baglangic tarihinden en az 10 giin 6nce ilgili birim (Dekanlik-Enstitii-
Yiiksekokul) tarafindan Rektorliige ulastirmasi gerekmektedir.
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Katilim

MADDE 8- (1)izleyici Olarak Istirak Edilecek Toplantilar: Ogretim elemanlari, bir
egitim-0gretim yili (giiz ve bahar donemi) igerisinde yurtici ve yurtdisi dahil en fazla 3
toplantiya izleyici olarak katilabilirler ve toplamda 15 gilinii ge¢gmemek iizere
gorevlendirilebilirler. Izleyici olarak istirak edilecek toplantilar igin yolluk ve yevmiye ddemesi
yapilmaz.

(2)Gérevli Olarak Istirak Edilecek Toplantilar: Ogretim elemanlari, bir egitim-dgretim
yil1 (giiz ve bahar donemi) igerisinde en fazla 6 toplantiya gérevli (konusma, bildiri, sézel veya
poster sunumu, toplanti bagkanligi vb.) olarak katilabilirler. Bu sekilde gorevlendirmeler
toplamda 30 giinii gecemez.

(3)Toplamda Gérevli ve izleyici Olarak Istirak Edilecek Toplantilar: Bir egitim-6gretim
yil1 (gliz ve bahar donemi) igerisinde yapilan tim gorevlendirmeler (izleyici ve gorevli olarak
istirak edilecek toplantilar) 30 giinii gecemez. Toplamda 30 giiniin bir egitim-6gretim y1l1 iginde
asilmasi durumunda, yurti¢i ve yurtdis1 gérevlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in ilgili birimin
egitim ve 0gretim programlarinin aksatilmayacaginin, ilgili birim baskaninin Onerisi tizerine
ilgili yonetim kurullarinca belirlenmesi sarttir. Egitim-6gretim yili (giiz ve bahar donemi)
disinda olan toplantilar i¢in siire ve say1 kisitlanmasi uygulanmaz.

Gorevden Ayrilma ve Goreve Baslama

MADDE 9- (1)Gorevden Ayrilig:  Gorevlendirilen  6gretim  elemaninin
gorevlendirildigine iliskin nihai yaziy1 gorev yapilan birim (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul)
tarafindan kendisine teblig edilmeden Universitedeki gérevinden ayrllamaz Izin onayint yazili
olarak almadan ayrilanlara yolluk ve giindelik 6denmez ve haklarinda izinsiz gorev yerini terke
iligkin hiikiimler uygulanir.

(2)Goreve baslayis: Goreve baslama tarihi ilgili bolim baskanligi tarafindan baglh
bulunulan birime (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul) yazili olarak bildirilir. Goéreve baslama
bilgileri ilgili birimin kisiye ait 6zliikk dosyasinda muhafaza edilir ve gerekli goriildiigiinde
Rektorliikge istenir.

(3)izin siiresi hesaplanirken, gérevden ayrilis ve goreve baslayis tarihleri olarak
etkinligin baslayis ve bitis tarihleri esas alinir. Deniz asir1 iilkelerle (Ingiltere hari¢) Uzakdogu
iilkelerine (Cin dahil) yapilan gorevlendirmelerde etkinlik tarihinden 2 (iki) giin 6ncesi ve 2
(iki) giin sonrasi; yurtici, KKTC ve diger iilkelere yapilan gorevlendirmelerde ise etkinlik
tarihinden 1 (bir) giin 6ncesi ve 1 (bir) giin sonras1 yol izni olarak kabul edilir. lgilinin
gerekcesini belirtmesi durumunda (Ornegin: Gittigi iilkenin gidecegi sehre hava yolunun
olmamasi ve karayolu, demiryolu vb. ile devam edecegi hususunda belirtmesi) ek siire talebi
ilgili birim yonetim kurulunca degerlendirilir.

Yolluk-Yevmiye ve Konaklama Ucretleri

MADDE 10- (1)Yolluklu ve yevmiyeli gérevlendirme bagvurularindan bir takvim yili
icin iki (2) yurtici ve bir (1) yurtdist olmak tizere en fazla {i¢ (3) gorevlendirme talebi,
gorevlendirme usul ve esaslar1 kapsaminda uygunlugu durumunda kabul edilir. Anilan sayilarin
tizerindeki gorevlendirme talepleri gérevlendirme usul ve esaslarina bagl kalarak yolluksuz ve
yevmiyesiz yapilir.
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(2)Ogretim elemanlari, gorevlendirmeleri ile ilgili baska kurum ve kuruluslardan
aldiklari destegi Birimine bildirmek zorundadir. Bildirimde bulunmayan personele herhangi bir
O0deme yapilmigsa geri alinir ve haklarinda 2547 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimlerince
islem yapilir. Disaridan alinan destegin miktarina gére 6demenin yapilip yapilmayacagi
kararlagtirilir.

(3)Yurtiginde ve yurtdisinda diizenlenen ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve
sempozyum gibi ¢calisma alani ile ilgili etkinliklere s6zlii sunumu kabul edilmis bildirili (poster
hari¢) katilimlarda, aym bildiride yer alan yazarlardan sadece sunumdan sorumlu 6gretim
elemanina yolluk, yevmiye, katilim ticreti ddenebilir.

(4)Bilimsel ve mesleki etkinlikler i¢in her ne ad altinda olursa olsun katilim veya kurs
iicreti 6denmez.

(5)Odemeler o yil i¢in devlet memuruna verilecek olan giindelik, yolluk, konaklama ve
katilim T{cretini asamaz. Harcamalardan giindelik, yolluk, konaklama ve katilim ile ilgili
belgelerin asl 6demeyi yapan harcama birimine verilir.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

Uzun Siireli Gorevlendirme Kosullar:

MADDE 11- (1)Ogretim elemanlar1 i¢in inceleme, arastirma ve uygulama yapmak
iizere li¢ aydan fazla bir siire (91 giin dahil olmak iizere) ile ilgili yonetim kurullarinca
onaylanacak bir ¢aligma programina gore yapilan goérevlendirmelerdir.

(2)Ogretim iiyelerine yurtdiginda uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi igin
kadrosunun bulundugu {iniversitede veya 2809 sayili Kanuna tabi baska bir devlet
{iniversitesinde toplam en az alt1 y1l dgretim elemani olarak calismis olmasi sarttir. Ogretim
iiyelerinin aylikli gorevlendirme siiresi bir yili asamaz. Ancak, bu siire ilgilinin talebi ve
iiniversitesinin uygun gormesi halinde bir yil ayliksiz olarak uzatilabilecektir. Uzun siireli
gorevlendirmelerde, goérev yapilan birime en az otuz giin 6nce gerekli belgelerle birlikte
bagvurmalar1 gerekir.

(3)Siireli  atanan  Ogretim  goérevlilerinin  uzun siireli  gorevlendirme hakki
bulunmamaktadir. Ancak kisa siireli gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak atanan &gretim
gorevlileri, 6gretim lyelerinin uzun siireli gérevlendirilmesinde aranan sartlar1 saglamalari
halinde uzun siireli gorevlendirilebileceklerdir.

(4)2547 sayili Kanunun 33’ilincii maddesi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri,
Universitede an az bir y1l gérev yapmus olmak sartiyla yurtdisinda en fazla bir yila kadar aylikli
olarak gorevlendirilebileceklerdir. Bu kapsamda atanan arastirma gorevlileri, yurtdisinda
gorevlendirme siireleri kisa siireli gérevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda iki yili
gecemeyecektir. 2547 sayili Kanunun 50°nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, Universiteye dondiiklerinde mecburi hizmet
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecek yeterli ¢alisma siiresine sahip olmasi hususu gozetilerek
tiniversitede en az bir yil gérev yapmis olmak sartiyla yurtdiginda en fazla alt1 aya kadar aylikli
olarak  gorevlendirilebileceklerdir. Yurtdisinda gorevlendirme siireleri kisa siireli
gorevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda bir y1l1 gecemeyecektir.
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(5)Yurtigi veya yurtdist kurum ve kuruluslardan burs saglanmasi sartiyla Doktora ile
tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik
egitiminden sonra kadrosunun bulundugu tiniversitenin kadrolarinda en az iki yil gérev yapan
ogretim elemanlar1 bir yil siireyle ayliksiz izin verilerek yurtdisinda gorevlendirme
yapabilecektir. Ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar ayliksiz izin alarak
gorevlendirilebilmesi icin iiniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren en az {i¢ yil
gbrev yapmis olmasi gerekir.

(6)Yurtdisinda {i¢ ay ve daha fazla siireyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina genel
hiikiimlere gore mecburi hizmet yiiklenir. Uzun siireli olarak yurtdisinda goérevlendirilen
akademik personelin “Yurtdisina Gonderilen Kamu Personeline Mahsus Yiikleme Senedi ve
Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senedi” doldurmasi gerekmektedir

(7)Yurtdisinda  gorevlendirilen  6gretim  elemanlarinin = aylikli - veya ayliksiz
gorevlendirilmesi, 6gretim elemaninin burs veya ticret saglayip saglamadigi ve temin edilen
burs veya licretin gecimini saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir.

MADDE 12- Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi, ilgili birim
yonetim kurulunun 6nerisi tizerine Rektorliik onayi ile kararlastirilir.

MADDE 13- Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma
programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir
hafta siire i¢inde Rektorliige iletilmek iizere gorev yaptigi birime vermekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Muafiyet ve Istisna

MADDE 14- (1)Devletlerarasi kiiltiir anlagmalarina gore veya iiniversitenin yurtdisi
iiniversitelerle yaptig1 ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlagsmalar geregince
yapilacak yurtdigi gérevlendirmeler ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca yapilacak yurti¢i gorevlendirmeler bu yonergede gecen sinirlamalara tabi degildir.

(2TUBITAK, SANTEZ ve AB gibi proje kapsaminda yapilan gorevlendirmeler
yonergenin 8. ve 10. madde hiikiimlerindeki kisitlamalara tabi degildir. Fakat bu proje
kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

(3)Rektorliikge resen yapilacak tiim goérevlendirmeler ile akademik birimler arasinda
yapilan ders gorevlendirmeleri, dogentlik bilim sinavi i¢in asil ya da yedek iiye olarak yapilan
ve yiiksek lisans ve doktora tez danigsmanliklart igin yapilan gorevlendirmeler yukarida bahsi
gecen hiikiimlere tabii degildir.

(4)BAP projeleri kapsaminda kongre, toplanti, Sempozyum vs. amaciyla yapilacak olan
Ogretim eleman1 gorevlendirmeleri yonergenin 8’inci, 9 uncu ve 10’uncu maddelerinde gegen
hiikiimlere tabidir. Ancak projenin gergeklestirilmesi amaciyla yapilan gorevlendirmeler
yonergenin 8’inci ve 10’uncu maddelerinde gecen kisitlamalarindan bagimsiz olarak
degerlendirilir. BAP komisyonunca destek alinan her tiirlii proje ile ilgili ilave bir yolluk-
yevmiye 60demesi yapilmaz.

Sayfa6]|7



-

TARSUS

(5)Mevlana ve Erasmus kapsaminda yapilan gorevlendirmeler yonergenin 8’inci ve
10’uncu madde hiikiimlerinde gecen sayr ve siire kisitlamalarindan bagimsiz olarak
degerlendirilerek 9’uncu maddenin hiikiimlerine tabidir. Fakat bu proje kapsaminda yapilan
gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6denmez.

(6)Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda gdrev yapan arastirma
gorevlilerinin ve bunlarin danigmanlariin yilda on bes (15) gilinli asmayacak sekilde yurtigi ve
yurtdig1 bilimsel etkinliklere katilmalar1 s6z konusu program kapsaminda Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca 6denek aktarilarak yapilmaktadir. Bu gorevlendirmeler 8’inci ve 10’uncu
maddelerde belirtilen say1 ve siire sinirlamasina tabi degildir.

Yiirirlik
MADDE 15- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yiirlirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 16- Bu Yonergenin hiikiimleri Tarsus Universitesi Rektorii tarafindan

yuriitilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
26.06.2024 06-2024/28
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