TARSUS UNIiVERSITESI
MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) isyeri egitiminin amaci;

a) Ogrencilere dnlisans/lisans programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin dgrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek icin uygulama yaparak
onlisans/ lisans programlarina iligkin bilgi ve gdrgiilerini arttirma imkani saglamak,

c) Ogrencilere almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,

¢) Ogrencilere isyeri egitimi yaptiklar1 kurum veya kurulusun gorevli personeli ve miisterileri ile uyumlu
calisma ve iyi iletisim kurabilme aligkanligin1 kazandirmak,

d) Ogrencilerin sektérde yasanan teknolojik gelismeleri tanimalarini saglamak, olarak tanimlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge, Tarsus Universitesi dgrencilerinin; yurtici/yurtdisi, kamuya/dzel sektdre veya sivil

toplum orgiitlerine ait kurum veya kuruluslarda yapacaklari isyeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortast Kanununa ve Tarsus Universitesi Onlisans/Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Alt Birim: Birimler i¢inde faaliyet gosteren boliimii veya programi,

b) Alt Birim Amiri: Birim amirine bagli alt birimin amirini,

¢) Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonu: ilgili dnlisans/lisans diploma programimin isyeri egitimi islemlerini
yiriitmek, yonetmek ve ayni zamanda isyeri egitimini degerlendirmek iizere, alt birim kurulu tarafindan
olusturulan, komisyon bagkani dahil olmak {izere, en az ii¢ 6gretim elamanindan olusan komisyonu,

¢) Birim: Tarsus Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulunu,

d) Birim Amiri: {lgili Birim’de gorevli Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

e) Birim Isyeri Egitimi Kurulu: Birim amiri veya yardimcist bagkanliginda, alt birim amirleri veya yardimcilart
ve Birim - Sanayi Koordinatériinden olusan kurulu,

e) Birim-Sanayi Koordinatorii: Birim amiri tarafindan gorevlendirilen ve 6grencilerin bu yonerge dogrultusunda
igyeri egitimi yapmalarint koordine eden birim 6gretim elemanint,

f) Denet¢i Ogretim Elemani: Isyeri egitimi dersine atanan ve isyeri egitiminin degerlendirilmesi igin isyerine
giderek 6grenciyi denetlemekle gorevli kisiyi,

g) Dénem Sonu Degerlendirme Formu: Ogrencilerinin bir dénemlik isyeri egitiminin degerlendirildigi formu,

g) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii birim programmin gereklerine ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak
uygulama yapabilecegi, isyeri egitiminin gerektirdigi fiziksel ortam, personel ve diger nitelikleri tastyan;
ogrencilerin egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, isyeri egitimi yoluyla pekistirdikleri, mal
veya hizmet iireten yurtici/yurtdist kamuya, 6zel sektdre veya sivil toplum orgiitlerine ait kurum veya
kuruluslari,

1) Isyeri Egitimi dersi: Ogrencilere, birim programlarinda son iki yariyilinin herhangi birinde, bir yartyil siire ile
O0grenim gordiikleri birim programu ile ilgili igyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim
stiresince aldiklar bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢alismalarini kapsayan dersi,

h) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu: Isyeri Egitimi Yetkilisinin 6grencinin bir yariyillik calismalarini
degerlendirdigi formu,

i) Isyeri Egitimi Denetim Formu: Denetgi Ogretim Elamaninin 6grencileri denetlemek igin kullandig1 formu,

j) Isyeri Egitimi Dosyast: Ogrencilerin haftalik olarak faaliyetlerini kaydettigi dosyay1,

k) Isyeri Egitimi Ogrencisi: Isyeri egitimine basladig1 dénemde biriminde almak zorunda oldugu tiim dersleri
alarak basarili olmus veya devam zorunlulugu sartin1 yerine getirmis olan 6grencileri.
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) isyeri Egitimi Protokolii: Isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlar1 ve kurallar1 agiklayan ve isyeri
yoneticisi ile birim amiri tarafindan imzalanan belgeyi,

m) Isyeri Egitimi Sozlesmesi: Isyeri egitimi uygulamasinda 6grenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve
égrenci, Birim - Sanayi Koordinatorii ve Isyeri Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

n) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri yoneticisi tarafindan gorevlendirilmis ve 6grencinin egitim alacagi isyerindeki
en az lisans derecesine sahip kisiyi,

6) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi Protokoliinii isyeri egitiminin uygulanacag yurtici/yurtdist kamu, 6zel sektor
veya sivil toplum orgiitlerine ait kurum veya kuruluslar1 adina imzalamaya yetkili kisiyi, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Birim Amiri

MADDE 5 - (1) Birim Amirinin gorevi,

a) Birim Isyeri Egitimi Kurulunu olusturmak ve Birim-Sanayi Koordinatériinii gérevlendirmek,

b) Isyerleri ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokoliinii onaylamak,

¢) Birim Isyeri Egitimi Kurulunun yaptigi degerlendirme sonuglarimi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
bildirmektir.

Birim isyeri Egitimi Kurulu

MADDE 6 - (1) Birim Isyeri Egitimi Kurulunun gérevleri; a) isyeri egitimi verilecek isletmeleri belirlemek,

b) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak,

c) Isyeri egitiminin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini saglamak,

¢) Ogrencilere isyeri egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak ve gerekli bilgi sistemini

olusturmak,

d) Isyeri egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini planlamak ve takip etmek,

e) Ogrencileri, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi ile ilgili bilgilendirmek,

f) Isyeri egitiminde kullanilacak evraklar diizenlemek,

g) Ogrencilerin egitim yapacaklari isyerlerine dagilimlarini denetlemek,

&) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince hazirlayacaklari ¢alisma faaliyetlerinin kapsamini ve Isyeri Egitimi
Dosyasinin igerigini belirlemek ve dgrencilere duyurmak,

h) Isyeri egitimlerinin yonetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak,

1) Isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek,

i) Alt birim igyeri egitimi komisyonlarinca hazirlanan isyeri egitimi degerlendirme sonuglarini karara
baglamaktir.

Birim-Sanayi Koordinatorii

MADDE 7 - (1) Birim-Sanayi koordinatoriiniin gérevleri;

a) Isyeri egitimi konusunda Birim ile Isyeri arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

b) Isyeri egitimiyle ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢ézmek, ¢dziilemeyen hususlar1 Birim Isyeri Egitimi Kuruluna
iletmektir.

Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonu

MADDE 8 - (1) Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonunun gorevleri;

a) Isyeri egitimi verilecek isletmeleri belirlemek,

b) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince hazirlayacaklar1 galisma faaliyetlerini ve Isyeri Egitimi Dosyasinin
icerigini belirlemek,

c) Isyeri egitiminin baglamasindan once o yariyil igin gerekli hazirliklar1 yapmak ve yariyil sonlarinda teslim
edilmis igyeri egitimi dosyalarin1 degerlendirmek,

¢) Birim Isyeri Egitimi Kurulunun belirleyecegi gérevleri yerine getirmek,

d) Dayanakta belirtilen ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda igyeri egitiminin ytriitiilmesini saglamak,
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e) Isyeri egitimiyle ilgili olusabilecek sorunlari ¢ézmek, ¢dziilemeyen hususlart Birim isyeri egitimi kuruluna
iletmektir.

Denetci Ogretim Elemam

MADDE 9 - (1) Denetgi Ogretim Elemaninin gorevleri;

a) Ogrencilerin isyerlerindeki egitimlerini denetlemek,

b) Denetim sonucunda Isyeri Egitimi Denetim Formunu, Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonuna teslim etmektir.

(2) Denetgi 6gretim elemani, Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan birim programlarmin son iKi

yartyilindan herhangi birinde isyeri egitimi dersini vermekle gorevlendirilir.

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) isyeri Yéneticisinin sorumluluklari;

a) Isyeri egitimi icin 6grenci kabul edecek isyerinin kendi personeline sagladig1 konaklama, beslenme ve sosyal
imkanlardan &grencilerin de yararlanmasi i¢in protokolde belirtilen hususlara uymak,

b) Ogrenci igin gerekli oryantasyon calismalarini gerceklestirmek,

¢) Ogrencinin isyeri egitimini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi i¢in gerekli sartlari
tastyan bir Isyeri Egitimi Yetkilisini gérevlendirmektir.

Isyeri Egitimi Yetkilisi

MADDE 11 - (1) isyeri Egitimi Yetkilisinin gérevleri;

a) Ogrencilerin birimlerinde almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama
caligmalart ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenciye haftalik calisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) Ogrencinin isyerindeki sorumlulugunu iistlenmek,

¢) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

d) Ogrencinin haftalik hazirladig: isyeri egitimi dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri degerlendirmek,

e) Isyeri egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu hazirlayip Alt Birim Isyeri Egitimi
Komisyonuna kapali zarf i¢inde gizli olarak géndermektir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Ogrenciler, isyeri egitimlerini Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanan isyerlerinde yapmak

zorundadirlar.

(2) Ogrenciler, isyeri egitimi siiresince isyeri egitimi haftalik ¢alisma planini uygulamakla yiikiimliidiirler.

(3) Ogrenciler, isyeri egitimi yapacaklari isyerinin kurallarina, mevzuatina ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler, giinliik calisma kayitlarini iceren haftalik calisma raporunu, sonraki haftanin ilk mesai giinii
bitimine kadar igyeri egitimi yetkilisine vermek zorundadirlar.

(5) Isyeri egitimine devam zorunlulugu vardir. Ogrenciler, isyerinden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece
yakinlarimin vefat: veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken
durumlarda Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onayli, izin Formu diizenlenir ve Isyeri Egitimi Dosyasina
konur.

(6) Ogrenciler, isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(7) Staj yapmakta olan dgrenciler saglik kurumlarindan almis olduklart saglik raporunu, bagli bulundugu Boliim
Bagkanligina 5 (Bes) is giinii igerisinde teslim etmek zorundadir. Boliim Bagskanliklarina belirtilmis olan
stireler igerisinde teslim edilmeyen saglik raporlarindan dogacak cezai islemlerden stajyer dgrenci sorumlu
olacaktir.
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UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimleriyle ilgili Diizenlemeler

isyeri Egitiminin Ozellikleri

MADDE 13 - (1) Ogrenciler, isyeri egitimini son smifin giiz ve bahar yariyilinda ve o yariyil i¢in devam
zorunlulugu gerektiren dersi bulunmamasi halinde gerceklestirir.

(2) Ogrenciler, Tarsus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili maddesi geregi
igyeri egitimine devam etmek zorundadirlar. Ogrenciler devamsizlik haklarmi igyerine haber vermeksizin
kullanamazlar.

(3) Isyeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen dgrenciler, bagarili oluncaya kadar ayni veya Alt Birim
Isyeri Egitimi Komisyonunun uygun gérmesi halinde farkli isyerlerinde tekrar ederler.

Isyeri Egitimi Siiresi

MADDE 14 - (1) Isyeri egitimi siiresi bir yariyildir. Ogrenci, isyeri egitimi yapacagi isyerinin calisma kosul ve
saatlerine uyacak ve egitimini ilgili yariyil boyunca tam zamanli olarak gergeklestirecektir.

(2) Isyeri egitimi, 5 (bes) saat teorik, 16 (onalt1) saat uygulama olmak iizere haftada toplam 21 (yirmibir) ders
saati, 13 (onii¢) ulusal kredi ve 30 (otuz) AKTS kredisi olarak degerlendirilerek dgrenci ve transkriptine islenir.
(3) Isyeri egitimi dersi kapsaminda bir 6gretim elemanina en az bes (5) égrencinin sorumlulugu diisecek sekilde
gorevlendirme yapilir. Isyeri egitimine katilan dgrenci sayisi 5 (bes)’ten az olmast halinde tiim &grenciler bir
O0gretim elemanmin sorumlulugu verilir. Bir 6gretim elemanina 5 (bes)’ten fazla dgrencinin sorumlulugu
diisecek sekilde de gorevlendirmede yapilabilir. Bir 6gretim elemanin ek ders yiikiiniin hesabinda en son 6ncelik
igyeri egitimi dersine verilir.

(4) Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Alt Birim Isyeri Egitimi
Komisyonunun onerisi ve Birim-Sanayi Koordinatoriiniin onayi ile farkli isyerlerinde de isyeri egitimi
yapilabilir.

Isyeri Egitimi Bagvurusu

MADDE 15 - (1) Birim-Sanayi Koordinatérii, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve isyeri egitimi yapacak olan dgrenci
tarafindan imzalanan Isyeri Egitimi Sozlesmesi 3 (ii¢) niisha olarak cogaltilir ve taraflara verilir.

(2) Ogrenciler biitiin derslerinden basaril olsalar bile, isyeri egitimi yapacaklar siireler icin kayit yaptirmak ve
katk1 paylarin1 6demek zorundadirlar.

Isyeri Egitimi Dosyas1 Olusturma

MADDE 16 - (1) Her &grenci Isyeri Egitimi Dosyas1 hazirlamak zorundadur.

(2) Isyeri egitimine baslayan 6grenci, isyeri Egitimi Dosyasini ilgili alt birim sekreterliginden isyeri egitimine
baslamadan 6nceki on (10) is giinii i¢erisinde temin eder.

(3) Isyeri Egitimi Dosyas1; 6grenci bilgilerinin bulundugu kapak, Isyeri Egitimi Sozlesmesi, isyeri egitimi
haftalik caligma plani, 6grenci tarafindan hazirlanmig imzali ve onayli haftalik raporlar, isyeri egitimi denetim
formlar1 ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan kapali zarf icerisinde yer alan Ddénem Sonu Degerlendirme
Formundan olusur.

isyeri Egitimi Dosyasmin Teslimi

MADDE 17 - (1) Ogrenci, Isyeri Egitimi Dosyasini Isyeri Egitimi dersinin yapildig1 egitim dgretim yartyilinin
son is giiniinden itibaren en geg bir hafta icerisinde Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonuna elden teslim eder.

(2) Isyeri Egitimi Dosyasini, siiresi igerisinde mazeretsiz bir sekilde teslim etmeyen dgrencinin igyeri egitimi
gegersiz sayilir.

Hastahk ve Kaza Halleri

MADDE 18 - (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi Tarsus Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak, isyerinin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25.
Maddesine gore, igveren sorumludur.

(2) Isyeri egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi 7 (yedi) giinden fazla
siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaliin ve kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan
Birim-Sanayi Koordinatdriine bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikim ve uygulamalari
gegcerli olup, telafi konusunu Birim Isyeri Egitimi Kurulu belirler.
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DORDUNCU BOLUM
isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonug¢landiriimasi

MADDE 19 - (1) Alt Birim isyeri Egitimi Komisyonu ilgili yartyil sonunda isyeri egitimi ¢aligmalarini ilgili

Denetgi Ogretim Elemaninin katilimu ile degerlendirir ve Birim Isyeri Egitimi Kuruluna yazili olarak iletir.

(2)Isyeri Egitimi Dosyasi, en ge¢ yariyil sonu final smav dénemi bitimine kadar degerlendirilerek karara
baglanir.

(3) Isyeri egitiminin degerlendirilmesi, Birim Isyeri Egitimi Kurulunun belirlemis oldugu kurallara gore yapulir.

(4) Eksik bulunan igyeri egitimi, ayn1 ya da farkl igyerlerinde yaptirilabilir.

(5)Isyeri Egitiminden basarisizlik veya devamsizhiktan kalan &grenci, isyeri egitimi dersini tekrarlamak
zorundadir.

Degerlendirme Sonuclarna itiraz Hakki

MADDE 20 - (1) Ogrenciler, final smav sonuclari ile birlikte ilan edilen isyeri egitimi degerlendirme

sonuglarina, ilanindan itibaren 3 (ii¢) isgiinii i¢inde alt birim amirligine dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, Alt Birim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan incelenerek sonuglandirilir ve dilekge basvuru

tarihinden itibaren en geg¢ 5 (bes) is gilinii i¢inde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 21 - (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢aligma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak

zorundadirlar.

(2) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz art arda 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan dgrencinin durumu Is Yeri Egitim

Yetkilisi tarafindan Birim-Sanayi Koordinatériine bildirilir.

(3) Ogrenciler icin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri isyeri egitimi sirasinda

da gegerlidir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Isyeri Egitiminin Denkligi

MADDE 22 - (1) Baska bir yiliksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri Birimde yaptiklari isyeri
egitimlerinin gecerlilikleri, Birim Isyeri Egitimi Kurulunun goriisii alinarak Birim Yénetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 23 - (1) Ogrencilere, isyeri egitimi siiresince, Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 19.
maddesinde yer alan “EK-2 Yiiksekdgretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen ve Miihendislik Bilimlerinde
Zorunlu Uygulamali Egitim Géren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda 6deme yapilir.

(2) Isletmelerde mesleki egitim goren ve staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
iicret ddenir.

Gece Calismasi

MADDE 24 - (1) Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak devamli statiide giindiiz ¢alisma zorunlulugu olan
ogrenciler digindakiler, isyerlerinin iretim plant nedeniyle diizenlenecek gece vardiyast ¢aligsmalarina
katilamazlar.

(2) Gece vardiyasi ¢aligmalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu &grencilere ve isyerine aittir.
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Yiiriirlilk

MADDE 25 - (1) Bu Yonerge Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan kabulii tarihinden itibaren yiiriirliige
girer, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ve sonrasinda kayit yaptiran birinci simf dgrencilerine Isyeri Egitimi
dersini Egitim-Ogretim programina alan birimlerde uygulanabilir.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu Yéonerge hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
10/10/2018 4-2018/3
Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun
Tarihi Sayisi
12/10/2021 15-2021/80
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