TARSUS UNIVERSITES]
ONLISANS VE LISANS EGITIMI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yoncrgenin amact: Tarsus Universitesinin Gnlisans ve lisans
dgprencilering verilecek akademik damsmanhik gorevi ile Ggrenctlerin gdrevine iliskin usul ve
esaslart diizenlemektir,

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénerge. Tarsus Universitesine kayith oulisans ve lisans grencilerine
verilen akademik damsmanhk hizineti ve akademik danigsmanhik vapmak {zere géreviendirilen
sgretim elemanmm goérev, vetki ve sorumiuluklan ile dgrencilerin gorevine iliskin usul ve
esaslart kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge. 2547 Savilt Kanunun 22 inci maddesinin {(¢) bendi ile
Tarsus Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smayv Yonetmeligi™ hitkiimlerine

dayanilarak haziclanmstir,
Tanumiar
Madde 4- (1) Bu Ydénergede gegen:

a) Akademik damsman: Ogrencilerin cgitim-dgretim ve diger sorunlanyla ilgilemmek
i¢in, ilgili boltimiin/programin dgretim elemantan arasindan béliim baskan taralindan Onerilen
ve birim yonetim kurulunun karanyla goreviendirilen dgretim elemanim.

| b) Akademik danismanhk: Tarsus Universitesi onlisans ve lisans &grencilerine.
Universite 6gretim elemantan tarafindan verilen akademik danismanhk hizmeti faalivetlerini,
¢) Birim: Tarsus Universitesine bagh fakilte. yiiksekokul veya mesiek yitksekokulunu,
¢) Ders secim onays: llgili dénem igin dgrenci tarafindan segilen derslerin akademik
damgman tarafindan uygun gorildigint gdsteren onayi.
d) Kariver ve Mezun Ofisi: Tarsus Universitesi Kariver ve Mezun Ofisini.
e) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini.
£y Oprenci: Tarsus Universitesi dnlisans ve lisans programlarinda kayitli 5grencileri.
g) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,
8) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Tarsus Universitesini. |
1) Yonerge: Tarsus Universitest Akademik Damsmanhik ‘Y’(’Snm}g

ifade eder.




IKINCI BOLUM

Amag, Gireviendirilme, Girev, Yetki, Sorumluluk ve Denetim

Akademik danmismanhgin amaci

Madde 35- (1) Akademik damsmanbk hizmetinin amacr: 6grencilerin Gntversite
vasantifart stiresince, kayith olduklar bolim/programlart ve mevzuat ile ilgili her tirlii damgma
gereksinimlerini karsilamak. akademik faalivetlerini sorunsuzca yirlitmelerini saglamak,
Sgrenciyi iniversite vasamma uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirmek ve Ggrenimi siiresinee izlemek: her yaryil bayinda yaz okulu dahil ders segimi
stirecinde bilgilendirmek: 6grencinin akademik durumunu dgrenciyle birlikte degerlendirerek
almasi gereken derse/derslere onay vermektir.

Akademik damsmanin gireviendirilmesi

Madde 6- (1) Akademik danisman: ders kayit tarihlerinden en geg birhalta 6nce. bolim
baskaninm Snerisi ve birim yéneticisinin atamastyla, dgrencinin kayith oldugu béliim/program
dgretim elemanlar arasmdan goreviendiriir.

(2) Boliim/program Sgrenci ve dgretim elemant sayrsina gore, bir akademik dantgman
birden fazla simf damsmanhg igin goreviendirilebilir.

{3} Degisim programlart veva diger isbirhigi protokellert kapsaminda Universiteye
gelen dgrencilerin akademik damsmanbikiari. ilgili binmin degisim programian koordinatori
tarafindan ve Universitenin Uluslararasy Hiskiler Ofist ile isbirligi wginde yliratilir.

(4) Cift anadal ve/veva vandal programlarina kayi vaptiran 6grencive, Kayith oldugu
her program igin ayr ayri akademik danigman atamast, ilgili birim y8neticisi tarafindan yapihr.

(5) Zorunlu hazirhk sinih egitimi alacak ogrenctlerin akademik damismanh@ Ortak
Dersler Bolimi 6gretim elemanlan tarafinda yirteilie, Ogrenciler kayit hakki kazandiklan
programa gegctikleri zaman ilgili birim tarafindan akademik danigsman atamas: yapihir,

{(6) Gegerli bir mazereti nedeniyle 6 ay veya daha uzun bir sire Universitede
bulunamayacak olan danisman, bu durumu yae ile boliim baskanh@ina bildirir. Bu damismanin
verine en Kisa siire iginde avm usulle bir danisman géreviendirilir,

(7) Gerekli gorilmesi halinde, engelli 6grenciler i¢in, ayn bir akademih damsman
goreviendirilebilir,

(8) Akafd‘emik damigmanm gorev stiresi 8grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar
devam eder, Gerekli durumlarda, akademik damsmanlar bu Yénergede belirtilen usulle
degistirilebilir.

Fakiilte Dekani ve Yiiksekokul Miidiirlerinin girevieri

Madde 7- (1) Fakiilte Dekam ve Yitksckokul Midirlerinin gorevieri g

ﬁ* gibtd;;
o

a) Bolim bagkanlart tarafindan onerilen akademik  damsmagflanin,  dans

yitklerinin adil dagitiimasing saglamak. 4 _é’"
i
b
by Akademik damsmantik  hizmetinin verilmesi ve dcmt;m&i éo‘%;
bagkanlarini vénlendirmek. \\@‘
o
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} Akademik damigmanlikla ilgili sorunlart ¢ézmek igin gerckli calismalart vapmak ve
tedbirfert almak.

Boliim Baskanlarimn girevleri
Madde 8- (1) Bolim Baskanlannm goreviert asagidaki gibidir.

a) Her egitim Ogretim donemi baginda, akademik damismanlari, birim yinetimine
Onermek.

by Akademik Damsmanlar tarafindan ¢ozilemeyen sorunlari. birmm  vénetimine
iletmek.

¢) Akademik damsmanbik hizmetlerimin Yonerge gerefince yerine getinlmesi igin
akademik danismanlann ¢absmalariu denetlemek ve damsmanhk  hizmetinin islerligimi
saglamak.

¢) Akademik damsmanlarin. damigman pdrigme saatlerini. haftada en az iki saat olmak
tizere belirlemelerini. bunun ogrencilere ilan edilmesini ve belirtilen saatte  6gretim
elemanlarinin odalarindan olmalarin saglamak.

d) Ders onaylanmn zamaninda (akademik takvimde belirtilen sireler iginde)
vapimasim saglamak.

Akademik Damsmamn girev, vetki ve sorumlulukian

Madde 9- (1) Akademik Damismanin gorev, vetki ve sorumiuluklar sunlardir.

ay  Ogrencilere  Universite,  fakiilte/viiksekokul  olanaklant  ve  kayith  olduklan
baltim/programi hakkinda (mezun olmak igin almast gereken zorunlu/segmehi dersler, kredi
ve AKTS sistemi vb.) temel bilgiler vermek,

by Damsmahik gorevi ile ilgil en glincel mevzuatt (kanun, yonctmelik. yonerge vb.)
bilmek ve bu bilgilerint 8grencivi yonlendirmek amacryla kullanmak.

¢} Her akademik dénemin basinda, ders kavit ve ders ekleme/birakma tarihlerinde
Universitede hazir bulunmak, bu donemde hazir bulunamavacag kosutlarda bsliim bagkanmin
onay! ile gorevini bir baska dgretim elemamna gegict olarak devretmek ve durumu 6grencilere
en geg her donem ders kayit, ders ekleme/birakma tarihlerinden en az bir giin dnce duyurmak.

¢) Yanwil baslarmda, dersler hakkinda 6grencifert bilgilendirmek, ders se¢imine ve
kayitlarina yardimer olmak, ders denkligi. ders muafiveti gibi akademik konularda dgrencilere
rehberlik etmek.

dy OBS iizerinden, dgrenci tarafindan segilen derslerin mevzuata uyguntugunu kontrol
etmek ve donem baslamadan Once sistem tiverinden kayit onayr vermek, kayit onawvi
verilmemesi gereken durumda, dgrenciyi uyvararak perekli degisikligin yapiimasing saglamak.

e Qprencilerin  dersteki  basart  durumlanm  izlemek. basansizhik  durumunda.
basarisizha vol agan nedenleri aragtirmak ve ¢Oziim Gretmeye galismak.

i) Hcr \dmti en az m i\u topidntx duzenkvuek ()é,rmc ¥cnn xorunlanm dmkmd\

bu!unmak

g Ogrencilerle gerektiginde tek tek bir arava gelerek di\dd@{n
¢coziimine katkida bulunmak. %

) Oprencinin genel durumunu izleyerek ihtivag duymast halinde, om&»}g
01’%2 {;i;\\
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burslardan veya benzeri olanaklardan faydalanabilmesi i¢in girishmlerde bulunmak.

h) Ogrenciyi vagam boyu Ggrenme ve arastinma aliskanh@ kazanmast i¢in tegvik
etmek.

1) Ogrencileri, ders digi zamanlanini etkin ve faydals sekilde degerlendirebilmeleri
amaciyla, katilabtlecekleri bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerine vonlendirmek.

) Yurt igi/yurt dist degisim programlar hakkinda bilgi almak tsteven dgeencilert ilgili
degisim programlan koordinatoriine yonlendirmek.

§  Ciftanadal. yandal programlan ile yatay/dikey gegis olanaklart ve kosullan hakkinda
bilgi edinmek isteyen 6grencilere bilgi vermek ve varsa birimin ilgili koordinatériiklerine
yonlendirmek.,

k) Ogrencileri bireysel kariyer planlamasia destek olmak igin Kariyer ve Mezun Ofisi
Koordinatorliigine yonlendirmek.

Akademik damsmanhk hizmetinin denetimi

MADDE 19- (1) Damgmanhk gorev ve faaliveterinin denetimi, bdlilm/program
baskanliklan ve birim yoéneticileri tarafindan yapihr,

(2) Her yaniyil sonunda, bslim/program baskanlan ve birim voneticilerince. akademik
damsmanlarla toplantilar yaptlir. akademik damsmanlarin karsitastiklan sorunlann ¢oziimiine
ve damsmanlik sisteminin iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar yapihir,

(3) Birim yoneticilerince, akademik damsmanhik sisteminin daha iyi ¢ahgmast igin
bliim/program bagkanlanndan gelen talepler dogrultusunda gerekli tedbirler alimr.

CCcUNCT BOLTM
Son Hitkiimler
Hiikiim bulunmayan baller

Madde 11- (1) Bu Yonergede hiktim bulunmayan hallerde: ilgili meveuat hithtimlen
ile Yiksekdgretim Kurulu ve Senato kararlar uygulamir,

Yiiriirhik

Madde 12- (1) Bu Yénerge, Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiriirlige giver.

Yiiriitme

Madde 13- (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Tarsus Universitesi Rektori viriitir,
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