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Amaç, Kapsam, i)ı anak eTanımlar 

Amaç 

Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı: Tarsus Üniversitesinin önlisans vc lisans 
öğrencilerine verilecek akademik damşmanlık görevi ile öğrencikrin görevine ilişkin usul ve 
esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2- (1)Bu Yönerge_ Tarsus Universitesine kayıtlı önlisaııs ve lisans öğrencilerine 
verilen akademik damşmanhk hizmeti ve akademik danışmanlık yapmak üzere. görevlendirilen 
öğretim elemanmm görev, yetki ve 5orunıluluklarr ile öğrencilerin görevine ilişkin usul ve 
esasları kapsar. 

Davanak 

Madde 3- (1) Bu Yönerge. 2547 Sayılı Kanun'un 22 inci maddesinin (c) bendi ile 
Tarsus Üniversitesi "Önlrsans ve Lisans Lğitiın-()ğretrm ve Sınav yönetmeliği" hükümlerine 

dayamlarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- (1 } Bu Yönergede geçen: 

a) Akademik danışman: Öğrencilerin eğitim-öğretim ve diğer sorunlarıyla ilgilenmek 
için, ilgili böliıirnün/programın öğretim elemanları arasından bölüm başkanı tarafından önerilen 
ve birim yönetim kurulunun kararıyla görevlendirilen öğretim elemanını. 

b) Akademik danışmanlık: 'Tarsus Üniversitesi önlisans ve lisans öğrencilerine. 
Üniversite öğretim elemanları tarafından verilen akademik danışmanlık hizmeti taaliyetlerini.. 

e) Birim: Tarsus Üniversitesine bağlı fakülte. yüksekokul veya meslek yüksekokulunu. 

ç) Ders seçım onayı: [lgılı dönemi için öğrenci tarafiıdan seçilen derslerin akademik 
danışmanı tarafından uygun görüldüğünü gösteren onayı.. 

d) Kariyer ve Mezun Ofisi: Tarsus Üniversitesi Kariyer ve Mezun Ofisini, 

e) ÖBS: Öğrenci Bilgi Sistemini. 

f) Öğrenci: 'İ'arsus Üniversitesi önlisans ve lisans programlarında kayıtlı öğrencileri. 

g) Rektör: Tarsus Üniversitesi Rektörünü, 

ğ) Senato: Tarsus Üniversitesi Senatosunu, 

lı) Üniversite: Tarsus Üniversitesini. 

ı) Yönerge: Tarsus Üniversitesi Akademik l)amşmanlık Yönen s 

ifade eder. 
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Amaç, törevlendirilme, Görev, Yetki, Sorumluluk 'e Denetimn 

Akademik danışmanlığın amacı 

Madde 5- (1) Akademik danışmanlık hizmetinin amacı; öğrencilerin üniversite 
yaŞantıları süresince, kayıtlı oldukları bölüm/programları ve mevzuat ile ilgili her türlü danışma 
gereksinimlerini karşılamak. akademik faaliyetlerini sorunsuzca yürütmelerini sağlamak, 

öğrenciyi üniversite yaşamına uvıun, mesleki gelişim, kariyer ve benzeri konularda. 
yönlendirmek ve öğrenimi süresince izlemek; her yarıyıl başında yaz okulu dhhil ders seçimi 

sürecinde bilgilendirmek; öğrencinin akademik durumunu öğrenciyle birlikte değerlendirerek 
alması gereken derse/derslcre onay vermektir. 

Akademik danışmanın görevlendirilmesi 

;Madde 6- (i ) .Akademik danışran; ders kayıt tarihlerindetı en geç bir hafta önce. bölüm 
başkanının önerisi ve birim yı'neticisinin atanıasıyla, öğrencinin kayıtlı olduğu bölüm/program 
öğretim elemanları arasından girevlendirilir. 

(2) Bölüm/program öğrenci ve öğretim elemanı sayısına göre, bis akademik danışman 

birden fazla sınıf danışmanlığı için görevlendirilebilir. 

(3) I)eğişim programları veya diğer işbirliği protokoileri kapsamında Üniversiteye 
gelen öğrencilerin akademik danışmanlıkları. ilgili hirimin değişim programları koordinatörü 
taralindan ve Üniversitenin t luslararası ilişkiler Ofisi ile işbirliği içinde yürütülür. 

(4) Çift anadal ve/veya yandal programlarına kayıt yaptıran öğrencyye, kayıtlı olduğu 
her program için ayrı art akademik danışman ataması, ilgili birim yöneticisi tarafından yapılır. 

(5) Zorunlu hazırlık sıınl'ı eğitirııi alacak öğrencilerin akademik danışmanlığı Ortak 
Dersler Bölümü öğretim elemanları tarafında yürütülür. öğrenciler kayıt hakkı kazandıkları 
programa geçtikleri zaman ilgili birim tarafından akademik danışman ataması yapılır. 

(6) Geçerli bir rnazereti nedeniyle 6 ay veya daha uzun bir süre Üniversitede 
bulunamayacak olanı danışman, bu durumu yazı ile bölüm başkanlığına bildirir. Bu danışmanın 
yerine en kısa süre içinde aynı usulle bir danışman görevlendirilir. 

(7) Gerekti görülmesi halinde, engelli öğrenciler için, ayrı bir akademik danışman 
göreviendirilebiur. 

($) Akademik danışmanın görev süresi öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilene kadar 
devam eder. Gerekli durumlarda, akademik danışmanlar bu Yönergede belirtilen usulle 
değiştiri lebil ir. 

Fakülte Dekanı ve Yüksekokul Müdürlerinin görevleri 

Madde 7- (1) Fakülte Dekanı ve Yüksekokul Müdürlerinin görev Teri i siçiir. 

a) Bölüm başkanları tarafından önerilen akademik danışma 
yüklerinin adil dağttıimasını sağlamak, 

b) Akademik danışmanlık hiımetınin verilmesi ve denetim t l c~âıc ~; ıb üıty~ 
başkanlarını vönlendinnek. \  a~ f ~cY i 

Ta
t{Lt.ıC,~Z
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c) Akademik danışrnanlıkla ilgili sorunları çözmek için gerekli 
tedbirleri almak. 

şnıaları yapmak ve 

Bölüm Başkanlarının görev teri 

Madde fl- (1) Bölüm Başkanlarmın görevleri aşağıdaki gibidir. 

a) Her eğitim öğretim dönemi başında, akademik danışmanları, birim yönetimine 
önermek. 

h:) Akademik Daııışnıarılar tarafından çözülemeven sorunları. birini yönetimine 
iletmek. 

c) Akademik danışmanlık hizmetlerinin Yöncrge gereğince yerine getirilmesi için 
akademik danışmarılanıı çalışmalarını denetlemek ti e danışmanlık hizmetinin işlerliğin'ı 
sağlamak. 

ç) Akademik danışmanların. daıuşrnaıı görüşme saatlerini. haftada en az iki saat olmak 
üzere belirlemelerini, bunun öğrencilere ilan edilmesini ve belirtilen saatte öğretim 
elemanlarının adalarından olnıalannı sağlamak. 

d) Ders onavlarının zamanında (akademik takvirnde belirtilen süreler içinde) 
yapılmasını sağlamak. 

Akademik Dantşmanın görev, yetki ve sorumlulukları 

Madde 9- (1) Akademik Danışmanın görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır. 

a1 Öğrencilere [niversite. fakülte./'yüksekokul olanakları ve kayıtlı oldukları 
bölüm/programı hakkında (mezun Olmak Için alınması gereken zorunlu/seçmeli dersler, kredi 
ve AKT'S sistemi vb.) temel bilgiler vermek. 

h) Damşrnalık görevi ile ilgili eri güncel mevzuata (kanun. yönetmelik, yönerge vb.) 
bilmek ve bu bilgilerini öğrenciyi yönlendirmek amacıyla kullanmak. 

e) Her akademik dönemin başında, ders kayıt ve ders eklerne/bıraknıa tarfhkrinde 
Üniversitede hazır bulunmak, bu dönemde hazır bulunamayacağı koşullarda bölüm başkanının 
onayı ile görevini bir başka Öğretim ıı eleınanına geçici olarak devretmek ve durumu öğrencilere 
en geç her dönem ders kayıt, ders eklerne/hıra.kma tarihlerinden en az bir gün önce duyurmak. 

ç) Yarıyıl başlarında, dersler hakkında öğrencileri hilgilendirnıek, ders seçimine ve 
kayıtlarına yardımcı olmak, ders denkiiği, ders muafıyeti gibi akademik konularda öğrencilere 
rehberlik etmek. 

d) ÖBS üzerinden, öğrenci tarafından seçilen derslerin nıevzuata uygunluğunu kontrol 
etmek ve dönem başlamadan önce sistem tizerınden kayıt onayı vermek, kayıt onayı 
verilmemesi gereken durumda, öğrenciyi uyararak gerekli değişikliğin yapılmasını Sağlamak. 

e) Öğrencilerin dersteki haşarı durumlariııı izlemek, hayarısızlık durumunda.. 
başarısızhğa yol açan nedenleri araştırmak ve çözüm üretmeye çalışmak. 

fj Her Yarıyıl en az iki kez toplantı düzenleyerek öğrencilerin sorunlarını dinlemek: 
karşılaşılan sorunların çözümü ve öğrencilerin yönlendirilmesi için ge 
bulunmak. 

g) Öğrencilerle gerektiğinde tek tek bir araya gelerek akad 
çözümüne katkıda bulunmak. 

ğ) Uğreneiuin genel durumunu izleyerek ihtiyaç duyması halinde, ü 

3İ ib r'inin !\ 
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burslardan veya benzeri olanaklardan f ıydalanabilmesi için girişimlerde bulunmak. 

h) Öğrenciyi yaşam boyu öğrenme ve araştırma alışkanlığı kazanması için teşvik 
etmek. 

ı) Öğrencileri, ders dışı zamanlarını etkin ve faydalı şekilde değerlendirebilmeleri 
amacıyla., katılabilecekleri bilim, kültür ve sanat etkinliklerine yönlendirmek. 

i) Yurt içi/yurt dışı değişim programları hakkında bilgi almak isteyen öğrencileri ilgili 
değişim programları koordinatörüne yönlendirmek. 

j) Çift anadal, yandal programları ile yatay/dikey geçiş olanakları ve koşulları hakkında 
bilgi edinmek isteyen öğrencilere bilgi vermek ve varsa birimin ilgili koordinatörlüklerine 
yönlendirmek. 

k) Öğrencileri bireysel kariyer planlamasına destek olmak için Kariyer ve Mezun Ofisi 
Koordinatörlüğüne yönlendirmek. 

Akademik danışmanlık hizmetinin denetimi 

MADDF, fil- (1) [)anışmanlık görev ye faaliyetlerinin denetimi, böliim!prolram 
başkanlıkları ve birim yöneticileri tarafından yapılır. 

(2) Her yarıyıl sonunda, bölüm program başkanları ve birim yöneticilerince, akademik 
danışmanlarla toplantılar yapılır. akademik danışmanların karşılaştıkları sorunların çözümüne 
ve danışmanlık sisteminin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılır. 

(3) Birim yöneticilerince, akademik danışmanlık sisteminin daha iyi çalışması için 
bölüm/program başkanlarından gelen talepler doğrultusunda gerekli tedbirler alınır. 

Üç'ı'.c Ü BÖLE M 

Son 1-luküınler 

Hüküm bulunmayan haller 

Madde Il- (1) Bu Yönergede hüküm bulunnıavaıı hallerde: ilgili men ıuat hükümleri 
ile Yükseköğretim Kurulu ve Senato kararları uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 12- (1) Bu Yöııerge, Tarsus Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 
tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 13- (1) Bu Yönerge hükümlerini `l arsus Üniversitesi R.ektörü yürüWr. 

Yöner nin Kabul E dildili Senatonun 
Tarihi Sayısı

09/02/202 t 1-202 i /? `.,

Yöne.r nin L)cği iklik Ya ilan Senatonun 
r 

• 

tarihi  Sayısı 
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