TARSUS UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tarsus Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik
politikasinda ifade edilen hedeflere uygun olarak, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini biitiinciil bir
yaklagimla koordine etmek, ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlarda farkindalik yaratmak,
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarini (SKA) desteklemek, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme stireglerinde siirdiiriilebilirlik odakli uygulamalar1 yaygmlastirmak ve toplumda
deger yaratacak caligmalarin gergeklestirilmesini saglamaktur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini, grenci
kuliiplerini, aragtirma merkezlerini, kampiis hizmetlerini, i¢ ve dis paydaslar1 kapsar.

(2) Yonerge, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, raporlanmasi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine iligskin hiikiimleri igerir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Tarsus Universitesi
Stratejik Plani, Tarsus Universitesi Siirdiiriilebilirlik Politikas1 ve Kalite Giivencesi Y dnergesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Universite: Tarsus Universitesini,

b) Rektér: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu

¢) Genel Sekreter: Tarsus Universitesi Genel Sekreterini,

d) Koordinatorliik: Tarsus Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigiinii,

e) Koordinator: Siirdiiriilebilirlik Koordinatoriinti,

f) Koordinator Yardimaist: Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii yardimcisini,

g) Siirdiiriilebilirlik Komisyonu: Tarsus Universitesi Siirdiiriilebilirlik Komisyonunu,

8) Akademik Birim: Tarsus Universitenin; Fakiilteleri, Enstitiileri, Yiiksekokullari,

Meslek Yiiksekokullari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektorliige baglh boliimlerini,



h) Birim Siirdiiriilebilirlik Komisyonu: Bu yonergenin 4’ilincii boliimiinde belirtilen,
Tarsus Universitesi  birimlerinde siirdiiriilebilirlik ¢alismalarmin  diizenlenmesi  ve
yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonlari,

1) idari Birimler: Tarsus Universitesinin tiim idari birimlerini,

i) Siirdiiriilebilirlik Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Alanindaki derslerde basarils,
stirdiiriilebilirlik uygulamalarina kars1 ilgili olan {iniversite dgrencileri arasindan belirlenen
ogrenciyi,

j) SKA: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini,

k) Siirdiiriilebilirlik Raporu: Universitenin siirdiiriilebilirlik performansmi ve
gelisimini gdsteren raporu,

1) Eylem Plami: Universitenin siirdiiriilebilirlik yol haritasini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Komisyonun Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar

Siirdiiriilebilirlik Komisyonunun olusturulmasi

MADDE 5- (1) Universitede siirdiiriilebilirlik ¢alismalarini yiiriitmek iizere Rektdr
onaya1 ile Siirdiiriilebilirlik Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; ilgili alandan sorumlu Rektor Yardimcisi baskanhifinda asagidaki
iiyelerden olusur:

a) Koordinator,

b) Koordinator yardimcilari

c) Fakiilte, meslek yiiksekokulu, enstitii, arastirma merkezi temsilcileri,

¢) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde gérev ve sorumluluklari bulunan daire
baskanliklari, ofisler ve koordinatérliiklerden temsilciler (6rnegin Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Bilgi
Islem Daire Bagkanlig, Idari ve Mali Isler Daire Bagskanligi, Kalite Koordinatérliigii, Bologna
Koordinatorliigii ile Rektorliikge uygun goriilen diger birimler),

d) Ogrenci Temsilcisi,

e) Gerektiginde siirdiiriilebilirlik alaninda ¢alisan akademik ve idari personel.

(3) Komisyon iiyeleri li¢ yil i¢in gorevlendirilir; siliresi biten {iiye yeniden

gorevlendirilebilir.



(4) Siirdiiriilebilirlik Komisyonu tarafindan, ¢aligma alanlar1 ile ilgili ihtiya¢ duyulan
alanlarda alt komisyonlar olusturulur. Alt komisyonlarin sayis1 ve amagclari, stirdiiriilebilirlik
komisyonu toplantilarinda yapilan degerlendirmeler ve istisareler gercevesinde arttirilabilir
veya yeniden diizenlenebilir. Alt komisyonlar, en az {i¢ kisiden olugmak iizere olusturulur. Her
bir alt komisyon i¢gin Siirdiiriilebilirlik Komisyonu Bagkani tarafindan bir Alt Komisyon
Bagkan’1 belirlenir. Alt Komisyon Bagkani, ilgili alt komisyonun sevk ve idaresinden
sorumludur. Alt komisyon tiyelerinin ve bagkanin gorev siireleri Siirdiiriilebilirlik Komisyonu
tarafindan belirlenir.

(5) Komisyon tiyeleri ve faaliyetleri web sayfasinda duyurulur.

Siirdiiriilebilirlik Komisyonunun gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyon, asagida yer alan gorevleri yliriitmekle sorumludur:

a) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarinmn olusturulmasina katki saglamak,
bunlarin uygulanmasini izlemek ve gelistirilmesine rehberlik etmek.

b) Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejilerini ve eylem planini hazirlamak, hedefleri
belirlemek, uygulamalar1 takip etmek, gerektiginde giincellemek ve sonuglarmi
degerlendirmek.

¢) Universite birimleri arasinda siirdiiriilebilirlik ¢alismalarmin koordinasyonunu
saglamak; hedef ve faaliyetlerin Universitenin stratejik planlarryla uyumlu olmasina yonelik is
birligi yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik gostergelerinde Universitenin performansini
artirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

d) Siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik artirici faaliyetler diizenlemek.

e) Gerektiginde proje gruplart1 ve alt komisyonlar olusturarak siirdiirtilebilirlik
faaliyetlerini desteklemek.

f) Sirdiriilebilirlik alaninda kurum ici ve kurum dis1 is birlikleri gelistirmek,
protokoller hazirlamak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek.

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin yillik raporu ilgili birimlerle
koordineli bi¢imde hazirlamak, iist yonetime sunmak ve {iniversitenin web sayfasinda
yayimlanmasini saglamak.

Siirdiiriilebilirlik Komisyonunun ¢calisma usul ve esaslar

MADDE 7- (1) Komisyonun ¢alisma esaslar1 agagidaki gibidir:

a) Komisyon, baskanin belirleyecegi tarihlerde, yilda en az iki defa olmak iizere,

baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.



b) Komisyon giindemi, komisyon toplantilarindan bes is giinii 6ncesine kadar tiyelerden
gelen Oneriler, birim siirdiiriilebilirlik komisyonlarinin sunacagi raporlar, proje gruplar1 ve alt
komisyonlardan gelen raporlar géz oniline alinarak bagkan tarafindan belirlenir. Komisyon
toplantilarinda alinan kararlar Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii Sekretaryasi tarafindan yazili
hale getirilir ve tiyelere bildirilir.

¢) Uyeler komisyon toplantilarina katilamamalar1 durumunda komisyon baskanmna
mazeret bildirmekle yiikiimliidiir. Gegerli mazereti olmaksizin iist {iste li¢ toplantiya katilmayan
ve alt1 aydan fazla siire ile yurtigi veya yurtdis1 goérevlendirme, hastalik, kaza veya bagka bir
nedenle gorevini yapamaz durumda olan iiyelerin bu durumlar tespit edildigi tarihte, gérev
stiresi dolmadan Senato tarafindan iiyelikleri sonlandirilir.

¢) Alt komisyonlar ¢aligmalarimi1 Siirdiiriilebilirlik Komisyonuna bagl olarak, verilen
gorevler ve tanimlanan amaclar cercevesinde yiiriitiirler. Gorev ve amag¢ tanimlamalar
Stirdiirtilebilirlik Komisyonu tarafindan ilgili komisyon toplantilarinda yapilir ve yine
stirdiiriilebilirlik komisyonu tarafindan takip edilir. Alt komisyon tyeleri Siirdiiriilebilirlik
Komisyonu toplantilarinda yer alabilirler.

d) Komisyon gerekli gordiigii takdirde Komisyon Uyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi, bu Yonergenin 4’lincii boliimiinde belirtilen Birim Siirdiirtilebilirlik Komisyonu
iiyeleri disinda danigmanlarla da calisabilir.

e) Komisyon; sorumlu oldugu caligmalar1 Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii ile
etkilesimli olarak yiriitiir.

f) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Rektorliik tarafindan saglanir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiiniin Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar

Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 8- (1) Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigli; Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii,
Stirdiiriilebilirlik Yardimcilary, Alt Calisma Gruplari ve ofis personelinden olusur.

(2) Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii, Rektor tarafindan bu Yonergede tanimlanmis olan
stirdiiriilebilirlik siireglerini ylriitmeye haiz 6gretim lyeleri arasindan ii¢ yillik siireyle
gorevlendirilir. Koordinatdr, gerekli gérdiigii durumda en fazla iki yardimcei seger. Gorev siiresi
biten Koordinatér ve Koordinatdr Yardimcisi ayni usul ile tekrar gorevlendirilebilecegi gibi
Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde atanmalarindaki usule uygun olarak goérevden

almabilirler.



(3) Alt calisma gruplari, koordinatorliikteki is tanimlar1 ve ¢alisma alanlari ile ilgili
ihtiya¢ duyulan alanlarda, Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii "niin 6nerisi ve Rektor’iin onayiyla
kurulur. Alt calisma gruplar1 en az {i¢ kisi olmak iizere, slirdiiriilebilirlik alaninda tecriibeli
akademik ve idari personellerden olusturulur. Her bir alt ¢alisma grubu igin bir sorumlu
belirlenir. Alt ¢galisma grubu iiyeleri ve grup sorumlulari, Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii 'niin
Onerisiyle Rektor tarafindan, gorev siireleri Koordinatorle ayni olmak tizere gorevlendirilir.

Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Siirdiirtilebilirlik Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalar1 ve stratejilerinin etkin  sekilde
uygulanmasi saglamak, Komisyon kararlarinin yerine getirilmesini koordine etmek.

b) Siirdiiriilebilirlik  faaliyetlerinin  planlanmasi,  yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasina yonelik idari ve teknik destek sunmak.

¢) Universite birimlerinden siirdiiriilebilirlik ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve
Komisyona sunmak.

¢) Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin Universitenin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemi
ile uyumlu yliriitiilmesini saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik smralamalari, endeksler ve akreditasyon
stiregleri i¢cin gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak, Komisyon ile ig birligi icerisinde siirecleri
yonetmek.

e) Siirdiiriilebilirlik konularinda 6grenci, akademik ve idari personelin katilimini tesvik
edecek faaliyetleri organize etmek.

f) Komisyon tarafindan olusturulan proje gruplar1 ve alt komisyonlarin ¢aligmalarina
sekretarya hizmeti saglamak ve koordinasyonu yiiriitmek.

g) Universite i¢inde siirdiiriilebilirlik farkindaligmn artirmaya yonelik egitim, seminer,
atolye ve etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.

) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmak amactyla
kurumsal web sayfasi ve diger iletisim kanallar1 tizerinden bilgilendirme yapmak.

h) Siirdiiriilebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek iyi

uygulama 6rneklerini Universiteye uyarlamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Y6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
23.10.2025 2025-31/95
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
29.01.2026 2026-01/12




