TARSUS UNIVERSITESI
PSIKOLOJIiK DANISMANLIK VE REHBERLIK BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Tarsus Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 biinyesinde kurulan Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Biriminin goérevlerini,
faaliyet alanlarini, ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Tarsus Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
blinyesinde kurulan Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3— (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47°nci maddesinin
(c) bendi ile Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y onetmeliginin 5’inci maddesinin (d) bendi, 10’uncu maddesinin (b) bendi ile 14’tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Universite: Tarsus Universitesini,

b) Rektorliik: Tarsus Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

¢) Daire Baskanligi: Tarsus Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

d) Birim: Tarsus Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimini,

e) Psikolog ve Psikolojik Damgman: Universite biinyesinde c¢alisan veya Universitede
gorevli bulunan Psikologu ve Psikolojik Danigsmant,

f) Sosyal Calismaci: Universite biinyesinde g¢alisan veya gorevli bulunan Sosyal
Calismaciy,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Birimin amaci

MADDE 5 — (1) Birimin amaci; dgrencilerin iiniversite yasamina uyumunu artirmak,
birime basvuran Ogrencilerin biligsel, duygusal ve sosyal kaynaklarma iliskin farkindaligini
saglamak ve bu kaynaklar1 etkin kullanmalar1 i¢in rehberlik etmektir. Buna ek olarak birime
basvuran personel ve Ogrencilerin psikolojik problemlerine yonelik dnleyici ya da iyilestirici
bireysel ya da grup olarak psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Birim faaliyet alanlar1 asagida diizenlenmistir.

a) Birime bagvuran 6grencilerin danigsman ile is birligi igerisinde akademik, bireysel ve
sosyal alanlarindaki gelisimlerini ilgilendiren konular1 veya sorunlar1 tanimlamasina yardimci



olarak bunlarla nasil basa ¢ikabileceklerine ve etkili ¢oziim yolu bulabileceklerine dair bireysel
goriismeler yiiriitmek,

b) Birime bagvuran 6grencilerin grup etkilesimi ve iletisimi yoluyla karsilastiklar
zorluklarla nasil bas edeceklerini 6grenmeleri, ortak problemleri i¢in birbirlerini desteklemeleri ve
cozlimler iiretmeleri amaciyla grup danismanligr yiiriitmek,

c) Birime bagvuran Ogrencilerin ve personelin yasaminda karsilastigi sorunlari
tanimlamasina yardimci olarak bunlarla nasil basa ¢ikabileceklerine ve etkili ¢oziim yolu
bulabileceklerine dair bireysel goriismeler yliriitmek,

¢) Birime basvuran 6grenci ve personelin kendini daha iyi anlamasini saglamak ve etkili
miidahale yontemlerinin se¢imini kolaylastirmak amaciyla gerektiginde psikolojik testler ya da
diger 6lgme arag ve teknikleri kullanmak,

d) Problemin ¢6ziimii birimin faaliyet alan1 disinda ise tiniversite i¢indeki veya disindaki
farkli kaynaklara yonlendirmek,

e) Psikiyatrik veya tibbi yardima ihtiya¢ duydugu tespit edilen 6grenci veya personelin
tani, tedavi ve takibinin saglanabilmesi i¢in ilgili hekim veya acil servise yonlendirmek ve
gerektiginde bu kisileri izleme ¢alismalarin yiiriitmek ve destek vermek,

f) Yeni gelen o&grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik uyum
calismalarina destek vermek,

g) Ogrencilerin akademik, bireysel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek seminer
faaliyetleri ve calisma gruplar diizenlemek,

g) Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri)
korumaya yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak,

h) Birimde sunulan hizmetleri degerlendirmek amaciyla memnuniyet anketleri
uygulamak ve raporlamak,

1) Universite dgrencilerinin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli
araliklarla tarama ¢aligsmalar1 yapmak,

1) Gerektiginde gorev alan1 kapsaminda tniversite personeline yonelik psiko-egitim
calismalar1 planlamak ve uygulamak,

j) Birimin hizmet Kkalitesini artirmak i¢in birimin c¢alisma alaninda yapilan
ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklerde yer almak,

K) Gizlilik ilkelerine bagli kalinarak, yapilan ¢alismalarla ilgili kayitlar tutmak ve
arsivlemek,

I) Yiiz ylize goriismenin kisitlandigt ya da uygun olmadigi durumlarda karsilikl gizlilik
ilkesine bagli kalinarak online psikolojik danismanlik hizmeti vermek,

m)Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerinde destek vermektir.

UCUNCU BOLUM
Birim Yonetim Organlar1 ve Gorevleri ile EkKipman ve Demirbaslar

Birim yonetim organlari ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Birim yonetim organlar1 ve gorevlerine asagida yer verilmistir.

a) Birim Calisma Kurulu: Birim sorumlusu, birimde gorev yapan psikologlar, psikolojik
danismanlar ve sosyal ¢alismacilardan olusur. Kurul, birim sorumlusunun belirledigi araliklarla
toplanir, birimin isleyisi ve uygulamalari ile degerlendirme yapip kararlar alir. Aldig: kararlar
Daire Baskanliginin onayina sunar.



b) Birim Sorumlusu: Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskani’nin Onerisi ile Rektor
tarafindan atanir. Birim sorumlusu, birimce yapilacak tiim etkinlik ve uygulamalardan Daire
Baskanligi’na karst sorumludur.

c) Psikolog ve Psikolojik Danisman: 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeliginin 14’{incii maddesinde belirtilen amaca yonelik hizmetleri yiirtitmekle
sorumludur.

¢) Sosyal Calismact : “Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimine” gelen ve
degerlendirme sonucunda, sorunlarinin ¢6ziimiinde sosyal ¢alismacinin yardimina ihtiyag
duydugu diistiniilen Ogrencilerin, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel durumlarini arastirir,
ekonomik ve sosyal ihtiyaclarinin giderilmesi igin gerekli kaynaklar tespit eder ve s6z konusu
Ogrencileri bu kaynaklara yonlendirir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 8 - (1) Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar birim hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

(2) Birimin bina, arag-gereg, sarf malzeme, hizmet-ici egitim ve benzeri tiim harcamalar1
Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Belge ve formlar
MADDE 9- (1) Birimde sunulan hizmetler ile ilgili is ve islemler Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 web sitesinde yer alan belge ve formlar kullanilarak yiirtitiliir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve konu
ile ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Universitenin aldig1 kararlar gegerlidir.

Yiiriirlik
MADDE 11— (1) Bu Yénerge Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ytrtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12— (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin
Tarihi Sayisi
19.12.2024 2024-10/96




